Kampané, akce, udélovani cen
organizované, aby spolecnost
jako celek a pracovni sféra
vhimaly potrebu integrace osob
s postizenim : prijimat odlisnosti
druhych !



Instituce, subjekty, sdruzeni, vSichni, kdo ndm umoznily zafadit do tohoto priivodce fotografie a obrazky, pfispély
k vytvoreni zivéj$iho dokumentu, ktery mize Iépe oslovit.

Velmi jim za to dékujeme.
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~2e nejsme postizeni, neni nase zasluha, ale dar, ktery nam maze byt kdykoli odebran.“
Richard von Weizsécker

Tato citace byvalého prezidenta Spolkové republiky Némecko ukazuje, jak Uzka mize byt hra-

nice mezi osobou s postizenim a bez postiZeni. A presto ,hranice v hlavé“ mnoha lidi takzvané
»normalnich“ v(i¢i lidem s postiZzenim je zasadni.

Cilem Cetnych kampani zaméfenych na zviditelnéni, informovani a udélovani cen je obecné
odstranéni nebo alespori omezeni stavajicich psychologickych hranic.

Tyto kampané seznamuiji s UspéSnymi priklady integrace osob s postizenim do zaméstnani a
do spolec¢nosti a zdlraznuji ,,osvédcené zplsoby“, zaroven jsou pretrvavajici nezbytnosti, pro-
toze upozorfiuiji, Ze stanoveni normy vede k vylou€eni a ze naSe spole¢nosti jsou zalozeny na
rGznorodosti.

Tento privodce predstavuje soubor kampani zamérenych na zvy$eni vnimavosti a informova-
nosti, které uskutecnili a vybrali partnefi projektu.

Neni ani vy&erpavajici, ani nechce predstavovat Uplny vycet akci probihajicich v uvedenych
Sesti zemich Evropského spolecenstvi.

Diky vnimavosti kazdého z partner( a typickému zaméreni jednotlivych zemi predstavuje pri-
vodce soubor kampani zamérenych na pfijimani osob s postizenim jako plnohodnotnych ¢lend
spolec¢nosti €i uto€nych kampani vybizejicich ke kladeni otazek o hodnotach skrytych v urci-
tych typech jednani.

Dal$i kampané se zamé&fuji na jednotliva postizeni jako naptiklad v Ceské republice, kde se
partnefi zabyvaji zejména zaméstnavanim osob s mentalnim postizenim, nebot podle nich nej-
vétsi pocet mytl a obav pretrvava pravé u zameéstnavani osob s timto typem postizeni.

Chtéli jsme, aby byl tento prlivodce zdrojem inspirace pro v8echny, kdo maji moznost podpo-
rovat rliznorodost ve spolecnosti a na trhu prace. Neni tedy souborem receptd, ale souborem
napadu.

Rlznorodost jsme si v tomto privodci vzali za svou. Kampané, aktivity, udélovani cen a dalsi
akce maji v jednotlivych zemich dvé zaméreni : jednak na zaméstnani a spole¢nost nebo na oba
zaroven, a jednak na medialni podporu, a do obou spadaji pfispévky kazdého z partnerd.

Vice informaci naleznete na webovych strankach : www.eu-integra.org



1. Kampan na podporu integrace do spoleénosti : tisténé prostredky
* v Belgii

1.1 Nazev : ,, Ty, ja, my, vSichni jsme si rovni pfi parkovani“

Obsah

Bez moZnosti premistovat se nema osoba s postizenim moznost se integrovat. Obsazeni par-
kovaciho mista pro osoby s postizenim pro né ¢asto znamena Uplné znemoznéni zamySlené
¢innosti.

Proto ve dnech 10., 11. a 12. kvétna 2005 probéhla kampari , Ty, ja, my, vSichni jsme si rovni pfi
parkovani“.

Cile

Odpovédnost a ob&ansky postoj

ZpUsob mysleni se vyviji, véci se méni. Nerespektovani parkovacich mist vyhrazenych pro
osoby s postizenim je v sou€asnosti podle nového silni¢niho zakona platného od roku 2004
povazovano za vazny prestupek.

Kromé postihll je zasadni predchazet témto jeviim, pochopit, pro¢ a pro koho tato parkovaci
mista existuji.

Ridi&i si musi byt védomi rizik, kterym je osoba s postizenim vystavena, a obtizi, které ji vznik-
nou v dusledku jejich neohleduplného jednani.

Prostfedky kampané

- vtipné letacky vyvéSované za stérace aut (format A5)

- plakaty vylepované do vyloh, na vefejnych mistech (obecni sprava, autoskoly) nebo na okna
jednotlived

- obsah tisténych prostiedkd :
lic : kresleny vtip od humoristy Léo

rub : informace a sdéleni (vyhrazend mista, podminky pro udélovani parkovaci karty,
zneuziti karty), cile kampané
Cilova skupina
Vzhledem k tomu, Ze kazdy fidi¢ musi mit moznost ziskat informace o silni¢énim zakonu, rozhod-
la se ASPH oslovit vefejnost v mistech, na ktera se musi dostavit:
- kazdy budouci fidi¢, pokud chce ziskat Fidi¢sky prikaz (teoretické i praktické dovednosti),
- kazdy fidi¢, nebot musi své vozidlo starsi 4 roky nechat projit technickou kontrolou.

Zvysit vnimavost fidic¢l a budoucich fidi¢l, rozdavat plakatky vyzyvajicich k ob¢anské odpo-
védnosti, nechat tyto plakatky k dispozici v mistech, kde se provadi technicka kontrola vozidel a
kde probihaji teoretické nebo praktické zkousky, zahdjit dialog, zdlrazrnovat vyznam kampané,
respektovani druhych, to vede ke skute¢nému pochopeni diky sdileni mezi obéma skupinami.

Plakaty a plakatky jsme zaslali rovnéZz do politickych a spole€enskokulturnich instituci, a
vyznamné jsme se zaméfili na policii, na obce, stfediska pro provadéni zkouSek pro ziskani
fidi¢ského prliikazu a na stfediska technické kontroly vozidel.

Prabéh kampané

Konkrétnéjsi akce ke zvySeni vnimavosti organizované z podnétu mistnich pobocek probéhly
ve spolupraci s mistnimi organizatory na parkovistich obchodnich center.

Medializace (tisk, rozhlas a kontaktovani telefonem) kampané nas vedla k opétnému vydani
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plakatkd, které jsou opét rozdavany na réiznych mistech.

Obratily se na nas organy policie, které by rady doplnily kampan ,Znevyhodnéni uzivatelé”
organizovanou Belgickym institutem pro silni¢ni bezpec¢nost pfipojenim nasich plakatkd.

Vliv na zplsob mysleni a chovani?

Nase kampar zaméfena na respektovani parkovacich mist vyhrazenych osobam s postizenim
umoznila vyjasnéni zavazného prestupku uvedeného v novych pravidlech silni¢niho provozu
prejmenovanych na silni¢ni zakon.

Ridigi, ktefi zastavi na vyhrazeném parkovacim misté a naleznou za stéraem plakatek, maji
moznost uvédomit si, s ¢im se musi vyporadat lidé s postizenim, a rovnéz maji moznost, pokud
pochopili, vyhnout se v budoucnosti finan¢ni sankci.

Nase sdruZeni je stale vybizeno, aby vydavalo velké mnozstvi téchto plakatkl. Kazdy, kdo
vyvési nas plakatek mlze jednat a podnitit skute¢nou zménu chovani.

Tato kampar ma dlouhodoby U¢&inek, prestoze problémy s parkovanim osob s postizenim jes-
té dlouho nebudou vyreSeny, pozorujeme, Ze zajem o plakatky neslabne a ze automobilisté
postupné stale vice respektuji vyhrazena mista.

e v Polsku

1.2 Nazev: Osoby s postizenim - bézna otazka
Obsah

Tato kampah jako prvni celondrodni akce ,podnitila diskusi o postaveni osob s postizenim
v Polsku“!.

Cilova skupina

Kampari je zaméfena na celou spole¢nost a ma za cil zbofit pfekazky v mysleni vyplyvajici Cas-
to z neznalosti a z nedostatku zkuSenosti s lidmi s postizenim.

Cile

Setkavani osob s postizenim se zdravymi se vyznacuje Ihostejnosti, neznalosti, coz vyjadruji
ostatné hesla kampané: ,nevidét, neslySet, nedotykat se, nevédét”. Cilem kampané je zménit

tento postoj. ,Kampar byla vyznamenana cenou ,,Golden World Awards® v roce 2001 od Public
Relations Association a nominovana jako jedna z nejlepsich na cenu OSN*“2,

Zdroj : http://www.integracja.org/ledge/x/13242

1 Informace o kampani byly zisk&ny z internetové stranky: http://www.integracja.org/ledge/x/13242.
2 Informace z internetové stranky Sdruzeni pratel integrace: http://www.integracja.org/ledge/x/13242.
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Prostfedky kampané
Medialni prostiedky predstavovaly tisice bilbordl a fotografii v narodnim tisku, na kterych byly
zobrazeny tfi poSkozené sochy a tfi osoby s postizenim.

Sdruzeni pratel integrace vSak nema k dispozici informace o dopadu této kampané.

1.3 Nazev : ,,Osoby s postizenim jsou mezi nami“
Cilova skupina

/V. .
Mﬁm &\( Zameérfuje se na obyvatele v kraji Namystow.
;
Cile

i Vytvofit pratelsky vztah k osobam s postizenim a vyzvat je k U€asti
NAMYSEOWSKI , . . v 7
na akcich seberealizace bud v oblasti spoleCenského, nebo profes-
niho Zivota.

Popis kampané

Krajské stredisko rodinné pomoci v Namystéwe pfipravilo rozséhlou informacni kamparid, ktera
mimo jiné obsahuje :

- reklamni spoty, které vysilala kabelova televize v Namystéweé;

- ¢lanky zarazené do Krajského ¢asopisu Namystéwské samospravy (naklad 12 800 vytisk(

se dostal do kazdé domacnosti v kraji Namystéw) a v novinach ,,Nowiny Namystéw* (naklad
8000 vytiskl na Uzemi samospravy Namystéw).
Kromé toho budou do konce roku 2006 pfipraveny a zvefejnény nasledujici informacni materi-
aly :
- 12 sponzorovanych ¢lankd,
- 10 informacnich spotl v kabelové televizi,
- 1000 reklamnich vyvések,

- 2000 informacnich brozur (v tisténé a elektronické podobé (CD))
- 7000 letaka.

Kampani je vénovana internetova stranka, ktera je pravidelné aktualizovana :
http://www.niepelnosprawni-namyslow.pl/ .
Projekt zacal 1. 5. 2006 a bude ukoncen 31. 7. 2007.

2. Kampan zamérena na integraci do spolec¢nosti : hmotné prostredky

e V Belgii

2.1 Nazev: ,Krok k integraci“

Obsah

-Krok K integraci“ je soucasti rocni kampané , Tyden osob s postizenim“ pofadané Socialis-
tickym sdruzenim osob s postiZzenim. Tato kampan probihala od 28. listopadu do 3. prosince
2005.

Cile

Kampan ,Krok k integraci“ usilovala o posileni vnimavosti Siroké verejnosti a politikd vici obtizim
s integraci osob s postizenim.

3 V8echny informace o prostiedcich pro Sifeni mySlenky kampané jsme ziskali od koordinatorky projektu pani Marty Zamorowske z od-
boru podpory a rozvoje krajského Gfadu v Namystowe. Rovnéz ji dékujeme za zaslani informacnich materiald.
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Prostfedky kampané

Kampan spocivala prevazné v hromadné distribuci par ponozek ilustrovanych Pierrem Krol-
lem renomovanym belgickym kreslitfem-karikaturistou.

Cilova skupina

V pribéhu Tydne.

Béhem prvni ¢asti akce se Socialistické sdruzeni pro osoby s postizenim (ASPH) setkalo s ces-
tujicimi na nékolika velkych nadrazich v Bruselské oblasti a ve Valonské oblasti v Belgii.

Béhem druhé &asti akce se ASPH setkalo s ministry jednotlivych ministerstev (regionalnich,
komunitnich a federalnich).

Kromé téchto skupin se obratili rovnéz na obce, sdruzeni osob s postizenim a na spoleCenskou
a kulturni obec.
Pribéh kampané

Béhem Tydne byly z rlznych zdroji : pobocky v terénu, internetové stranky, dvoumeésicnik
Handyalogue vydavany sdruzenim a tisk, Sifeny slosovatelné uCastnické poukazky. Od konce
prosince do konce dubna probéhla ¢tyfi slosovani, ve kterych 500 vyherctl ziskalo par ponozek.
Dva tisice dalSich osob miZze rovnéz udélat krok i integraci.

Vysledky
U cestujicich :

Byli kontaktovani na nasledujicich nadrazich: Bruxelles Midi, Mons, Liege, Louvain-la-Neuve,
Charleroi, Namur, Verviers, Vielsalm. Bylo jim rozdano 4500 par{ ponozek.

U Rad ministrd :

Kazdy ministr nasledujicich viad byl osobné kontaktovan pfi vstupu do Rady ministrd valonské
vlady, germanofonni vlady, bruselské viady, federalni vlady, viady francouzského spolecenstvi
a vlamské vlady.

Navic bylo mozné podle pravomoci jednotlivych vlad vyjadfit nase pozadavky na lepsi integraci
osob s postizenim.

Dopad kampané

Tyden ,,Osoba s postizenim“ dosahla skute€ného Uspéchu.

Béhem kazdého setkani na nadrazich pfijimali lidé nasi akci pozitivné: par ¢ernych ponozek,
které se daji nosit a které jsou zdarma, je originalnim zpUsobem upozornil na integraci osob
s postizenim do spole¢nosti.

Kazdy ministr rovnéz dostal jeden par ponozek. Zna¢na ¢€ast z nich nevahala a ponozky si
nasadila pred nami i pfed novinari.

Béhem celého tydne jsme méli velmi dobrou odezvu médii. Jak tisk, rozhlas i televize zmifiovaly
nase akce.

Vysledek Tydne pro osoby s postizenim je opravdu pozitivni, jak jeho pfimy dopad na verejnost
nebo dopad zprostredkovany médii, tak dopad na politiky, ktefi zaznamenali naSe pozadavky.
Kamparn neskoncila 3. prosince (Evropsky den osob s postizenim), ale pokraovala dalSimi slo-
sovanimi az do konce dubna.

Kampani ,,Krok k integraci” je diky prostfedku pouZzitému pro pfilakani pozornosti, paru ponozek
ozdobenych humoristickou kresbou, nositelkou vzkazu o hodnotach spole¢nosti v pohybu, ve
které osoba s postizenim bohata svou odliSnosti zaujima misto, které ji nalezi.
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3. Kampan pro integraci do spole¢nosti : audiovizualni prostiedky, NTIC

e V Belgii

3.1 Nazev : ,Kampan poradana Hnutim ¢lovék predevsSim*
Hnuti

Historie hnuti zac¢ind ve Spojenych statech, kdy se lidé se snizenymi schopnostmi, duSevnimi
obtizemi rozhodli sdruZzit, aby branili sva prava a zajmy.

V Belgii zahgjilo hnuti svou €innost diky pomoci Ministerstva pro bydleni a pro socialni akci
Valonské oblasti a diky zastité Hnuti v Québecku.

Vyjime&nost Hnuti ¢lovék predevsim spociva ve skutenosti, Ze lidé s postizenim se o sebe
sami staraji. Hnuti usiluje o ,uskute¢néni opravdové zmény v zivoté svych ¢lenl a o rozsifeni
jejich vyhled(i do budoucna opravdovym zamyslenim nad kvalitou Zivota lidi ,s nalepkou” a o
spolec¢né nalezeni zplsobu, jak ji zlepsit. Hnuti je organizovano jako neziskové sdruzeni a fidi
ho spravni rada, ktera ma 12 ¢len(, 10 z nich je postiZzenych, jeden je psycholog a jeden lékar.
Clen@im pomaha jedna osoba jako asistent a podpora.

Kampan

S NSent.Porsonne Kampan Hnuti vyuZziva dva r(izné prostredky :

D'Abord .- v Vil s . . . . P v
- brozura vysvétlujici na 25 stranach filozofii Hnuti. Zminénym

cilem Hnuti je moznost ¢lenl jednat svym jménem a hrat hlavni
ulohu pfi zlepSovani kvality svého Zivota a pfi hajeni svych prav.
V ramci naplfiovani zasady samostatného fizeni chtéji ¢lenové
Hnuti napfiklad ziskat pfistup k dokumentaci, ktera se jich tyka, u
Iékare i v subjektech, které jim poskytuji podporu. Rovnéz chtéji
védét, co je Ceka v oblasti diichodl nebo mezd, uvadime-li pfi-
klady pouze z této oblasti.

* Ve Francii

3.2 Nazev : Vladni informaéni kampan uréena Siroké verejnosti :
Presné na den rok po vstupu v platnost zakona o oso-
mettons-la en place bach s postizenim ze dne 11. Gnora 2005 o rovnosti
- pour que chacun prav a piileZitosti, zapojeni a ob&anském uplatnéni osob
IOI trouve sa place s postizenim zahajil ministr povéfeny socialnim zabez-
ha ndica pedenim, pé&i o staré lidi, o osoby s postizenim a o
p rodinu narodni kampan zaméfenou na zmenu pohledu
spole¢nosti na osoby s postizenim, ktera ma plsobit na

vedomi lidi o problému a na zapojeni vSech.

Heslo kampané ,Zakon o osobéach s postizenim: zaénéme ho provadét, at kazdy najde své
misto“ vyjadfuje vili oslovit vSechny.

Béhem dvou let kampar nabidne celé francouzské verejnosti rlizné nastroje pro dosazeni sta-
noveného cile.

3.2.1 Rozhlasové spoty

Ctyfirozhlasové zpravy vysilané v Ginoru av zafi 2006 v metropolitni Francii a zamorskych depart-
mentech a Gzemich mély upozornit poslucha¢e na novinky zakona o osobach s postizenim
a vyzvat kazdého, aby byl pozorny pfi jeho uplathovani. Na zavér kazdého spotu, ktery mél
podobu otazek/odpovédi na otazky tykajici se prava, zaméstnavani, Skolni dochazky a zajisténi
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dostupnosti pro osoby s postizenim, byly uvedeny kontakty na telefonickou informacni sluzbu
a logo ministerstva povéreného péci o osoby s postizenim.

s N s N

»5 miliénd osob! To neni mozné!* ,1dité z 10! Rikate 1 dité z 10!*

,Ano, to je skute¢nost. 5 milioni osob »Ano, 1 dité z 10 nechodi do skoly. Od

s postiZzenim by chtélo Zit jako kaZdy jiny. zacatku skolniho roku 2005 dava zakon o
Zakon o osobach s postiZzenim z tnora osobdch s postizenim kazdému ditéti pravo
2005 posiluje prava a samostatnost osob na radnou skolni dochazku. Napriklad mize

s postizenim. Viytvari nové davky. “ byt zapsano do skoly nejblize svému bydlisti.

1 osoba ze 31 To se mi zd4 hodndl* ,Vice neZ 2 milidny osob. Neverim tomu. “

»Méli byste! Vice nez 2 miliony osob

S postizenim s omezenou pohyblivosti by
rady mély moznost chodit ven a jednoduse se
premis ovat. V soucasnosti zakon o osobach
S postiZzenim stanovi povinnost pro hromadné
dopravni prostredky a verejna mista, aby
vyhovovaly normam pro dostupnost. “

»Ano, je to prilis. Priblizné jedna osoba

s postiZzenim ze 3 je ve Francii bez
zaméstnanil V soucasnosti zakon o osobach
s postiZzenim posiluje povinnost zaméstnavat
pracovniky s postizenim stanovenou na 6 %
vSech zaméstnancu. “

Pro podporu své kampané vsadilo ministerstvo na rozhlas, jako dobry zpUsob Sifeni informaci:
jednoduchy, ucinny a dostupny Siroké verejnosti. Zpravy, které spocivaly ve struéném popisu
situace osob s postizenim ve Francii a predstavovaly néktera ustanoveni zakona o osobach
s postizenim, jsou koncentrované informace umozriujici rychle si osvojit informaci a dosahnout
zamysleného cile upozornit na dany problém.

Nicméné je rovnéz tfeba zdlraznit, Ze je obtizné odlisit tyto Uredni zpravy od masy Sitenych
zprav a ze néktefi posluchaci jsou méné citlivi k masové komunikaci, méné pfijimaji zpravu
vhimanou jako reklamu.

mettons-la en place

3.2.2 Priivodce zakonem a jeho prezentace
pour que chacun

|0 2.lrewe saplace Pro vytvarnou podobu plakatu a prlivodce zakonem vyuZzilo minister-
handicap stvo rdizné portréty lidi, aby zddraznilo, e je dotdena cela francouz-
ska verejnost a aby byli vSichni motivovani. Prlvodce jasné a stru¢né
informuje osoby s postizenim, jejich blizké, osoby provadeéjici zakon
a Sirokou verejnost o obsahu zdkona a jeho uplatriovani. Priivodce a
jeho prezentace jsou k dispozici v informacnich centrech, napf. v kraj-
skych domech pro osoby s postizenim, v mistnich pobo¢kach ANPE
(Narodni agentury pro zaméstnavani), Uradech pro rodinné piidavky a

v jednotlivych sdruzenich. Privodce Ize rovnéz stahnout z interneto-
E Dt vych stranek www.handicap.gouv.fr.

e nsedcap a1 indigs EERSEININED)
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Telefonicka informaéni sluzba : CALMULTY 0 820 03 33 33)

Telefonicka informacni sluzba odpovida na veSkeré dotazy tykajici se zdkona o osobach
s postizenim, zavadénych mechanism0, novych prav a povinnosti, které obsahuije.

Ministerstvo povazuje pocet vSech zaznamenanych hovor(l za uspokojujici. Mési¢né je vyfizeno
200 az 300 telefonatl. Nejvice telefonatd bylo zaznamenano v inoru 2006, kolem 900 volani a
v zafi 2006, kolem 400 volani. Tyto vysledky souviseji s vysilanim rozhlasovych spotd v dotce-
nych obdobich.

Telefonicka informacni sluzba je dobrym informacnim prostfedkem. Ministerstvo by mélo nic-
méneé zaveést bezplatné volani do telefonické informacni sluzby, které v sou€asnosti stoji 0.12
euro TTC za minutu, aby se na sluzbu obracelo vice lidi.

S B O § o —— ] 3.2.3 Internetové stranky

' ’ Internetové stranky ministerstva, které ma na sta-
rosti osoby s postizenim, www.handicap.gouv.fr byly
v Unoru 2006 predélany, aby lépe odpovidaly potie-
bam uzivatell internetu. Vypadaji jako informacni
bulletin, ktery uvadi logo a heslo kampang, a maji
méné formalni podobu, aby byly vice piitazlivé. Siro-
ka verejnost a osoby provadeéjici zakon o osobach
s postizenim zde mohou najit jasné a Uplné infor-
mace o zakoné, podporach, nabizenych sluzbach
a davkach, konferencich a aktualnich diskusnich
dnech. Stranky tak naplruji svij cil informovat a zvy-

Sovat vnimavost.

Uspokojujici pocet zaznamenanych navstév
od predélani stranek v tnoru 2006*

tnor 2006 43000 Strénk}/ zis:ka!yv/ I.gronz’ovou’medaili ocvi A(lzcessiw_gvb
bfezen 2006 49500 za ‘Eo, ze pnhhzgu k zdsadnim dopgvruc’enlm 0 zajis-
duben 2006 37500 teni d_ost’upnostl pro oso,oby s pqshzemm ] v’yu2|t!m
Kvaten 2006 47800 technlckychl 'prc’>stredku (termlrjalts’Bralle?vyim pis-
- mem, specialni software, ovladani pocitace hla-
Cerven 2006 47700 sem, ..).

cervenec 2006 30100

srpen 2006 33000

zari 2006 59000

Vysledky

Podoba kampané ,,Zakon o osobach s postizenim: zaénéme ho uplatiiovat, at kazdy nalezne
své misto* je relativné dobre pojata. Vybér komunikacnich kanall je ostatné rozumny. Tyto prv-
ky prispivaji k Uspéchu této vychovné a motivacni kampang, i kdyz je obtizné zmérit jeji globalni
dopad.

Takova kampan urcité predstavuje krok smérem ke zménam, je vSak tfeba zdlraznit prohlase-
ni o zamérech, jakkoli jsou dobré, a opatfit si redlné prostredky doprovazejici zménu chovani
vUCi osobam s postizenim. Jestlize zakon z 11. Unora 2005 obsahuje nékolik novinek, zejména
zabezpeceni profesionalniho postupu, nebot uklada zaméstnavateli, aby pfijal veskera odpovi-
dajici opatteni pro udrzeni zameéstnancl s postizenim v zaméstnani, jejich zafazeni do podniku a
zajisténi jejich profesniho ristu, vznika nebezpeci, Ze pfisny ramec stanoveny pro socialni vyda-

4 Udaje shromazdéné diky organizaci Emergences v ramci komunikaéni sluzby ministerstva povéfeného socialnim zabezpegenim, pééi o
staré lidi, o osoby s postizenim a o rodinu.
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je povede k vylouceni a ztizeni postaveni pfedevsim nejméné naro¢nych osob s postizenim.

e V Polsku

3.3 Nazev: ,,Prace pro kazdou osobu s postizenim — medialni kampan*“®.
Obsah
Hlavni heslo kampané : ,,Handicapovani — praceschopni, bez handicapu do prace*.

Cilova skupina
Kampan je zaméfena piedevSim na potencialni zaméstnavatele, ktefi by mohli zaméstnavat
osoby s postizenim nebo s nimi spolupracovat, a na pracovniky na bézném trhu prace.

Cile

Dosahnout zmény v chovani spole¢nosti vi¢i osobam s postizenim, které vyplyvaji z ur€itych
stereotypl Sitenych ve spolecnosti a které se stavaji prekazkou pro uplatnéni téchto osob vel-
mi ¢asto povazovanych za ,jiné“. Tento postoj mlze rovnéz vyplyvat z neznalosti, jak jednat
s osobou, ktera neni zcela zdrava a ktera je povazovana za neuzite¢ného pracovnika/neuzite¢-

nou pracovnici. Zaméstnavatelé, ktefi Casto neznaji vyhody, které pfinasi zaméstnani osoby
s postizenim, rovnéz neznaiji souvisejici zakonna ustanoveni.

Popis kampané
Kampan provadi Statni fond pro rekvalifikaci osob s postizenim s cilem odstranit prekazky

jak na strané zaméstnavatel(, tak osob s postizenim, které brani osobam s postizenim vstoupit
na trh prace.

Kampan, ktera trva 9 mésicl (bfezen - listopad 2006), se vztahuje na Siroky okruh adresat(.
Medialni podporu zajistuje : televize, tisk, rozhlas, plakaty, internet (televizni a tiskova reklama
tvori prilohu zpravys).

Na internetovém portalu kampané mohou zaméstnavatelé najit informace o vyhodach pfi
zameéstnavani osob s postiZzenim, napf.: financovani doplfiku ke mzdé, snizeni socialnich davek,
snizeni povinnych odvodl do Statniho fondu a na rekvalifikaci osob s postizenim.

Vysledky kampané

Vysledky dosud nejsou k dispozici, nebot kampari stale probiha. Jak zdlraznuje vedouci pro-
jektu pani Beata Daniszewska-Bocian ,,od svého spusténi v bfeznu vyvolaly stranky kampané
velky zdjem ndsledné po zaslani mailu adresatim kampané. Béhem kampané zdjem roste, a to
hlavné po odvysilani televiznich spotd. “

3.4 Nazev : ,Jsme opravdu odliSni?“’

Obsah

Sdruzeni pratel integrace a agentura Leo Burnett Warsovie zorganizovaly v souvislosti s ,,Evrop-
skym rokem osob s postizenim (2003)“ jednu z nejvétSich kampani se socialnim zamérenim
v Polsku.

Cilova skupina

Cela spole¢nost.

5 Informace jsou ziskany z internetového portalu, ktery slouzi zminéné kampani : http://www.pelnosprawniwpracy.pl, se souhlasem pani
Beaty Daniszewske-Bocian, vedouci projektu z odboru provadéni program(l Statniho fondu pro rekvalifikaci osob s postizenim.

6 Souvisejici materialy jsme ziskali od pani Beaty Daniszewske-Bocian, za coz ji srde¢né dékujeme. VSechna prava vyhrazena pro
PFRON.

7 http://www.integracja.org/ledge/x/13242
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Popis kampaneé
Reklamni spoty stfidmym zplsobem predstavily situace ze Zivota osob s postizenim a pocity,
které je doprovazeji. Tyto pocity se nelisi od pocitli zdravych osob v obdobnych situacich.

Jednim z partnerl této akce byla Polska televize — proto byly béhem roku na vSech trech pro-
gramech vysilany reklamni spoty (jsou pfipojeny v pfiloze).8

Rozhlasové stanice rovnéz vysilaly reklamu na podporu akce.
Kampar doplnila vizualni reklama. Billboardy a neony byly
umistény ve vétsiné polskych mést a v narodnim tisku.

zdroj : http://www.niepelnosprawni.info/ledge/x/8541

Cil kampané
Divat se na osoby s postizenim jako na plnohodnotné ¢leny spole€nosti.

»Pro samotné osoby s postizenim ma tato kampar za cil podpofit je, motivovat je (...), aby byly
ve spolecenském i profesnim zivoté aktivnéjsi.“®

= Ceské republice

3.5 Obcanské sdruzeni Rytmus

Obcganské sdruzeni Rytmus

Bruselska 16, 120 00 Praha 2

Tel. : +420 224 251 610, +420 224 255 819
Fax : +420 224 251 610, +420 224 255 819
Mobil: +420 777 222 388

web : http://www.rytmus.org

E-mail : rytmus@rytmus.org

Obcanské sdruzeni Rytmus zahajilo svou ¢innost v roce 1994. Jeho cilovou skupinou jsou déti
a dospéli lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim. Sdruzeni spolupracuje s dobrovolni-

ky.

Rytmus realizuje svou ¢innost v ramci dvou zakladnich programi: Podporované zaméstnavani
a Stredisko podpory integrace. V podporovaném zaméstnavani bylo v r. 2004 zapojeno asi 170
osob, Stfedisko podpory integrace vyuzilo ve stejném roce cca 60 déti a jejich rodicd. Sluzby
poskytuje dle metodik, které jsou v souladu se standardy kvality socialnich sluzeb.

Téma kampané

Obcanské sdruzeni Rytmus v ramci své €innosti uspofadalo kampar na téma Vyrovnavani pfi-
lezitosti osob s mentalnim postizenim.

Cilova skupina

Cil kampané

Cilem bylo pozitivné ovlivnit postoj vefejnosti k problematice integrace lidi s mentalnim
postizenim do bé&zného Zivota, dale zména postoje vefejnosti smérem k podpore a pomaoci pfi
procesu integrace cilové skupiny do intaktni populace.

Vystup a zplsob distribuce kampané

V ramci kampané byl vytvofen nekomer€ni televizni spot s pracovnim nazvem RYTMUS - Vitéz,

8 Reklamni spoty jsme ziskali diky laskavosti pani Doroty Landsberger z redakce portalu Sdruzeni pratel integrace.
9 Piotr Pawlowski predseda Sdruzeni pratel integrace, http: //www.niepelnosprawni.info/ledge/x/8541.
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jehoz autorem bylo ob¢€. sdruzeni
Rytmus a pan Jifi Divi§ - JdiPic-
tures.

Uvedeny spot se objevoval néko-
likrat denné cely Cervenec a srpen
v TV O¢ko (televizni stanice uréena prevazné mladym divakim), ktera v lofiském roce uskuted-
nila masivni kampari.

Spot byl nasazen i v nékterych prazskych obchodnich fetézcich na uzavifenych komercnich
okruzich.

Anglicka verze byla promitana v zahraniénich regionalnich i komerénich televizich napt. ve Spa-
nélsku, Portugalsku &i dokonce na Novém Zélandé.

4. Kampan pro integraci do zameéstnani v podniku : tisténé prostredky
e V Belgii

Vzhledem k tomu, ze némecka komunita v Belgii je co do rozlohy a po&tu obyvatel pomérné
mala, zaméruji se strategie pro zvyseni vnimavosti jen malo na vyuzivani médii (televize, novi-
ny, ...), ale davaji prednost ptimym kontaktlim s osobami s postizenim nebo se zaméstnavate-
li.

4.1 Nazev: ,Hledate angazovaného zaméstnance?“
Obsah

Zaméstnavani osob s postizenim pfi prvnim vstupu na pracovni trh. Rlizna opatfeni pomoci a
sluzeb pro osoby s postizenim.

Cilova skupina

Zaméstnavatelé
K Cil
= Informovat a podnitit zaméstnavatele, aby organizovali staze, vzdélavali a

suchen Sie engagierte | ZAMEStNAvali 0soby s postizenim a zaméfili se spi$ na zpUlsobilost a schop-
Mitarbeiter 7 . v v ’
nosti nez na postizeni.

Prabéh kampané

Prospekt byl poprvé vyuzit v roce 2004 béhem obchodniho veletrhu v St. Vith
(Comisa). Poradci pro zaméstnavani a pro vzdélavani aktivné kontaktovali
podniky, které se predstavovali na veletrhu.

Poté byl prospekt vyuZzivan a je stale vyuzivan pfi kontaktovani zaméstnavate-
le, ktery nema zkuSenosti v oblasti integrace osob s postizenim.

Die Wirtschoft als Partrer.
der Mersch im Mittelpunkt

Vysledky
Prospekt je soucasti SirSi aktivity, je tézké méfit jeho samotny Ucinek.
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4.2 Nazev brozury ,, Info-Blat*
Obsah

Ukazat konkrétni a pozitivni pfiklady stazi, vzdélavacich kurzl, zamést-
navani v podnicich v kraji. A to jak z pohledu osoby s postizenim, tak
zameéstnavatele.

Cilova skupina
Osoby s postizenim, zaméstnavatelé, rodiny osob s postizenim, spo-
le¢nost obecné. Vytisknout vice nez 2000 vytiskd.

Cile

Ukazat pozitivni pfiklady, aby se odstranily pfedsudky. Podnitit zaméstnavani osob s postizenim
pfi prvnim vstupu na pracovni trh.

Prabéh kampané

Brozura byla vydana na zacatku roku 2006 a byla zaslana osobam s postizenim a jejich rodi-
nam, subjektlm, obcim, ... Brozura a DVD byly zaslany podnikdim v némecké oblasti.

Konkrétni vysledky
Tato akce dosud probiha a prospekt je soucasti Sirsi aktivity, je tézké méfit jeho samotny Uci-
nek.

* V Némecku

Vzrsta pocet rliznych projektd a akci ke zvySeni vnimavosti, v tomto privodci je uvedeno pou-
ze nékolik prikladd.

4.3 Nazev spolkového programu : ,job-zaméstnani bez prekazek*

Program ,job - zaméstnani bez prekazek“ provadi spolkové ministerstvo prace a socialnich
véci (Bundesministerium flr Arbeit und Soziales - BMAS) ve spolupraci s partnery: zaméstna-
vateli, odbory, federacemi a sdruzenimi osob s postizenim, spolkovou agenturou pro zamést-
nani (Bundesagentur fiir Arbeit), regionalnimi Urady pro integraci (Integrationsémter), subjekty
povérenymi rekvalifikaci a sluzbami a instituty povéfenymi rekvalifikaci, radou pro uc¢ast osob
s postizenim a dalSimi.

Cilem programu ,job“ je zlepSit nadéje osob s (vaznym) postizenim na ucast v aktivnim Zivoté
— i pres obtizné obdobi hospodarské konjunktury.

| pfestoze se v posledni dobé v Némecku integrace osob s (vaznym) postizenim zlepSila, neni
stale uspokojiva — a to nejen pro dotCené osoby, ale pro celou spole¢nost. Vzhledem k demo-
grafickym zménam a nedostatku kvalifikovanych zaméstnancd, jejichZz disledky Ize se zvySe-
nou intenzitou pozorovat, nemizeme odmitat schopnosti a zkuSenosti osob s postizenim.

Jiz nyni kolem 800 000 osob s (vdznym) postizenim prokazuje, Ze jsou dostateCné vykonni,
pokud pracuji na vhodném pracovnim misté. Nicméné stale velké mnozstvi osob s (vaznym)
postiZzenim dosud ¢eka na ,svou“ Sanci opét se Uc€astnit aktivniho Zivota. Stale dllezit&jsi je
zachovat zaméstnavatelnost zaméstnancl konkrétnimi opatfenimi.

V Némecku se hospodarské ztraty zplisobené pracovni nezplsobilosti odhaduji na 40 miliard
euro.
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Cile
Projekt ,Zaméstnani bez prekazek” si stanovil tfi cile, které maji byt dosazeny na Grovni podnik
nebo soukromych ¢&i vefejnych sluzeb:

1.Podporovat profesni vzdélavani mladych osob s postizenim nebo s vaznym postizenim, nabi-
zet co nejvétsimu poctu z téch, ktefi se chtéji profesné vzdélavat, moznost vyuceni;

2. ZlepSovat prilezitosti pro zaméstnavani osob s vaznym postizenim, zejména v malych a
stfednich podnicich, snazit se, aby co nejvice zaméstnavatell plnilo svou zakonnou povin-
nost zaméstnavat osoby s postizenim;

3.Zdlraznovat prevenci v podnicich, aby byly dlouhodobé udrzovany a zlepSovany zdravotni
stav a vykonnost zaméstnancu.

Projekt ,,Zaméstnani bez prekézek” usiluje, aby se v podnicich a sluzbach stali ze zamést-
navatelll, vedeni lidskych zdrojd, zastupcl zaméstnancll a zejména zastupcl osob s vaznym
postizenim partnefi spolupracuijici jako osoby odpovédné za tento program a spoluodpovédné
za trvalé zlepSovani profesniho vzdélavani a zaméstnavani osob s postizenim a za prevenci
v podnicich.

Historie

Spolkova vlada jiz uznala, ze zmény zakona, ktery vstoupil v platnost v kvétnu 2004, aby posi-
lil profesni vzdélavani a zaméstnavani osob s postizenim, nestaci ke zlepSeni podminek pro
pristup k profesnimu vzdélavani a k zaméstnani, ani ke zlepSeni ochrany pracovnich mist. To
vyZzaduije spolupraci vSech ¢initell odpovédnych za G¢ast osob s (vaZnym) postizenim na aktiv-
nim Zivote.

Aby se zacala pfijimat pozitivni rozhodnuti o profesnim vzdélavani a zaméstnavani osob s vaz-
nym postizenim, aby se stabilizovala a rozsifila jejich plisobnost, je nezbytné koordinovat akti-
vity na Urovni spolkové vlady, zemi, zastupcl osob s postizenim, organizaci socialnich partnerd
a 0sob s postizenim a statni spravy na spolkové i zemské urovni. Vyzaduje to rovnéz podporu
podnikd, federaci subjektll poverenych rekvalifikaci, sdruzeni zastupcl zaméstnanc(l a soukro-
mych iniciativ.

Spolkova vlada usoudila, ze je nezbytné pokracovat v programech zaméfenych na ucast osob
s vaznym postizenim na aktivnim Zivoté s vyuzitim rozvinutého zakonného ramce, ktery podpo-
ruje koordinaci vSech Cinitell a trvale zlepSuje podminky profesniho vzdélavani a zaméstnavani
0sob s vaznym postizenim.

Cilova skupina

Rada pro ucast (Beirat fur die Teilhabe behinderter Menschen) osob s postiZzenim na Zadost
tehdejsiho Spolkového ministerstva zdravi a socialni ochrany rozhodla o podpore programu na
zlepSeni profesniho vzdélavani a zaméstnavani osob s postizenim a prevence v podnicich.

Priibéh programu

Rada pro ucast osob s postizenim zfidila pro ucely programu ,,job“ vybor slozeny ze zastupce
zameéstnavatell (Konfederace némeckych sdruzeni zaméstnavatelll BDA), ze zastupce zamést-
nancl (Konfederace némeckych odborli - DGB), ze zastupce Rady pro osoby s postizenim, ze
zastupce subjektl povérenych rekvalifikaci (BKK Bundesverband) a ze zastupce spolkového
ministerstva prace a socialnich véci (BMAS). Ustavujici schiize vyboru se konala 2. listopadu
2004.

Kromé pfijeti vnitfniho radu vyboru a smérnic tykajicich se ziskani podpory pro program ,job“
zahdjil vybor dva projekty. Od té doby se sesel jiz Sestkrat a pfijal vice nez 30 projektl. Vybor
se schazi podle potfeby, nejméné jednou za tfi mésice.

V souladu s predmétem programu vytvofrila rada tfi pracovni skupiny a pro roky 2004 az 2006
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ziskala finan¢ni prostiedky z vyrovnavacich fondd. V zati 2004 ziskal program kromé podpory z
vyrovnavacich fond( finance z Evropského sociélniho fondu na roky 2005 a 2006.

Pracovni skupiny rozpracovaly ramcové podminky programu ,job", které pak rada pfijala. Pro
sledovani provadéni a hodnoceni aktivit probihajicich v ramci tohoto programu byl zfizen vybor;
vyjadfuje se k podpore projektd.

Spolkové ministerstvo prace a socialnich véci zajistuje koordinaci programu ,job® a odpovida
v ramci spolkové vlady za informace o U€asti osob s vaznym postizenim na aktivnim zivoté.

Zdroj : internetové stranky projektu Spolkového ministerstva prace a socialnich véci ,job —
zameéstnani bez prekazek".
www.bmas.bund.de/BMAS/Navigation/Teilhabe-behinderter-Menschen/jobs-ohne-barrieren.
html

4.4 Vzorové projekty z Hamburku

Od podzimu 2001 organizuje regionalni integracni Ufad ve svobodném a hansovnim mésté
Hamburku novou aktivitu - pilotni projekt na spolkové Urovni, ktery se zaméfuje na poradenstvi
a zvySovani vnimavosti pro podniky, zastupce zaméstnanctli ze soukromého a verejného sekto-
ru nebo zameéstnanct v cirkevnich organizacich a zastupce osob s (vaznym) postizenim.

Prestoze probiha projekt poradenstvi handicap a poradenska iniciativa Hamburk (Beratung-
sinitiative Hamburg BIHA), vyzkumy ukézaly, Ze mnoho podnik{ bez ustanovenych zastupcl
osob s vaznym postizenim (Schwerbehindertenvertretung - SBV) nedodrzuje pravni predpisy
tykajici se osob s postizenim, a to zejména v malych a stfednich podnicich (podniky s méné nez
500 zaméstnanci). Hlavnim ddvodem je, Ze ustanoveni zastupci osob s vaznym postiZzenim se
sice registruji u regionalnich Uradl a jsou dostupni, nikoli v§ak zastupci zaméstnancl malych
a strednich podnik( (z vefejného a soukromého sektoru nebo cirkevni oblasti). Jedna se o
dva samostatné instituty zfizené podle pracovniho prava, na které se vztahuji rlizné legislativni
»nastroje”: hlava IX socialniho zdkoniku — rekvalifikace a zapojeni osob s postizenim (SGB IX)
plati pro zastupce osob s vaznym postizenim a zakon o socialnim sloZeni podnikl (Betrieb-
sverfassungsgeset, némecky zakonik prace), spolkovy zakon pro zastupovani Grednik (Bun-
despersonalvertretungsgesetz) a pravni predpisy tykajici se zaméstnanci v cirkvich (Mitarbei-
tervertretungsgesetz; Kirchengesetz) plati pro zastupce zaméstnanc(. V téchto zakonech je
pouze kratka pasaz vénovana povinnosti, aby (betriebliche Firsorgepflicht) organy pro zastu-
povani zaméstnancl (z vefejného a soukromého sektoru a oblasti cirkvi v podnicich) pomahaly
osobam s postizenim.

Vzhledem k tomu, Ze prevaznou vétSinu prav osob s postizenim stanovi hlava IX socialniho
zékoniku, kterou organy pro zastupovani zaméstnanct, zejména v malych a stfednich podni-
cich, dobte neznaji, zajiStujeme nedostate¢nou informovanost podnikd a kromé toho nedostat-
ky pfi provadéni, jak bylo popsano. Problémy jsou vétsi v podnicich, kde zaméstnanci nemaji
své zastupce, nebot tato velmi sloZita oblast, pokud jde o prava a povinnosti, spada cela bez
zajisténi jiné vnitfni pomoci pod zaméstnavatele.

V Hamburku od roku 2001 mdze poradenstvi a doprovazeni prizplsobené vyvoji podniku,
poskytované poradnimi subjekty, jako je handicap a BIHA, tyto nedostatky vyrovnat.

Diky podpore regionalniho uradu pro integraci v Hamburku mohly tyto dva instituty pomoci
priblizné 600 zaméstnavatelll a zastupcl zaméstnancll a poskytnout jim informace a rady o
vnitii politice tykajici se osob s vaznym postizenim. Od podzimu 2001 BIHA poskytla pora-
denstvi pfiblizné 300 zaméstnavatelll a osob s postizenim a od roku 2004 kolem 300 zastupcl
zameéstnancu.

Poradenstvi poskytované handicapem a BIHA je financovano z vyrovnavacich fondd regional-
niho Ufadu pro integraci v Hamburku.



INTEGRACNI PRISTUP K OSOBAM S POSTIZENIM

4.5 Projekt poradenstvi handicap

Cile

Cilem tohoto projektu je seznamit zastupce zaméstnanct malych a stfednich podnik{ s hlavou
IX socialniho zakoniku — a zejména s jeji druhou €asti. Rovnéz usiluje o posileni spoluprace mezi
strukturami uvnitf a vné podniku (statni sprava, subjekty povérené rekvalifikaci a specializované

sluzby pro integraci). Tento projekt se pfimo obraci na zastupce zaméstnancu, aby bylo mozné
vyuzit potencial podnik{ v oblasti :

- ochrany pracovnich mist
- podpory zaméstnavani
- vytvareni novych pracovnich mist.

Informacni a poradenské zaméreni projektu typické primymi kontakty (plsobeni v podnicich
nebo ve statni spravé) ma za cil upozornit zastupce zaméstnancl a nepfimo zaméstnavate-
I& na koncept prevence a rekvalifikace uvedeny v odstavcich 81, 83 a 84 hlavy IX socialniho
zakoniku. Rovnéz se snazi podporovat v podnicich zdsadu sebeur¢eni a Uc¢asti na aktivnim
Zivoté osob s postizenim nebo osob ohrozenych postizenim v souladu s odstavcem 1 hlavy IX
socialniho zakoniku a zabranit tomu, aby byly znevyhodnéné. Jednim z hlavnich zamérd je, aby
ochrana a podpora zaméstnavani osob s vaznym postiZzenim vychazela zevnitf.

Hlavnim cilem navazovani ptimych kontaktl je vysvétlovat predstaviteldm podnikd vyhody a
nové povinnosti vyplyvajici z odstavc( 81 — 84 hlavy IX s vyuzitim faktickych a védeckych Uda-
ji. Jde o posileni souboru pravomoci predstavitelll podnik( v oblasti prevence, integrace a
rekvalifikace osob s postizenim a o posileni jejich ochoty, schopnosti a smyslu pro odpovéd-
nost vidi jejich zakonnym povinnostem.

Od ledna 2004 pfevzala nad projektem zastitu ,Arbeit und Leben Hamburg” (Prace a Zivot
v Hamburku) ve spolupréci se vSemi odbory v Hamburku, které jsou soucasti Némecké konfe-
derace odbort (DGB).

Zdroj : internetové stranky handicap
www.hamburg.arbeitundleben.de/html/handicap/handicap.php

4.6 Poradenska iniciativa v Hamburku
Cilova skupina
Poradenska iniciativa v Hamburku (Beratungsinitiative Hamburg - BIHA) poskytuje zdarma

poradenstvi vedoucim malych a stfednich podnikd o zménach pravnich predpist a usnadriuje
jejich provadéni v podnicich (poradenstvi vyuzilo vice nez 300 zaméstnavatel).

Poradenska a informacni sluzba nabizi :

- informace o novinkdch v souboru pravnich predpisi tykajicich se osob svaznym
postizenim ;

- pomoc s prevadénim novych pozadavkl do realnych reseni ;

- pomoc pii provadéni vnitfnich zmén v podniku ;

- poskytnuti kontaktu na odborné sluzby a jejich doporuceni v pfipadé potreby ;
- podpora pfi zavadéni integrace v podniku.

BIHA je projekt probihajici ve spolupraci akademie pro soustavné vzdélavani v podnicich (Fort-
bildungsakademie der Wirtschaft - FAW), neziskového sdruzeni a unie podnikovych federa-
ci v Hamburku a Slesvicku Hol$tynsku (UVNord - Vereinigung der Unternehmensverbande in
Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.). BIHA je specializovand sluzba pro integraci spadajici
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pod regionalni Ufad pro integraci v ramci socialnich sluzeb mésta Hamburk (Behoérde flr Sozia-
les, Gesundheit, Familie und Verbraucherschutz der Hansestadt Hamburg).

Zdroj : Internetové stranky poradenské iniciativy v Hamburku. www.faw.de/index.php?id=283
Cena za integraci 2006, kterou udéluji zastupci osob s vaznym postizenim v Hamburku

Jde jiZ o treti ro¢nik predavani ceny za integraci od zastupcl osob s vaznym postizenim udélo-
vané pracovni skupinou zastupcll osob s vaznym postizenim z podnik v Hamburku (Arbeitsge-
meinschaft der Schwerbehindertenvertretungen in der Hamburger Wirtschaft) a koordinatorem
pro rovnost osob s postizenim z Hamburského senatu (Senatskoordinator fiir die Gleichstellung
behinderter Menschen der Freien und Hansestadt Hamburg) panem Herberkem Bieblem. Dva
predchozi ro€niky probéhly v roce 2001 a 2003.

Heslem ceny 2006 je :
»Kvalifikovat - integrovat - uc¢astnit se*”.

Cena hodnoti pfikladnou aktivitu podniku pfi zachovani pracovniho mista pro osoby s postizenim
a pfi jejich nasledné integraci do aktivniho zivota spole¢enstvi.

Porota slozena ze zastupcl hospodarské oblasti v Hamburku, a z osobnosti vybrala drzite-
le ceny z 33 navrh(. V roce 2006 cena vyzvedla vynikajici vysledky v oblasti spoluprace mezi
zastupci osob s vaznym postizenim, zastupci zaméstnancl a odpovédnymi osobami v podniku
na v§ech urovnich.”

Zdroj : internetové stranky regionalniho Ufadu pro integraci v Hamburku
www.faw.de/index.php?id=283:
www.arge-sbv.de/preis.htm

= Ve Spanélsku

4.7 Nazev : ,En la Comunidad de Madriq, todos recomendamos contratar DIS-
CAPACIDAD, los empresarios TAMBIEN“10

Jednda se o kampan pro zvySeni vnimavosti, kterou organizoval Odbor
2., Capacidad pro rodinu a socialni véci v oblasti Madridu v roce 2003 ve spolupraci
s Odborem pro zaméstnanost a zeny, s konfederaci vedoucich podni-
ki v Madridu a s rdznymi sdruzenimi osob s postizenim sluchu (FEMA-
PAS ET FESORCAM), zraku (ONCE), s télesnym postizenim (FAMMA), s

R duSevnim postizenim (FEAPS) a s mentalnim postizenim (FEMASAM).

Cile

Upozornit podniky a spole¢nost obecné na zpUsobilost osob s postizenim vykonavat praci,
pokud jejich schopnosti a zplsobilosti vyhovuji poZzadavkim pracovniho mista.

Cilova skupina

Hlavni cilovou skupinou této kampané byli samotni vedouci podnikd. Nepfimo se kampari rov-
néz dotykala sdruZeni a subjektd, které se podileji na profesnim zacleriovani osob s postizenim
(uvédomit si zajem na sjednoceni postupt, aby doslo k optimalizaci dopad( akci v podnicich.)
Strategie

Obecnou strategii konsorcia bylo, aby sdruzeni vystupovalo jednotné a vyuzivalo stejné infor-
macni a motivacni podklady.

10,V oblasti Madridu doporu&ujeme véem angazovat OSOBY S POSTIZENIM, podnikiim TAKE.
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Pribéh kampané

Odbor pro rodinu a sociélni véci pro oblast Madridu vydal 15 000 obecné zamérenych pro-
spektll o zaméstnavani osob s postizenim a 25 000 specializovanych prospektl vénovanych
kazdému z péti postizeni (5 000 pro kazdy druh). Prospekty byly distribuovany hlavnim cilovym
skupinam (pfimym i nepfimym).

Mg E
we  Capacidad Inla Comunidad de Madrid
ascomendames Canaratar

5. kvétna 2003 konsorcium usporadalo prezentaci kampané. Hlavnimi hosty byli vedouci pod-
nik{, sdruzeni a dal$i zastupci socialni sféry a statni spravy. Zicastnilo se ji kolem 150 osob.

Vysledky kampané

Uskute€néna kamparn pro zvySeni vnimavosti umoznila, ze do akéniho planu pro osoby
s postizenim v oblasti Madridu (2005-2008) byl zafazen zajem zvefejnit a rozSifovat veskeré
informacni podklady o zaméstnavani osob s postizenim uréené vedoucim podnikiim i spolec-
nosti obecné. Veskeré podklady vypracované béhem kampané budou pfepracovany postupné
béhem trvani akce.

4.8 Nazev ,Conozca las ventajas de contratar a una persona con discapaci-
dad“1

Obecni ufad v Alcorcon (Madrid) za podpory Obecniho
institutu pro zaméstnanost a hospodarskou podporu
(IMEPE) ve spolupraci s odborem pro rodinu a social-
ni véci pro oblast Madridu a za podpory Evropského
socialniho fondu zorganizoval od listopadu 2004 do
; prosince 2006 kampan pro spole¢ensko-profesionalni
i horcigDY integraci osob s postizenim v Alcorcon.

CONTRATAR ?‘UNA
.
Cile

: Podnitit vedouci podnikll, aby podporovali zaméstna-
vani osob s postiZzenim na béznych pracovnich mistech. Informovat podniky o podporéch pfi
zaméstnavani.

Cilova skupina

Hlavni cilovou skupinou byli samoziejmé vedouci podnikl v Alcorcon, ale rovnéz dalsi subjek-
ty: dalSi obecni Ufady v oblasti Madridu, stfediska (socialni sluzby specializované v prvni radé
na osoby s postizenim), CAIL (Stfediska podpory pro vyzkum zaméstnanosti, sdruzeni osob
s postizenim, které maji na starosti zaméstnanost v oblasti Madridu).

Strategie a pribéh kampané

Strategie : strategii kampané je Sifeni informaci prostrednictvim vSech dostupnych kanald
s cilem oslovit hlavni cilovou skupinu kampané. K posileni dopad( kampané probihaji navstévy
v podnicich a rozhovory s osobami odpovédnymi za lidské zdroje.

Prlibéh kampané : mezi hlavni prostredky kampané patii prospekty, plakaty, publikace (pri-
vodce zaméstnavanim pro osoby s postizenim), audiovizualni materialy (internet), prezentace

11 ,Znéat vyhody zaméstnavani osob s postizenim*“.
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kampané béhem seminail podnikatelll a informacni setkani pro vedouci podnikd z rdznych
odvétvi.

Cast materialél byla zaslana postou 1200 podnikiim a 1500 rdiznym subjektdim. Viditelnost
kampané na internetu byla posilena zverejnénim kampané na rliznych strankach, na mistnich
rozhlasovych stanicich byl vysilan spot, v mistnim tisku byla zvefejnéna reklama a kampan
propagovalo sdruzeni podnikd ASEPUR (sdruzeni vedoucich podnik{ prémyslovych zén Urtin-
sa-Alcorcon).

Vysledky kampané

Organizatofi kampané hodnoti jeji prvni dopady velmi kladné, nebot pocet osob s postizenim
prijatych do zaméstnani se v oblasti zvysil. Hodnoceni kampané probiha riznymi zpUlsoby :
zaznamenani poctu pfijatych do zaméstnani, poCtu osob s postizenim, které se Ucastnily vzdé-
lavani v podniku (ktery nabizi osobam s postizenim, aby se v podniku uc€astnily stazi k dokon-
¢eni vzdélani), poctu zadosti vedoucich podnikl o informace o programu.

Brzy po skonceni této kampané ma obecni Ufad v Alcorcon v umyslu na ni navazat a rozbéh-
nout tyto akce :

- vzdeélavani vedoucich podnikd, s cilem zvysit jejich vnimavost a poskytnout jim informace
nutné pro zaméstnavani osob s postizenim;

- vypracovani katalogu podnikl z regionu, které zaméstnavaji osoby s postizenim;

— diskusni féorum na téma osoby s postizenim usporadané obecnim Ufadem v Alcorcon s ucasti
koordinagniho sdruzeni pro osoby s postizenim, osob s postizenim, stfedisek pro zaméstna-
nost, oblastnich rad a odbord.

- vytvoreni ,Mezioblastniho féra pro spolecensko-profesionalni integraci osob s postizenim®,
které sdruzuje osm obci z oblasti Madridu. Jednim z aspekt(, které je treba rozvijet, jsou pri-
zkumy v podnicich a zvySovani jejich vnimavosti.

Trabojedar, .

Tesponsable, L hrogrom
s, Sociojabarol
ten iniciafiv.. triﬂ;';m -
iAcoso no es esto

lo Gnico que importa?

= 3
Programa

e Formacion
en fn Empreso

4.9 Nazev ,Incentivos a la creacion de empleo para personas condiscapaci-
dad“2

Jedna se o kampan, kterou v Andalusii od Fijna 2001 do bfezna 2002 usporadal fond ONCE ve
spolupraci s FSC-Andalousie (ACECA), CEPES a CEPES - Andalusie.

Cile

Vzhledem k tomu, Ze aktivita osob s postizenim je v Andalusii nizka, bylo hlavnim cilem kampa-
né informovat a uvédomit vedouci podnikli o vyhodach zaméstnavani osob s postizenim.

12 ,Pomoc pro vytvofeni pracovnich piileZitosti pro osoby s postizenim.*
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Cilova skupina
&l Podniky socialni ekonomie spojené s CEPES-Andalusie a subjekty
andaluského asocia¢niho hnuti.

s cheRcion o shiklea

Prabéh kampané

Vlypracovani a Siteni grafickych materialll (prospektll) o podpore pfi
zameéstnavani osob s postizenim v Andalusii. Kolem 4000 vytisk( bylo
zaslano jednotlivym podnikdm, které tvofi sit socialni ekonomie spojené
s CEPES-Andalusie. Na regionalni Urovni byla usporadana tiskova konference, aby informovala
0 kampani a v Seville se v unoru 2002 konal seminafr s nazvem ,1. dny socialni ekonomie a
profesni integrace osob s postizenim®. Hlavnimi hosty byli vedouci a odpovédné osoby pod-
nik( socialni ekonomie, federace socialni ekonomie spojené s CEPES-Andalousie a zastupci
asociacnich hnuti zaméfenych na osoby s postiZzenim.

Vysledky kampané

Dopad kampané je povazovan za kladny, nebot tento typ akci neni v Andalusii ¢asty. Pocet
osob, které pozadovaly doplnujici informace o zaméstnavani osob s postizenim, byl povazovan
za nejlepsi prostredek pro méfeni Ucinku kampané.

5. Kampan pro integraci do zaméstnani, tiSténé a audiovizualni prostredky

= Ve Francii

5.1 Institucionalni kampai uréena podnikim

3. dubna 2006 zahajil AGEFIPH (Narodni sdruzeni pro spravu prostied-
k{ uréenych pro profesni zac¢lenéni osob s postizenim) narodni kampari
zaméfenou na 45 000 PME-PMI (malé a stfedni podniky) od 20 do 200
zameéstnancU. Tato informaéni a motiva¢ni kamparn s heslem ,,Zakon se
méni, pro€ se neménite vy? Novy zakon vyzaduje novy pfistup.” ma za cil
pomoci podniklm porozumét novému zakonu o osobach s postizenim
a novym moznostem pro vétsi nabor osob s postizenim. Hlavnim cilem
je pomoci podnikim Iépe plnit jejich povinnosti zaméstnavat pracovniky s postizenim a obdob-
né — v poméru 6 % z celkového poctu jejich zaméstnancll - a nehradit tudiz pfispévek Agefiph
v pfipadé nedodrzeni této povinnosti.

Kampan sdruzeni Agefiph se zaméfuje zejména na socialni €initele v podniku : osoby s roz-
hodujicimi pravomocemi (vedouci podnikl, ekonomy, osoby odpovédné za lidské zdroje) i na
vykonavajici subjekty jako zprostfedkovatele informaci (pracovni Iékafe, zastupce zaméstnan-
cll, odbory, ¢leny vybor( pro hygienu, pro bezpe¢nost a podminky prace...).

— Prakticka a vychovna kampan
Kamparn konkrétné nabizi soubor vychovnych néastrojl :

— prospekt ,zakon o osobach s postizenim, zaméstnavani v 10 bodech®, ktery souhrnné pred-
stavuje zasadni vyvoj zakona;

- brozura ,,zakon o osobach s postizenim, navod k zaméstnavani, ktery umozfiuje podrobnéji
pochopit hlavni pfinos a nova ustanoveni zakona;

- primy marketing predstavuijici 5 dopist a 2 emaily zaslané béhem roku;
- internetovy odkaz na portalu www.agefiph.fr diky specialné zfizené mini strance;

- spoluprace s Groupe Revue Fiduciaire (vydavatelska a tiskova agentura), ktera umoznuje
zmnozit informovanost podnikd;
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- informacni schlizky organizované v hospodarské oblasti regionalnimi skupinami Agefiph a
jejich terénnimi spolupracovniky.

— Motivacéni kampan v tisku

V tisku zarovern utoCi na predsudky rozsahla reklamni kampan,
kterd ma motivovat SirSi verejnost a kterd se opira o vymluvna
Cisla - vynatky z prlizkumd provedenych institutem Luise Har-
rise ukazujici, ze pro podniky, které udélaly prvni krok, pfed-
stavuje zaméstnavani osob s postiZzenim kladnou hodnotu :

-93 % podnikl je spokojenych se zaméstnanim osob
s postizenim;

- 87 % zaméstnancll povaZzuje pritomnost kolegl s postizenim
za obohacujici.

- Dulezité opatreni v narodnich médiich: zverejnéni v dubnu a kvétnu 2006 ve 13 narodnich
titulech (deniky, ekonomické mésicniky, tiskoviny ze socialni oblasti) a 65 regionalnich titulech
vcetné zamorskych departmentl (tedy v 444 regionalnich vydanich).

- Dvoustrany v ¢asopisech a pUlstrany v denicich.
- Tti rlizn& oznédmeni :
- ur¢ena pro osoby odpovédné za lidské zdroje a vedouci podnikd,
- uréena pro zastupce zameéstnancu, podnikové vybory, odbory, ...,
- specialni oznameni v L'Equipe3 prileZitostnéjsi povahy (népis na obalce a pllstrana uvnitf),
které trochu s posunem, ale diirazné oslovuje a vyuziva navaznosti na Paralympijské hry.
- Grafické zasady: plochy teplych zZivych a dynamickych barev, pouzitych v textu a obliCeje
s pfimym a otevienym pohledem, zvlasté zamérené na rliznorodost lidi v podniku.

- Dlouhodoba kampan (2006 az 2008) a tato opatreni tvoti jeji prvni &ast.
— Vysledky

Podle hrubych udajli Narodni agentury pro zaméstnanost je pocCet Zadateld o zaméstnani
s postizenim'4 na konci bfezna 2006 odhadovan na 254 900, coZ znamena roc¢ni pokles o0 2 %
(- 5100 osob).

Je mozné, ze provadéni kampané Agefiph a dalSich kampani ke zvySeni vnimavosti pfispélo
k dosazeni tohoto vysledku. Dopad kampani ke zvySeni vnimavosti nebo ucinek stavu zamést-
nanosti? V kazdém pfipadé musi podniky pfijmout ob&anskou odpovédnost za zaméstnanost
0sob s postizenim.

5.2 Kampané provadéné socialnimi Ciniteli
Zprostredkovatel zaméstnani bojuje proti klisé a predsudkim

S kampani ,Nedejte na vzhled, ale na schopnosti“ se v oblasti boje proti diskriminaci na trhu
prace prosadil podnik pro zprostfedkovani zaméstnani Adia.

Kamparn Adia byla zalozena na nékolika plakatech upozorfiujicich na sérii klisé o cizincich, mla-
dych osobéach s postizenim, Zenach, seniorech. Cilem bylo prozkoumat pfijimané nazory, aby
bylo jednodussi je zpochybnit.

13 francouzsky sportovni ¢asopis

14 ,Zadatelé o zaméstnani s postizenim“ maji své postizeni oficialné uznano. Spadaji do jedné z kategorii osob, na které se vztahuje po-
vinnost podnikd zaméstnavat pracovniky s postizenim (uznani postaveni pracovnika s postizenim, osoby po pracovnim drazu, osoby
v invalidnim dlichodu, drZitelé vojenského invalidniho dlichodu a obdobné).
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Text letaku :

Tento mladik je rozbije¢ ziskanych nazor(. Vidite lajdaka,
a on se pritom stale vzdélava. Myslite si, Ze nic neumi, a on
s nami ziskava stale nové zkusenosti. Pfedstavujete si ho,
jak rozbiji auto, ale on si od svych zaméstnavatelll zaslouzil
pouze Uctu. NEDEJTE NA VZHLED, ALE NA SCHOPNOS-
TI.

Tato zena je tézka vaha ve svém oboru. S nami Zije zivot
podle svych pravidel, rozhoduje sama o svych aktivitadch a
svém uplatnéni. Dneska se rozhodne uc€astnit se vyznam-
ného projektu, ktery ji pfinese nenahraditelné zkusenosti.
Zitra v nds nalezne oporu, aby ziskala rovnovahu mezi pro-
fesnim a rodinnym Zivotem. NEDEJTE NA VZHLED, ALE NA SCHOPNOSTI.

Tento muz nema budoucnost celou narysovanou. Kazdy den objevuje nové ambice. Cim vice
postupuije, tim vice hleda nové vyzvy. My jsme tu proto, abychom ho doprovéazeli a nabizeli mu
prilezitosti, které odpovidaji jeho nadani, stavajicimu i budoucimu. NEDEJTE NA VZHLED, ALE
NA SCHOPNOSTI.

Tento muz je posedly dobfe vykonanou praci. Mysleli jste si, Ze ma pouze své zkuSenosti a
nepocitali jste s jeho Uzasnou touhou. Nasim Ukolem je vidét to, co jini pfi hledani nadani nasich
agenturnich zaméstnancl nevidi. NEDEJTE NA VZHLED, ALE NA SCHOPNOSTI.

Tento mladik je zavisly na praci. Kdyz ho vidime, pfedstavujeme si, Ze ho nic nezajima. Je to
presné naopak. Rad by ziskal rlizné zkusenosti, neZ si vybere svou cestu. Pro jeho prvni agen-
turni zaméstnani mu Adia neposkytne jednu, ale vSechny moznosti. NEDEJTE NA VZHLED,
ALE NA SCHOPNOSTI.

Na plakatu, ktery upozorioval na schopnosti osob s postizenim, byla fotografie mladé zeny bez
rukou vzdalena uhlazenym fotografiim, které mizeme vidat jinde, vytvorena tak, aby pfipoutala
pozornost, vzbudila emoce. Sokuijici slova napsana velkymi pismeny ,Tato divka nemdze nic
délat” v souvislosti s fotografii této mladé zeny maiji za cil provokovat, vyvolat rozhof&eni nad
timto oznamenim. Zvédavost je probuzena a mame chut objevit pokrac¢ovani textu napsané
malymi pismeny, které nam poskytne vysvétleni protikladné k prvni ¢asti oznameni: ,bez zauje-
ti. Na to jste pfi pohledu na ni nemysleli? Presto ji v organizaci Adia nabizime Ukoly odpovidajici
jejim ambicim a talentu. ,NEDEJTE NA VZHLED, ALE NA SCHOPNOSTI*.

Zaroven s touto kampani zahdgjila Adia pro vSechny své zaméstnance kurz pro zvy$eni vni-
mavosti 0 ,prevenci a potirani diskriminace na trhu prace”. Diky kurzu jsou zaméstnanci lépe
vybaveni pro feSeni otazek diskriminace s klienty, které maji hlavné presvédcovat, Ze pfihlizet
k jinym hlediskiim nez ke schopnostem zadatele predstavuje pravné nepfipustnou diskrimina-
ci a zaroven jim znemoznuje ziskat dobré pracovniky. V ramci potirani diskriminace z d@ivodu
postizeni zavedla Adia kurz Péle handicap, ktery ma za cil motivovat klienty, aby zaméstnavali
pracovniky s postizenim, a pomahat jim s jejich politikou ve prospéch této diskriminované sku-
piny obyvatelstva.

& | Studie Adia o obtizich s diskriminaci pfi zaméstnavani vedla k uskutecné-
Q ni 1. narodniho barometru o diskriminaci pfi zaméstnavani. Ten mimo jiné
- ukazuje, Ze se situace na poli diskriminace z divodu postizeni zlepSuje.

"

Pro dalsi informace : www.adia.fr/pdf/Barometre Discriembauche.pdf

Vysledky

Kampan pro zvyseni vnimavosti Adia probihajici na vefejnych mistech a
v tisku byla viditelna pro mnoho lidi. Pfispéla k tomu, aby lidé reagovali na
predsudky, které predstavuiji hlavni prekazky pfi zaméstnavani.
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Prlizkum spolec¢nosti Louis Harris/Agefiph-Manpower, ktery probéhl v srpnu 2005, ukazal, ze
jeden podnik ze tfi by byl pfipraven poskytnout agenturni zameéstnani pracovnikiim s postizenim.
Ale co to je ve srovnani s trvalym zaméstnanim na dobu neurcitou? Agenturni zaméstnani je
pouze pfechodné feseni a zlstava pouze docasné.

= Ve Spanélsku

5.3 Nazev ,Insercion laboral“15

Jedna se o informacéni kampar ze socialné profesni oblasti, kterou na regionalni drovni (v Galicii)
provadi organizace COGAMI, Konfederace osob s postizenim v Galicii (Confederacién Gallega
de Discapacitados).

Cile

Hlavnim cilem kampané je socialné profesni za¢lenéni osob s postizenim.
Cilova skupina

Vedouci podnikd, sdruzeni podnikd, obchodni komory, ...

Prabéh kampané

S vyuzitim prospektu, plakatu a dal$ich audiovizuélnich prostredkd navstévovala COGAMI pod-
niky a pfedstavovala stavajici sluzby a podpory pfi zaméstnavani, nahradni opatfeni apod. Tak-
to plsobila i na urovni konfederaci podnikd a obchodnich komor.

Vysledky kampané

Vysledky byly hodnoceny v zavislosti na poctu nabidek zaméstnani, které se objevily po infor-
macni kampani, a na poctu vytvofenych pracovnich mist. Vysledky byly povazovany za velmi
kladné s tim, ze v regionu probih& velmi méalo obdobnych aktivit.
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15 ,Profesni za¢lenéni“
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e V Polsku

5.4 Nazev ,,Osoby s postizenim bez handicapu v praci - zaméstnavani osob
s postizenim.“16
Obsah

Osoby s postizenim bez handicapu v praci — zaméstnavani osob s postizenim. Cyklus kampani
realizovanych Sdruzenim pratel integrace.

Zdroj : http://www.integracja.org/ledge/x/13242

Cile

Cilem kampané je zménit rozSifeny pohled na osobu s postizenim, ktera je nejcastéji povazova-
na za nemohouci a zavislou na podporach statu. Heslo ,,| pfes postizeni jsem schopny a plno-
hodnotny pracovnik“ je uréeno predevsim zaméstnavatellm, aby podporovali zaméstnavani
0sob s postizenim.

Cilova skupina

Osoby s postizenim, aby ziskaly podporu pfi vstupu na trh prace, a zaméstnavatelé, aby nesli
odpovédnost za své kroky.

Popis kampané

V ramci této kampané probéhly tfi televizni spoty (tvofi pfilohu zpravy'?) a jedna reklama v tis-

C

SPRAWNI W PRACY

Zdroj : http://www.niepelnosprawni.info/ledge/x/12585

Rovnéz byla vydana brozura nazvana ,Zameéstnavani osob s postizenim v politice Evropské-
ho spoleCenstvi a jeho vybranych &lenskych zemich“ (od J. Gateziak). Tato publikace ukazuje
nejzajimavéjsi a nejucinngjsi pristupy k zaméstnavani pouzivané v jinych evropskych zemich a
zaroven podporuje integraci osob s postizenim na pracovni trh.

16 Informace vypracované na zakladé Udajli z internetovych stranek : www.integracja.org/ledge/x/13242 podporuijicich kampar ,Scho-
pni prace”.
17 Reklamni spoty jsme ziskali diky laskavosti pani Doroty Landberger z redakce portalu Sdruzeni pratel integrace.



INTEGRACNI PRISTUP K OSOBAM S POSTIZENIM

5.5 Nazev ,,Bez bariér*

Obsah

Projekt realizovany Sdruzenim B4 usiluje o zvySeni aktivity osob s postizenim na trhu prace
v regionu Podkarpacie.

Cilova skupina

Pfedevsim osoby ,s nizkym a stfednim stupném postizeni a zvlasté s prihlédnutim k osobam,
které vstupuiji na trh prace poprvé.“

Cile

»Hlavnim cilem bylo vytvofit pro osoby s postizenim moznosti (...) profesniho a socialniho zacle-
néni s vyuzitim: konzultaCni sluzby tykajici se povolani, pomoci pfi aktivnim vyhledavéani prace,
konzultaéni sluzby a psychologické podpory, profesniho vzdélavani a moznosti ziskavat prak-
tické profesni zkusenosti.“18

Prabéh kampané

Vramci této kampané vytvorilo sdruzeni v centru Rzeszéwa stredisko komplexnich sluzeb
zamérenych na zvySeni aktivity osob s postizenim na trhu prace.

Pro tento projekt ,Bez bariér byla vytvorena tématicka internetova stranka. Zaroven byly roz-
davany informacni brozury.

Kromé toho se snaZi motivovat potencialni zaméstnavatele z Podkarpacie ukazanim vyhod,
které prinasi zaméstnani osoby s postizenim.

Vysledky kampané

Dvanact osob bylo zaméstnano na smlouvu na dobu neur&itou nebo ur&itou. Projekt umoznil

vice osobam s postizenim a zaméstnavatellm, ktefi je zaméstnavaji, |épe poznat sva pfislusna
sy 19

prava.

= V Ceské Republice

5.6 Ob¢anské sdruzeni Rytmus
Spravna investice do lidskych R
P s~ < I STEA SANE

Obg&anské sdruzeni Rytmus ve spolupraci s Hospodarskou komorou CR vyhlasilo celostatni
soutéz s nazvem Stejna Sance - zaméstnavatel roku.

Téma kampané

Tématem soutéZe bylo zaméstnavani osob znevyhodnénych predevsim z divodu zdravotniho
postiZzeni na otevieném trhu prace (tj. nikoliv na chranénych pracovnich mistech). Akce byla
poradana v ramci Narodniho programu podpory jakosti 2006.

Cilova skupina

Soutéz byla uréena zameéstnavatellim, Uradlm prace a dal$im relevantnim organizacim a Siroké
vefejnosti.

Cil kampané

Cilem bylo podpofrit ty podniky, které zaméstnavaji osoby s postizenim, poskytnout jim verejné
uznani a prostfednictvim pfikladl jejich dobré praxe motivovat ostatni firmy, aby osoby s han-

18 Informace ziskané ve Sdruzeni B4 v Rzeszowie.
19 Informace ziskané diky laskavosti pracovnik(i Sdruzeni B4, kterym za to srde¢né dékujeme.
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dicapem zaméstnavaly.

Pribéh

Soutéz Stejna Sance — zaméstnavatel roku probéhla v roce 2004 a 2006. Soucasti tohoto pro-
jektu bylo vytvoreni webovych stranek www.stejnasance.cz.

Vysledek a zptlisob distribuce kampané

Rok 2004

Pfijato bylo 64 nominaci, nej¢astéji od samotnych zaméstnanc( s postizenim a od agentur pro
podporované zaméstnavani, které témto zaméstnanclm poskytuji profesionalni podporu. Oce-
néno bylo 10 nejlepsich zaméstnavateld.

Rok 2006
Pfijato bylo 104 nominaci. Prvni (regionalni) kolo prob&hlo v sedmi krajich Ceské republiky;
z kazdého kraje postoupily tfi zaméstnavatelé. Ocenéno bylo 24 zaméstnavateld.

Byly vydany vlastni letaky (viz pfiloha), probéhla propagacni medialni kampan v celostatnich i
regionalnich médiich, byly vytvofeny webové stranky www.stejnasance.cz.

Vysledek kampané + ukazka kampané

Na zminénych strankach www.stejnasance.cz, uréenych pro poptavku zameéstnavatelll po
zaméstnancich se zdravotnim postizenim a naopak nabidku prace téchto zaméstnancl, se
projevil vétsi zajem zaméstnavateld.
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STEJNA SANCE

- Zaméstnavatel 2006

ve spolupraci s Hospodarskou komorou
CR v ramei programi Narodni politiky
podpory jokosti vyhladuji druhy roénik
celostétni soutéfe STEJINA SANCE

- Zaméstnavatel 2006

pro regiony Libereckf, Pardwhicky,

Plzefsky, Stfedodesky [vietné Prahy)

o Ustecky.

O : Obfanské sdruzeni Rytmus
i
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=
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WV téta soutési
e vitézem

Préve na préd md kaidy.
Dostavaji “h_wn Ml muZe stat jen ten,

kdo dava stejnou

Biada g pracovni
Indte rtaméstavatele, ktery dava oty i Loy
stejnow praocovni Soncl viem?

Své tipy zasilejte no adresu:

Rytmus, Bruselskd 16, 120 00 Praha 2.
Obdélkv oznodte heslem: Stejnd fance.
Informace o soutdEi ziskdte na internetové
adrese: www.rytmus.org

AHCE JE POAADAKA v FALICT NAROONHO PROCAAKML PODPORY J4HOSTI 2004

Zdroje : Za uprzejmym zezwoleniem Stowarzyszenia Rytmus o.s.
www.rytmus.org Rytmus, o.s., Mgr. M. Vondrackova
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6. Kampan pro integraci do zameéstnani, vzdélavani: aktivity, tisk, dalSi tiSténé pro-
stredky

e Ve Francii

6.1 Nazev : ,solidarni v zivoté, solidarni v praci“
Trvaly zavazek odbori proti postizeni

Aktivita CGT (Conféderation générale du travail — francouzska odborova organizace, pozn. pre-
kladatele) proti postizeni je nedilnou soucasti jejiho aktivniho zavazku. Pro CGT je handicap
vysledkem skutecnosti, Ze se nepfihlizi k funkénim nedostatklim ve vSech oblastech Zivota a k
neexistenci kompenzaci, ktera znemoznuje jednani.

CGT byla vzdy solidarni s osobami s postizenim a potvrzuje to svou kazdodenni aktivitou, kte-
rou naplfuje skupina Prace a handicap, a v informacnich prohlaSenich urCenych pro své Cleny
uvedenych v odborovém tisku. CGT ostatné pro své Cleny pofada vzdélavaci kurzy. Kromé zvy-
Seni vnimavosti zde ziskavaji i pravni a technické znalosti. Vzdélavaci kurzy maji za cil pomahat
Ucastniklim Iépe plsobit pfi sjednavani pracovnich podminek, setrvani v zaméstnani nebo pfi
sjednavani kolektivnich smluv vyhodnych pro pracovniky s postizenim.

Pribéh kampané

S cilem oslovit co nejvice lidi zorganizovala CGT dny pro zvySeni vnimavosti a vyménu zkusSe-
nosti pod heslem ,solidarni v zivoté, solidarni v zaméstnani“. Tato setkani probéhla v roce
2003 u prilezitosti evropského roku osob s postizenim a v roce 2005 v souvislosti se vznikem
nového pravniho ramce v disledku pfijeti zakona ze dne 11. inora 2005 o rovnosti prav a pfi-
lezitosti, zapojeni a ob&anském uplatnéni osob s postizenim.

— Dny solidarity 8., 9. a 10. fijna 2003

Béhem téchto dnl se seSel velky pocet UCastnikd, ktefi vyjadrili zajem o tento druh motivac-
nich akci, které mély podobu rliznych aktivit vétSinou usporadanych ve velkolepém patiu CGT
(1300m2).

- Diskuze o zakladnich tématech :
- kvalifikované profesni vzdélavani, prostfedek socialni a profesni integrace,
- zapojeni odborl a instituci zastupujicich zaméstnance,
- pfistup k zaméstnani a podminky prace osob s postizenim,
- pristup osob s postizenim k cestovnimu ruchu, sportu a kulture.

— Kolokvium o kolektivnich smlouvach zaméfenych na rozvoj zaméstnavani osob
s postizenim.

- Vystavy a umélecké dilny umeélctd s postizenim, které upoutaly pozornost verejnosti a podpo-
fily komunikaci s umélci.

- Sportovniakce v prijemné atmosfére, pfikterych se odehravalaklanimeziosobamis postizenim
a zdravymi lidmi.

- Prehlidky slepeckych psu, které pribliZily vefejnosti pohyb a kazdodenni Zivot nevidomych.

— Dny solidarity od 11. do 13. Fijna 2005

Podobné jako prvni dny solidarity se napln druhych dnl solidarity odehravala ve velkém patiu

CGT a prilakala jeSté pocetnéjsi publikum.

— Diskuze zejména o novém zakoné z 11. Unora 2005 o rovnosti prav a pfilezitosti, zapojeni a
obcCanském uplatnéni osob s postizenim, ktery CGT hodnotila velmi negativné. Podle Gérar-

da Fuchse poradce konfederace pro pracovni ¢innost a handicap ze CGT ,,byl zakon zave-
den pouze, aby pevné vymezil vydaje na kompenzace, které by mohly byt vybusné, a aby
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vyznamné sniZil povinnosti podnik{ v oblasti zaméstnavani osob s postizenim*.

- Sportovni predstaveni osob s postizenim, vétSinou z druzstva Francie a vétSinou drzitell
mezinarodnich ocenéni, ve tfech disciplinach: zapas, judo a tenis.

- Prehlidka slepeckych psi a vystava dél umélcl s postizenim opét vyvolaly velky zajem verej-
nosti.
- Novinkou druhého kola dn( solidarity bylo vytvoreni kolektivniho dila béhem tii dni vystavy:

velky plakat sloZeny z fotografii ¢lenli konfederace se vzkazem napsanym na tabulce, ktery
prispél k Uvaze na téma handicap a prace.

Text plakatu : CGT, handicap, druhé dny solidarity, 11. az 14. fijna 2005

—u HANDICAP Vysledky

Sl [los 2" journcos solidairos Bohatost a rozmanitost €innosti provadénych CGT vyznamné pfispi-
va k motivaci jeho ¢lenll a zastupcl zaméstnanct, aby bojovali proti
diskriminaci osob s postizenim ve vSech oblastech zZivota.

* V Polsku

6.2 Nazev: ,Usporadani pracovniho mista, pracovni podminky a prostiedi pro pra-
covniky s postizenim“
Cile

Poboc¢ka POPON (Polska organizace zaméstnavatelll osob s postiZzenim) v Podkarpacie uspo-
fadala vzdélavaci akci pro zaméstnavatele. Akce by méla podpofit integraci osob s postizenim
na trh prace. Projekt je Caste¢né financovan ES z jeho Evropského socialniho fondu a ze Stat-
niho fondu pro rekvalifikaci osob s postizenim.

Cilova skupina
Vzdélavaci kurzy se zaméfuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo chtéji zaméstnat oso-
by s postizenim.

Prabéh kampané

Projekt zahrnuje pétidenni vzdélavaci cyklus. Vzdélani se zaméfuje na otazky tykajici se vytva-
feni pracovnich podminek a mist vyhovujicich osobam s postizenim s ohledem na predpisy
o bezpecnosti prace a o hygiené prace. Dotykd se rovnéz otazek psychologického pfistupu
k osobé s postizenim s vyuzitim vSech nastrojl motivace a ,planu osobniho rozvoje (Perso-
nal Development Plan)“ pracovnika. Informace o vzdélavani jsou uvadény v brozurach/letacich
(které tvoti prilohu této zpravy?0). Vzdélavaci kurzy dosud nezacaly, neni tedy mozné hodnotit
jejich dopad. V soucasnosti zacina pobocka POPON v Podkarpacie informacni kampar o téch-
to kurzech.

20 Informace o projektu jsme ziskali v pobo€ce POPON v Podkarpacie.
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6.3 Nazev : ,Zaméstnavatel pritel - podpora integrace osob s postizenim“21

Cile

Hlavnim cilem sdruzeni ,,Oteviené dvefe” je boj proti odsouvani na okraj spolec¢nosti — mimo
jiné osob s postizenim.

Pribéh kampané

Sdruzeni propaguje myslenku zvySeni aktivity osob s postizenim na trhu prace s vyuzitim Skaly
¢innosti, které jsou upfesnény na internetovych strankach sdruzeni : www.pracodawca.net.
Sdruzeni navic nabizi navazani kontaktu s podniky a organizaci konferenci na podporu integra-
ce 0sob s postizenim?22 na trh prace. Chysta usporadani vzdélavacich kurzl s heslem ,,asistent
v praci“. Tyto kurzy budou slouZit jako ,pfiprava pracovnikd na novou funkci: asistent v praci
pro osobu s postizenim®. Zaméstnavatel, ktery zaméstna tuto osobu, ziska od Statniho fon-
du pro rekvalifikaci osob s postizenim (PERON) nahradu souvisejicich nakladd. Pro podporu a
rozvoj zaméstnavani osob s postizenim, byla rovnéz usporadana soutéz nazvana ,Ledoborec
200623, Ugastniky soutéZe jsou zaméstnavatelé, ktefi jiz zaméstnavaji osoby s postizenim.
Sdruzeni ,,Oteviené dvere” rovnéz provozuje kancelar pro zprostredkovani prace pro osoby
s postizenim.

Cilova skupina

Jiz néjakou dobu slouzi tento portal projektu ,Zaméstnavatel pfitel” uréenému pro zaméstna-
vatele a obchodniky. Potencidlni zaméstnavatelé zde naleznou mnoho pravnich a dalSich infor-
maci, které pomahaji obchodnim podniklm seznamit se s ,handicapem®.

= V Ceské republice

6.4 REINTEGRA
www.reintegra.cz h
Chérovska 54

794 01 Krnov

Telefon: +420 554 618 000
Mobil: +420 603 415 635

Fax: +420 554 617 899

E-mail : reintegra@reintegra.cz

Neziskova organizace REINTEGRA pUsobi v Moravskoslezském kraji, sidli v Krnové. Svou
¢innosti naplfuje 2 cile: pomaha nezaméstnanym lidem znovu najit pracovni uplatnéni (neza-
méstnanym lidem poskytuje poradenstvi, vzdélavaci kurzy, program zaméstnani v chranénych
dilnach a psychologické poradenstvi a profesni diagnostiku) a pomaha statnim a Evropskym
institucim Fesit spoleCenské a socialni problémy, které souviseji s nezaméstnanosti.

Obsah

Vr. 2005 byla v Krnové zahajena realizace projektu s nazvem «Komplexni program integrace
dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na trh prace». Tento projekt byl
realizovan v obdobi duben 2005 - ¢erven 2006.

Cile

Celkovym cilem projektu je umoznit a pomoci dlouhodobé nezaméstnanym osobam se zdra-
votnim postizenim prekonat prekazky, které brani jejich integraci na trh prace. Specifickym

21 Veskeré informace byly vypracovany s vyuZitim Udajli obsazenych na internetovém portalu : http://www.pracodawca.net/?new_id=15
se souhlasem pani Anna Machalova ze sdruzeni ,,Oteviené dvere”.

22 Informace ziskany z internetového portalu : http://www.pracodawca.net/?new_id=18.
23 Zdroj : http://www.pracodawca.net/?new_id=17.
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cilem projektu je vytvoreni a realizace komplexniho programu integrace, ktery umoznuje pruzné
a ucinné reagovat na individualni potfeby a problémy jednotlivych osob z cilové skupiny t;.
dlouhodobé nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na Krnovsku, Bruntalsku.

Komplexni program integrace poskytuje soubor sluzeb, rozélenény do 4 moduld: modul pora-
denstvi; obnova pracovnich navykl, zaméstnani; vzdélavani, vycvik; psychologické poraden-
stvi, profesni diagnostika.

Cile projektu byly napInény prostrednictvim realizace 7 aktivit, v ramci prvni az ¢tvrté mély byt
vytvoreny vySe zminéné moduly, pata spocivala ve vytvoreni informacniho letaku pro potencial-
ni zaméstnavatele osob cilové skupiny, Sesta zajiStovala trvalé fungovani vSech &tyf modulll a
sedma si vytycila za cil vyhodnotit vysledky projektu a Sifit ovérené postupy.

V ramci realizace aktivity Cislo Sest probéhlo shromazdéni informaci o vyhodach, které pfinasi
zaméstnavateli zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Tyto informace byly zpracovany
do podoby tisténého informacniho letaku. Bylo vytisténo 5000 kust letak.

Osloveni cilové skupiny bylo provadéno prostrednictvim nékolika informacénich kanald:

Prostfednictvim pracovnikl Ufadu prace (Bruntalsko, Krnovsko) - Zprostredkovatelky mély
informace o nabidce sluzeb komplexniho programu integrace i informacni letdky k modulu
Poradenstvi a modulu Vzdélavani, vycvik.

Prostrednictvim informacnich letakd v prostorach uradl prace - Na kazdém uradé prace na
uzemi Krnovska a Bruntalska byly informacni letaky o nabidce sluzeb poskytovanych v ramci
projektu. Letaky byly na nasténkach i na stolech v prostorach uradl prace. Priblizné 1 krat za
14 dn0 byly doplriovany pracovniky projektu.

Oslovenim formou dopisu konkrétni osobé cilové skupiny - Ve spolupraci s koordinatorkou za
UP byly postupné obesilany osoby cilové skupiny na tzemi celého regionu dopisem s nabidkou
UcCasti v projektu a informacnimi letaky.

Inzerce v regionalnim tisku - Probihalo zverejiiovani plo$nych inzeratd v regionalnim tisku.

V ramci vSech aktivit byly do skon&eni projektu naplnény vSechny naplanované cile. Vystupem
projektu je publikace s nazvem Problém dlouhodobé nezaméstnanosti, praxe a vychodiska
(vyd. VI/2006), distribuovana 250 organizacim plsobicim v oblasti socialnich sluzeb, vzdélavani
a integrace znevyhodnénych skupin osob. Dale jsou to letaky nazvané Poradenstvi, Vzdélavaci
kurzy pro nezaméstnané se zdravotnim postizenim, Profesni diagnostika ¢i Zaméstnavejte oso-
by se zdravotnim postizenim aj.

PROBLEM DLOUHODOBE
NEZAMESTNANOSTI

PRAXE A VYCHODISKA
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Ukazka letaku

Predni strana letaku Zadni strana letaku Karti¢ka pro OZP

Jak pestupovat pii zaméstnivini
o3ob sc zdravotnim postienim?

ZANESTHAVEITE OSOBY
SE ZDRAVOTHIM PO

Letak obsahuje informace pro potencialni zaméstnavatele osob cilové skupiny. MiZe byt zasi-
lan zaméstnavatel(im prfimo nebo jej mohou obdrZet osoby se zdravotnim postiZenim, které
letak pfedaji zaméstnavateli, kdyZ se uchdzeji o zaméstnani. Nezaméstnani lidé se zdravotnim
postiZzenim dostavaji také kartiCku s informacemi, jak letak pouZit.

S laskavym svolenim REINTEGRA
© www.reintegra.cz

7. Kampan pro integraci do spolec¢nosti a do zameéstnani : tisténé a audiovizualni
prostredky

e V Belgii

7.1 Kampan CAP 48 spolec¢né a rtizni
Cap 48 je dobrovolna iniciativa belgického frankofonniho rozhlasu a televize (RTBF), ktera pod-
poruje dostupnéjsi spole€nost, pracuje ve prospéch osob s postizenim.

CAP 48 ma v umyslu pUsobit na mysleni a zménit pohled spole¢nosti na osoby s postizenim.
»Nas pohled na postizené je ¢asto rozpacity, nékdy zrafujici, z nedorozuméni nebo ze strachu.
Zvysit vnimavost znamena prolomit led.”.

Nazev : ,,aby handicap prestal byt handicapem* Spole¢né, i kdyz jsme rizni.
Obsah

,Obavy zaméstnavatelll zaméstnat osobu s postizenim mohou mit negativni dopad na fadné
fungovani podniku.“

Popis kampané

Béhem roku probéhly rdzné kampané. Od zacatku zafi do 17. fijna vysilaly rozhlas a televize
stovky informacnich nebo zabavnych poradd, které zviditelnily Zivot osob s postizenim pro-

strednictvim svédectvi, her, reportazi. Rok 2006 byl zaméren na autismus, Down(v syndrom,
neslySici a nevidomé, samostatnost osob s dusevni poruchou.
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7.1.1 Cena pro podnik s obéanskym postojem
Tato cena odmeénuje konkrétni akce ze tfi nasledujicich oblasti :

Zaméstnani : pro aktivity, které usiluji o vytvoreni nebo zachovani pracovnich mist pro pracov-
niky s postizenim nebo o jejich podporu v podniku,

Dostupnost : pro aktivity, které usiluji o poznani potfeb osob s postizenim (zaméstnancd nebo
klientd) na dostupnost prostor a sluzeb v podniku,

Solidarita : pro aktivity podnik(i zamérené na podporu rozvoje projektli na podporu zapojeni
osob s postizenim.

Cile
zhodnotit ob¢anské aktivity podnikd ve prospéch osob s postizenim.

Kampan propagovaly belgicky frankofonni rozhlas a televize (RTBF), ¢asopis Trendy/Tendence,
CBC Banque Assurance a sdruzeni CAP 48. Casopis zajisStoval redakéni pomoc, oznameni o
vyzvé k podavani projektl a vysledky ocerovani.

RTBF rozhlas usporadal propaga¢ni kampan, ktera vyzyvala vedouci podnikd k uc¢asti na tomto
udélovani cen ,kde se nic nevyhrava“ kromé medialniho zviditelnéni ocenénych.

Televize RTBF propagovala kampari v televiznich novinach, ve svém magazinu ,zajimavé uda-
losti“ a kazdy den v informa&nim magazinu vysilaném od pondéli do patku, ktery se zajima o
kazdodenni zivot frankofonnich Belgi¢and.

Vysledky kampané

Cena byla poprvé udélovana v roce 2006, 15 podnikll odpovédélo na vyzvu a podalo svou
kandidaturu. Ocenén byl jeden velky podnik a jeden maly a stfedni podnik za politiku v oblasti
zameéstnavani, dalsi podnik za rozvoj své nadace ziskal cenu v kategorii solidarita a dvé agen-
tury zprostiedkujici agenturni zaméstnani, jedna soukroma a jedna verejna, za zapojeni do pro-
cesu integrace osob s postiZzenim jejich zafazenim do agenturniho zaméstnavani. Obé agentury
zprostredkujici agenturni zaméstnani oznamily, ze v roce 2005 rok od zahajeni programu ,han-
dicap a schopnosti“ umistily vSech 259 osob. Mezi zaméstnanimi nalezneme mikrosvarece i
obchodnika, teleshopping v telefonnim stfedisku i tvlrce internetovych stranek nebo obsluhu
parkovisté. Motivace pro zapojeni do projektu téchto dvou agentur se znac¢né lisi. U vefejné
agentury pro zprostifedkovani agenturni prace vychazi jeji iniciativa z povahy verejné sluzby,
ktera ma povinnost, jak to uvadi generalni reditel, hrat roli pfi zapojovani malo kvalifikovanych
osob a rovnéz osob s postizenim. Soukroma agentura pro zprostfedkovani agenturni prace ma
zajem ukazat svlj obCansky postoj a své schopnosti.

7.1.2 Televizni spot

V televizi RTBF byl béhem kazdoro&ni kam-
pané, ktera probiha jiz tfeti rok, vysilan vyraz-
ny televizni spot. Ve filmu vystupuje znama
postava Zorra, ktery ztratil svého némého
druha Bernarda a ma nyni po boku nenapra-
vitelného mluvku.

Divak sleduje obé postavy, jak putuji v moder-
ni krajiné amerického zapadu. Jdou pésky,

Tu vas pas me faire un fromage parae'q‘w—. M . . .
je t'ai appellé Don Diegawdevant tout le monde ? protoze sluha nechal jednu noc v opilosti

utéct Zorrova koné. Mluvi a mluvi. Tenhle

Bernardo je opravdovy mlynek na slova. Bernardo ¢lovék s postizenim byl nahrazen zdravym
Clovékem, ktery je vSak naprosto neschopny. Na konci filmu kazdy pochopi, kdyz si preCte
heslo ,druh Zorra musi byt némy. Ale néktefi jsou jesté zdrzenlivy a nechtgji pracovat s osobami
s postizenim. Tim h(re pro né.“
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7.1.3 Plakat

Plakat zobrazujici mladou damu na invalidnim voziku, na kte-
rém je napis ,porucha“. Komentar je jednoduchy, ale nesmlou-
vavy : ,neni vytah, neni prace.”

Cil kampané

Clovék odpovédny za akci CAP 48 vysvétluje, Ze se snazi zmé-
nit mysleni lidi a ovlivnit tak podniky, aby zaméstnavaly osoby
s postizenim, ale nechce, aby se na osoby s postiZzenim hledé-
lo jako na ubozaky, aby se uplatfioval paternalisticky pfistup.
Pro néj nastal Cas mluvit méné uhlazené, méné konsensualné.
IS DASCENSELR, PASDE BOULOT Kampan ma vyvolat reakce. A ponechat prostor i pro druhy
pohled, i kdyZ se jedna o vazné véci.

7.1.4 Kampan prodavani magnetu,

malych kovovych magnetickych placek, na kterych jsou nakresleni hrdinové z komiksU ve pro-
spéch sdruzeni, ktera se staraji o osoby s postizenim.

V tomto roce vytvorili étyfi novi kreslifi belgickych komiksd &tyfi nové magnety specialné pro
CAP 48. Celkem je na magnetech 10 hrdin{ z komiksud.

5000 dobrovolnikll prodava magnety na ulicich, u vychodl z obchodnich center, u vchodd do
nemocnic, na véech mistech, kde je mozné potkat lidi.

V roce 2006 ve dnech 6. az 15. fijna probéhla prodejni kampan, pfi které se vybralo 2.712,715,-€
proti pfedchozim letdim rekordni ¢astka.

Rozmanitou kampan, ktera se vztahovala zaroven na Sirokou verejnost, podniky a zménu mys-
leni, ukondil slavnostni televizni ve¢er na RTBF.

Cilem této posledni akce je kromé zvySeni vnimavosti Siroké verejnosti pfedevsim shromazdéni
prostiedk( pro sdruzeni, ktera se staraji o osoby s postizenim.

Dopad kampané

Bezpochyby nejpresvédCivéjSim vysledkem rozmanité kampané je shromazdéni zna¢ného
mnozstvi prosttedkl diky prodeji magnetl, ktery probihal po dva tydny, a opakovana uc¢ast
dobrovolnikl. PrestoZe je tento vysledek $tédry, zlstava otdzka, zda bude mit také vliv na
zménu mysleni.

Malym vitézstvim urCité uz je, ze na vyzvu k Ucasti v soutézi, kde nebylo mozné nic vyhrat,
coz je treba znovu zdlraznit, poprvé odpovédélo patnact podnikl. Ale nesmime zavirat oci,
ve stavajicich socioekonomickych souvislostech netvofi podniky, které se staraji o integraci
osob s postizenim, zastupy. Neznalost systému podpor a nedostatek ¢asu ve vSech oblastech
integraci zpomaluiji.

Mini prizkum, ktery nema statistickou hodnotu, zjistil, Ze spot Zorro mnoho lidi nezazname-
nalo. Mozna by mél byt vysilan delSi dobu, aby pfilakal pozornost vice lidi a oslovil tak Sirokou
verejnost.
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* Ve Francii

Ve Francii mnoho sdruZeni podporuje osoby s postizenim a plsobi v jejich prospéch. Zaujalo
nas nékolik originalnich a uspésnych aktivit.

7.2 Iniciativa na podporu integrace

APAJH (SdruZeni pro dospélé a mladé lidi s postizenim, www.apajh.org) rozbiha treti kolo Poha-
ru APAJH. Cilem Pohard je ohodnotit iniciativy zaméfené na integraci osob s postizenim a pod-
porit tak nové integracni aktivity.

Uchaze€i mohou soutéZit v jedné nebo v nékolika z péti kategorii : \

- pohér préava ve $kolstvi a v kulture - @ 4

- pohér za dostupnost verejnych organ( " 4 l,-ﬁﬁ'ﬁ*'“‘“%
- pohar za profesni integraci m&iﬁﬁ“‘"‘m"‘w -

- pohar za dostupnost mésta
- pohar za evropsky projekt

Text letédku : Pohary APAJH, 16. bfezna 2007-01-24 Kongresovy palac — Pafiz, SCitejme nase
odliSnosti

7.3 Propojené aktivity pro zvySeni vnimavosti a podporu sdileni

Handicap a svoboda, www.hal.asso.fr pfinasi jak teoretické, tak smyslové informace o rliznych
postizenich, aby usnadnil porozuméni druhému a pfistup k zaméstnani. Sdruzeni nabizi rlizné
varianty pro zvySovani vnimavosti s vyuZitim divadla a scének.

Varianta divadlo je urCena pro sdileni a poskytovani informaci o profesnim zaclenéni a o
postizenich s vyuzitim hry. Tvofi ji ¢ast divadelni a ¢ast pro sdileni informaci. Divadelni hru
vytvareji odbornici na postizeni a na divadlo. Déti jsou béhem loutkového predstaveni a prak-
tickych dilen motivovany k potirani diskriminace. Varianta pro dospélé je zamérena prevazné na
diskriminaci v zaméstnani.

Cilem scének je, aby u€astnici sdileli kazdodenni zivot s osobami s postizenim. Tato varianta
obsahuje Uvod, vytvoreni situaci a scénky o jednotlivych postizenich.

Kazda akce probiha podle potfeb a oCekavani podniku nebo skupiny, ktefi chtéji zorganizovat
aktivity pro zvySeni vnimavosti.

7.4 Mechanismus pro zameéstnavani osob s postizenim

! ADAPT (Sdruzeni pro socialni a profesni integraci) porada kazdoro€né od roku

1997 tyden pro zaméstnavani osob s postizenim. Desaty tyden pro zaméstna-
1( vani osob s postizenim (také text na logu) probéhl od 13. do 19. listopadu 2006
L EME
SEMAINE

v celé Francii.
POUR LEMPLOI

DES PERSONNES
HANDICAPEES

Béhem 9. motiva¢niho tydne probéhlo :

- 40 000 pohovorll béhem jednoho tydne zejména u prilezitosti ,,Job dating“, dvanacti minuto-
vy pohovor, béhem kterého osoby s postizenim hledajici zaméstnani mély presvédcit svého
budouciho zaméstnavatele. Originalni a u¢inna podoba pohovoru, ktery predstavuje pomérné
obtizny ukol jak pro osoby s postizenim, tak pro ostatni. Kritérium obtiznosti se zna¢né podili
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na kladném hodnoceni ze strany osob provadéjicich nabor, pokud maji pred sebou dobré
uchazece.

— Béhem narodni motivacni kampané probéhlo ve Francii kolem 150 aktivit: fora, job dating,
dny otevienych dvefi, konference, kde se setkavali zastupci svéta podnikatelll a osoby
s postizenim. Na internetovou stranku www.semaine-emploi-handicap.com bylo umisténo
2 200 zivotopisd.

Po prvnim dni bylo v podnicich naplanovano 720 podrobneéjSich pohovord. Pocet vzniklych
pracovnich pomérd a typ pracovnich smluv nebyly nicméné oznameny.

- Na informa&ni kampari navazovalo :

- vyvéSovani plakatd na zG€astnénych radnicich, v partnerskych podnicich a v mistnich sitich
(celkem 30 620 ploch),

- narodni a regionalni tisk (70 bezplatnych vydani),

- televize na pozemnich, kabelovych i satelitnich kanalech, regionalnich a parlamentnich (cel-
kem 293 televiznich spotd),

- rozhlas (celkem 136 spottl),
- kina ve 49 sélech ve 21 méstech (celkem 245 vysilanych spotd),

- a internet na strankach ADAPT, www.ladapt.net a na strankach nékterych partnerd a dalSich
institucionalnich a partnerskych subjektd, které je zaradily do aktualit.

Ostatné heslo ,0soby s postizenim & kompetentni osoby”, které se objevovalo ve vSech komu-
nikac¢nich prostredcich a bylo uznano jako symbol tydne pro zaméstnavani osob s postizenim
vyjadruje jasny a silny vzkaz.

7.5 ZvySeni vnimavosti s vyuzitim obrazu
Plakaty, které pfispivaji ke zméné pohledu celé spolecnosti na osoby s postizenim.

L'Homme inventa les discriminations

156 6 6 O

A quaﬁd les lieux publics ouverts

a tous les publics ? —_—
MAIRIE DE PARIS E pe. 15
UrCeno zejména pro mladé K otazce dostupnosti vefejnych mist (text
s vyuZzitim obrazd, ke kterym jsou letaku : A kdy se vefejna mista otevrou celé
vnimavi. (text letaku : Nemaji stejna verejnosti?)

kola, no a co?
) Plakat pro kampan z roku 2003 podporujici narodni ty-

den télesné postizenych, 30 sdruzeni se poprvé spojilo
pod heslem Action handicap. VSechna prava vyhrazena
pro Action handicap.
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= Ve Spanélsku

7.6 Nazev : «Cumplir la ley : cuota de reserva del 2%»24
| Cile
Pocet aktivnich mezi 3,5 milidny osob s postizenim
ve Spanélsku dosahuje 32 % a mira nezaméstna-
nosti je vySSi nez 26 % (coz predstavuje vice nez
dvojnasobek $panélského priiméru). Cilem Comisio-
- nes Obreras je seznamit podnik se zakonnou povin-
Z==== Cumplir la ley: 0 nosti dodrzovat uréenou 2% kvétu a presvédéit je,
cuota do reserva €] 2% aby ji uplatfiovaly (prostiednictvim sjednavani kolek-
T 1 ! "2 tivnich smluv se Spanélskou konfederaci organizaci
: = podnikd).

Cilova skupina
Hlavni cilovou skupinou této kampané byli pfedevsim vedouci podnikd, ale také odbordfi a
pobocky Comisiones Obreras (CCOO), socialni Cinitelé a cela spole¢nost.

Prabéh kampané

Pro Sifeni kampané vyuzivaly CCOO vice prostiedkl : prospekty, plakaty, publikace (zprava
ministerstva prace a socialnich véci zverejnéna v roce 2006 a nazvana ,Negociacién colecti-
va e insercion laboral de personas con discapacidad“?%), audiovizualni prostredky (prezentace
vV power pointu).

Mezi pouzitymi prostfedky pro Sifeni kampané byly pfevazné: propagacni dopisy pro socialni
Cinitele, kterym byla kampan urCena; propagace kampané na internetovych strankach odbo-
rové organizace; zverejfiovani nazorovych ¢lankl o tomto tématu v ¢asopise CCOO, v ekono-
mickych publikacich a v ¢asopisech ze socialni oblasti; na internetovych strankach zverejnéni
rlznych sdruzeni osob s postizenim; tiskové zpravy u hlavnich agentur (Europa press a agentu-
ra EFE); den pro prezentaci kampané na Urovni samosprayv; reportaz o dni pro prezentaci kam-
pané na mistnich a spolupracuijicich televiznich kanalech; shromazdéni a schiize pro koordinaci
kolektivniho vyjednavani.

Vysledky kampaneé
Pro zhodnoceni dopadu kampané byly pouzity prevazné nasledujici prostredky: vyskyt plakatu
v jednotlivych sidlech odborl; zafazeni ustanoveni tykajicich se tohoto tématu do Umluv.

CCOO vyuziva rovnéz Pozorovatele kolektivnich vyjednavani, jehoz Ukolem je analyzovat pode-
psané umluvy a registrovat poCet ustanoveni o integraci v podepsanych umluvach.

V navaznosti na kampar byl ve spolupréci s dalSi odborovou organizaci UGT a pod zastitou
CEQE zorganizovan den pro prezentaci souhrnného dokumentu. Nazev dokumentu je ,,Negoci-
acion Colectiva e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad*.26

7.7 Nazev: ,,Utiliza la cabeza, aprovecha esta oportunidad“’

Jednd se o0 kampar pro zvySeni vnimavosti, kterou v bfeznu az kvétnu 2006 usporadalo sdruzeni
Lantegi Batak, neziskova organizace ze Spanélského Baskicka, ktera ma za cil profesni integra-
ci do co nejbéznéjsiho prostredi pro rozvoj osob zejména s dusSevnim postizenim pochazejicich
z Baskicka.

24 ,Kolektivni vyjednavani a profesni za€lenéni osob s postizenim®.
25 Idem

26 ,Uzivej hlavu, vyuzij této pfilezitosti.”

27 ,Kdy za€iname?“
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Cile
— Informovat cilovou skupinu o profesnim postaveni osob s postizenim.

- Podporovat informovani podnikl o podporach pfi zaméstnavani a povinnostech vici osobam
s postizenim.

— ZvySovat pocet osob s postizenim na bézném trhu prace.

— ZvySovat pocet podnik(, které zaméstnavaji osoby s postizenim nebo pozaduji nahradni
opatreni.

Cilova skupina

Podniky v Baskicku.

Pribéh kampané

Materidl pfipraveny v ramci tohoto projektu tvorily predevsim prospekty a dalsi prostfedky. Pro
dosazeni stanovenych cili probéhly tyto akce: vyvéseni plakatd v metru, kampané v dennim a
odborném tisku a dopisy zasilané do podnik{ a rovnéz rozhovory v rozhlase.

Vysledky kampaneé

Hodnoceni kampané probihalo pfevazné podle poétu vyzev podnikd, které chtéji zaméstnat
osoby s postizenim. Vysledky nedosahly oCekavani, ale navstévy v podnicich, pfi kterych
budou informovany o existujicich podporach, probéhnou az nasledné.

Utiliza lo cabeza B Brab a H tiliza la cabeza

Aprovecha gYxd Aprob@txatu, ,Ap-rovech‘ov'-
- g’oportm atikera hau, ¥ esto oporfun

7.8 Nazev: ,, Cuando empezamos ?28

Kampan probihajici na narodni Urovni propagovana v televizi od fijna do listopadu 1998 z pod-
nétu ONCE a nadace ONCE. Kampari rovnéz ziskala podporu od mnoha subjektl zastupuijicich
osoby s postizenim (COCEMF, FEAPS a CNSE).

Cile kampané

Zvysit vnimavost spole¢nosti a zejména pracovniho trhu, aby si uvédomily potfebu uskutecrio-
vat pravo na rovnost prilezitosti a podpofit tak profesni integraci osob s postizenim.

Zmeénit postoje vic¢i osobam s postizenim a odstranit predsudky, které omezuji profesni pfi-
lezitosti osob s postizenim.

nikoli postizeni.
Cilova skupina kampané
Cela spole¢nost, ale hlavné podniky a socialni Cinitelé.

28 « ¢Cuando empezamos ? »
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Strategie kampané

Vyuzivat svédectvi motivovanych osob pfipravenych pro za¢lenéni na bézny trh prace za totoz-
nych podminek. Jednd se rovnéz o dobrou prilezitost predstavit programy a projekty kvalifikace
a profesniho vzdélavani ONCE (ve vysilanych spotech je upfesnéno, ze se tito lidé vzdélali diky
ONCE).

Prabéh kampané

ONCE vytvorila pét plakatl pro tisk a Casopisy, jeden obecny a Ctyfi plakaty kazdy pro jeden typ
postizeni. Rovnéz byly vytvoreny Ctyti spoty kazdy pro jeden typ postiZzeni (spoty uvedené nize
predstavuji némého Clovéka a ¢lovéka na invalidnim voziku).

Jako prostredky propagace byly vyuzity programy regionalni a narodni televize, rozhlas, tisk
a stanky ONCE. Reditellm hlavnich médii byly rovnéZ zaslany dopisy, které je informovaly o
cilech kampané.

Vysledky kampané

Po skon&eni kampané probéhlo na narodni drovni kvantitativni hodnoceni u 1200 dotazovanych
osob. Po uzavfeni kampané si 84 % osob na kamparn vzpomnélo (51 % spontanné). Kampan
byla posuzovana velmi kladné (4,2 na Skéle od 1 do 5). DalSi vysledky: 28 % dotazovanych
osob pochopilo vyznam integrace, 21 % vyznam rovnosti a 21 % vyznam kvalifikace.

e V Polsku

7.9 Nazev: ,,Posli svij zivotopis — nékdo ho oéekava“. Ciszewski Public Relations
- socialni kamparn pro zvysSeni aktivity osob s postizenim na trhu prace.2®

weae KAMPANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

www.niepelnosprawni.ciszewskipr.pl G1SZEWS K1

Cilova skupina
obecné cela spole¢nost

Cile

Usiluje o vytvoreni pozitivniho pohledu na osoby s postizenim, ktery povede ke zméné stava-
jiciho postoje spole¢nosti. Ma rovnéz za cil povzbuzovat osoby s postizenim, aby se aktivné
zapojovaly do spolec¢enského a profesniho Zivota mimo jiné svou praci.

Pribéh kampané

V 16 hlavnich méstech regiond probihaji konference a seminare. Pfedpoklada se ucast 3200
osob : zastupcll mistnich organd, samosprav, zaméstnavatelll a médii. Média umozni prezento-
vat kampan a pfispéji tak k jeji u€innosti. Heslem téchto setkanije : ,Osoby s postizenim -z ¢eho

29 Informace vypracované s vyuzitim portalu http://www.bezbarier.pl/default_events.php?pid=78 se souhlasem pani Agnieszky Nowak,
asistentky vedouciho koordinatora Ciszewski Public Relations, za coz ji srde¢né dékujeme.
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mame strach a co mlzeme opravdu ziskat“. Kurzy vedou odbornici, ktefi se v kazdodennim
Zivoté pravidelné setkavaji s osobami s postizenim, a odbornici, ktefi podporuji zaméstnavani
téchto osob, jako zastupci Akademie pro rozvoj filantropie a Polské organizace zaméstnavatel
osob s postizenim. Kazdé setkani je zavrS§eno médni prehlidkou za ucasti osob s postizenim a
tanecnikd, ktefi s nimi spolupracuiji. Kampar probiha pod zastitou Statniho fondu pro rekvalifi-
kaci osob s postizenim (PFRON).

Na internetové strance jsou veskeré informace o kampani
http://www.niepelnosprawni.ciszewskipr.pl/.

7.10 Nazev : NGO (nevladni organizace) : PRACESCHOPNE osoby s postizenim -
zcela schopni pracovnici nevladnich organizaci. Sdruzeni Klon/Jawor (javor/
platan)

Cilova skupina

»Nevladni organizace, které se chtéji vénovat osobam s postizenim a kte-
(ngo:sprawni) ré usiluji o rovnost pfilezitosti pro osoby diskriminované na trhu prace“®0,
dale organizace, které jiz zaméstnavaji osoby s postizenim, a samotné
osoby s postizenim.

Cil kampané

Zaméfuje se predevsim na podporu osob s postiZzenim jako platnych G¢astnik( zZivota spolec-
nosti a profesniho zivota. Proto plati : ,,Organizace mohou zaméstnavat osoby s postizenim.
Osoby s postizenim mohou byt pracovniky na piny Gvazek organizaci“.31

Popis kampané

Rozdava se sada brozur, které maji obecny nazev ,Poznej sva prava“ (obsahuiji informace mimo
jiné o: socialnim a profesnim zafazeni osob s postizenim, pravech a omezenich, rodinnych pfi-
spévcich a rovnéz o podobach podpory zaméstnavani osob s postizenim na pracovnim trhu).
V ramci kampané byl vytvoren internetovy portal. Nabizi soubor Gdajd predstavujicich pravni
informace, poradenstvi o zaméstnavani osob s postizenim a obsahuje rovnéz pracovni nabid-
ky pro tyto osoby. Kampan je rovnéz prezentovana v poradu ,Poznej sva prava“ v televiznich
novinach na druhém programu Polské televize.3?

30 Zdroj : http://www.klon.org.pl/x/167837.
31 Zdroj : http://pomocspoleczna.ngo.pl/x/144531.

32 VSechny informace pochazeji ze stranek : http://pomocspoleczna.ngo.pl/x/144553. Zpracovali jsme je se souhlasem pana Rafat
Kowalski, redaktora seridlu ,Poznej sva prava“ ze sdruzeni Klon/Jawor.
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8. Kampan pro integraci do spole¢nosti a zaméstnani : Putovni vystava

* Némecku

_____ ... | 8.1 ,Postizeni*: putovni vystava o osobach
° s postizenim
»--. Srdce vystavy tvori 60 portrétd osob s postizenim od &ty foto-
grafll zHamburku a Berlina s jejich rlznymi pristupy k tématu
postizeni.”

Obalka katalogu : Alsasane Baldé, foto : Thomas Ebert

Portréty doplfiuje podrobné vysvétleni. 130 exponatl vypravi o
kazdodennim zivoté osob s postizenim, pro které mlze byt pre-
konani nepatrné prekazky z dlivodu jejich postizeni nezvladnutel-
ne.

Protézy, invalidni voziky, rizné kazdodenni pomocné prostredky,
ortézy, hracky a priklad pfizplsobeného pracovniho mista ukazuji, jak minimalni Gprava cas-
to umozni dosahnout vétsi samostatnosti. Na mnoho exponatl je mozné si sahnout nebo je
vyzkouSet. Navstévnici si tak mohou vyzkouset stroj na psani Braillovym pismem nebo se poku-
sit pfemistit na invalidnim voziku, zkratka ztotoznit se (alespon zhruba) s osobami s postizenim
a s prekazkami, které predstavuiji rGizné typy postizeni.

Cisla a Gidaje o tématu doplriuji informace ziskané na vystavé. Vystava predstavuje dané téma,
aniz by poucovala. Nema v umyslu informovat o tématu postizeni védeckym nebo vycerpa-
vajicim zplsobem. Vybrala si zajimavé, vyrazné, existujici a podnécujici pohledy, aby zmen-
Sila strach z kontaktu s osobami s postizenim a usnadnila pfirozené setkavani. Od fijna 2004
vystava putuje po Némecku. Podrobnosti a pfesné ter-
miny jsou pravidelné aktualizovany. MySlenku, pojeti a
ztvarnéni vystavy pfipravila akademie pro soustavné
vzdélavani v podnicich (Fortbildungsakademie der Wirt-
schaft - FAW). Toto neziskové sdruzeni vzdy usilovalo o
uspésnou a trvalou integraci osob s postizenim do ,nor-
malniho* aktivniho Zivota. Proto byla vystava pojata jako
detail mozaiky socialni politiky — maly detail, ktery stoji za
to vidén a ktery podnécuje k uvaham.*

foto : Thomas Mille
Zdroj : internetové stranky www.b-hindert.net

HEUTE BIN ICH DIE SONNE !

Clauria Petzrsen, Hosekeepng




INTEGRACNI PRISTUP K OSOBAM S POSTIZENIM

Obsah
Uvod 3
1. Kampain na podporu integrace do spolec¢nosti : tiSténé prostredky 4
v Belgii
1.1 Nazev : Ty, ja, my, vSichni jsme si rovni pfi parkovani 4
v Polsku 5
1.2 Nazev : Osoby s postizenim — bézna otazka 5
1.3 Nazev : ,Osoby s postizenim jsou mezi nami“ 6
2. Kampan zamérena na integraci do spole¢nosti : hmotné prostredky 6
V Belgii 6
2.1 Nazev : ,Krok k integraci® 6
3. Kampan pro integraci do spoleénosti : audiovizualni prostredky, NTIC 8
V Belgii 8
3.1 Nazev : ,,Kamparn poradana Hnutim ¢lovék predevsim“ 8
Ve Francii 8
3.2 Nazev : Vladni informacni kampari uréena Siroké verejnosti 8
3.2.1 Rozhlasové spoty 8
3.2.2 Prlivodce zakonem a jeho prezentace 9
3.2.3 Internetové stranky 10
V Polsku 11
3.3 Nazev : ,Prace pro kazdou osobu s postizenim — medialni kampan* 11
3.4v Nazev : ,Jsme opravdu odlisni ?“ 11
V Ceské republice 12
3.5 Obcanské sdruzeni Rytmus 12
4. Kampan pro integraci do zaméstnani v podniku : tisténé prostredky 13
V Belgii 13
4.1 Nazev : ,Hledate angazovaného zaméstnance ?* 13
4.2 Nazev brozury ,Info-Blat” 14
V Némecku 14
4.3 Nazev spolkového programu : ,job-zaméstnani bez prekazek* 14
4.4 \/izorové projekty z Hamburku 16
4.5 Projekt poradenstvi handicap 17
4.6 vPoradenské iniciativa v Hamburku 17
Ve Spanélsku 18
4.7 Nazev : ,En la Comunidad de Madrid,’ todos recomendamos contratar 18
DISCAPACIDAD, los empresarios TAMBIEN"
4.8 Nazev : ,,Conozca las ventajas de contratar a una persona con discapacidad® 19
4.9 Nazev : ,Incentivos a la creacién de empleo para personas con discapacidad*® 20
5. Kampan pro integraci do zaméstnani, tisténé a audiovizualni prostiedky 21
Ve Francii 21
5.1 Institucionalni kampar uréena podnikim 21

5.2 Kampané provadéné socialnimi &initeli 22



Ve Spanélsku

5.3 Nazev : ,Insercién laboral“

V Polsku

5.4 Nazev : ,,Osoby s postizenim bez handicapu v praci — zaméstnavani osob s
postizenim“

5.5 Nazev : ,Bez bariér”

EV Ceské Republice

5.6 Obcanské sdruzeni Rytmus

6. Kampan pro integraci do zaméstnani, vzdélavani : aktivity, tisk,
dalsi tisténé prostredky

Ve Francii

6.1 Nazev : ,solidarni v Zivoté, solidarni v praci®

Trvaly zavazek odbor( proti postizeni

V Polsku

6.2 Nazev : ,,Usporadani pracovniho mista, pracovni podminky a prostredi pro
pracovniky s postizenim*®

6.3 Nazev : ,Zaméstnavatel pfitel — podpora integrace osob s postizenim“

V Ceské republice

6.4 REINTEGRA

7. Kampan pro integraci do spole¢nosti a do zaméstnani :
tisténé a audiovizualni prostiedky

V Belgii
7.1 Kamparn CAP 48 spole¢né a rizni
7.1.1 Cena pro podnik s ob&anskym postojem
7.1.2 Vlyrazny televizni spot
7.1.3 Plakat
7.1.4 Kampan prodavani magnett
Ve Francii
7.2 Iniciativa na podporu integrace
7.3 Propojené aktivity pro zvySeni vnimavosti a podporu sdileni
7.4 Mechanismus pro zaméstnavani osob s postizenim
7.5 Zvyseni vnimavosti s vyuzitim obrazu
Ve Spanélsku
7.6 Nazev : ,Dodrzovat zakon: vyhrazena kvéta 2 %“
7.7 Nazev : ,Utiliza la cabeza, aprovecha esta oportunidad*”
7.8 Nazev : ,,; Cuando empezamos ?“
V Polsku

7.9 Néazev : ,Posli sviij zivotopis — nékdo ho ocekava“. Ciszewski Public Relations -

socialni kampan pro zvySeni aktivity osob s postizenim na trhu prace.

7.10 Nazev : NGO (nevladni organizace): PRACESCHOPNE osoby s postizenim —
zcela schopni pracovnici nevladnich organizaci. Sdruzeni Klon/Jawor (javor/platan)

8. Kampan pro integraci do spole¢nosti a zaméstnani : Putovni vystava

V Némecku
8.1 ,Postizeni“ : putovni vystava o osobach s postizenim

24
24
25
25

26
26
26

29

29
29

30
30

31
31
31

33

33
33
34
34
35
35
36
36
36
36
37
38
38
38
39
40
40

41

42

42
42



