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MANUAL PRO OBCE

Integrace migrant( jako strategicka vyzva pro obce

7 otdzek k urceni prvnich kroku



Pocet cizincli v ¢eskych méstech pozvolna roste. Nabizi se tedy otazka, jak co nejlépe vyuzit jejich
potencidl a jak pfedchazet problémm, které mohou v oblasti vzajemného souziti vznikat? Zakladem
je systematicky pristup k integraci cizincl na komunalini Urovni.

Co ve stavajici nabidce socialnich sluZzeb schazi? Co na pfitomnosti cizincd trapi starousedliky? Pres
koho Ize navazat s cizinci komunikaci? A co vlastné nejvice potrebuji ze svého pohledu samotni
cizinci? V mnoha pfipadech neni viibec jednoduché rozhodnout, kde zacit a jaké prvni kroky je tfeba
v oblasti integrace cizincl podniknout.

Multikulturni centrum Praha z. s. (MKC Praha) pfinaselo v poslednich tfech letech diky projektu ,Na
praci v CR“ Eeskym méstdim unikatni nastroj k usnadnéni strategického planovani v této oblasti —
integracni workshop. Jeho prostfednictvim se projekt snazil pomoci obcim vybudovat integracni
infrastrukturu za vyuZiti potencialu vSech aktér( i jiZ existujicich opatteni. V rdmci projektu probéhlo
celkem osm workshopl ve velmi rozdilnych obcich a méstskych ¢astech od milionového hlavniho
mésta a7 k méstecku Zlutice s necelymi 2500 obyvateli. Na integraénim workshopu se setkavali lidé
ze Ctyt hlavnich sfér: predstavitelé mésta a méstskych organizaci a skol, zastupci neziskovych
organizaci, zaméstnanci instituci statni spravy a v neposledni radé také zastupci samotnych cizinca.
Vysledkem spolecné prace byl vzdy strategicky dokument, ktery mapuje situaci v klicovych oblastech
a navrhuje konkrétni opatfeni pro zlepseni situace.

Tento dokument se snazi ve velmi stru¢né podobé predstavit z téchto workshop( nékolik hlavnich
pouceni, ktera mohou byt uzitecna i pro jiné obce, jez se potykaji s otdzkou spravného pristupu

k migrantdim a jejich integraci. Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze spravna feseni musi vidy nezbytné
vychazet z konkrétni situace v dané obci, nejednd se o navod, co se ma délat, ale spiSe o urceni
prvnich krok( dulezitych pro realné mapovani situace a ziskani orientace v ni. Manual ma formu
,check listu” a vychazi z pracovnich materialQ, které pouzival realiza¢ni tym projektu MKC Praha v
pfipravné fazi workshopu pro mapovani situace.

Do jaké miry je otdzka integrace cizincti zohlednénd v existujicich strategickych dokumentech
mésta?

o Ma obec a) Strategicky plan, b) Komunitni plan socialnich sluzeb, c) Koncepci skolstvi, d)
Koncepci bezpecnosti, e) Koncepci socialniho zacleriovani nebo dalsi relevantni planovaci
dokumenty?

. Existuji v obci komise nebo pracovni skupiny zabyvajici se vyse zminénymi tématy? Do jaké
miry je soucasti diskusi v téchto pracovnich skupinach problematika integrace cizinc?

. Resi se v nich pfitomnost migrant(i na Gzemi mésta nebo s ni spojené otazky (napiiklad
multikulturni vychova ve skolach)?

. Planuje se v soucasnosti vznik novych nebo revize nékterych stavajicich dokument(?
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Doporuceni:

Otézka integrace migrantl mize byt pfedmétem samostatného strategického dokumentu nebo
mUZe byt feSena v rdmci jinych dokument( s SirSim zabérem. Volba spravné strategie zavisi kromé
jiného na celkové Urovni koncepcni prace obce. Neni tedy podle nasich zkusenosti napriklad vhodné,
vytvaret zvlastni dokument pro integraci migrant(, pokud zatim v obci neexistuje dokument pro
celou socialni oblast. Podstatné je, aby navrhované fesSeni nebylo v rozporu s plany v jinych
dokumentech. Postupna revize stavajicich pland umozriuje tyto dokumenty o plany v oblasti
integrace migrant( zahrnout.

Existuji tendence k prostorové segregaci migranti?

o Z jakych zemi pochazeji migranti Zijici v obci?

o Lisi se prostorova distribuce migrantd podle narodnosti?
. Lze pozorovat vznik oblasti se zvySenou koncentraci?
Doporuceni:

Doporucujeme analyzovat data ze S&itani lidu, dom( a bytG (SLDB), ktera si Ize vyzadat od Ceského
statistického Uradu na urovni sidelnich jednotek predstavujicich nejpodrobnéjsi dostupné statistické
méritko a ze ziskanych informaci vytvofit mapy pro uUcely prezentace. Pro orientaci v aktudlnich
poctech cizincl v obci dale doporucujeme sledovat mésicni statistiky Ministerstva vnitra
(http://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx). Dale muzZe byt praktické mapovat
situaci i v ubytovnach — kdo v nich Zije a v jaké se tyto osoby nalézaji situaci?

Jaka je situace ve skolach?

- Jaky je podil Zak(-cizincl na jednotlivych skolach? Jaké je jejich slozeni z hlediska statni
prislusnosti? Jaky je vyvoj poctu Zakd na skolach v ¢ase?

- Existuje na odboru Skolstvi a na skolach povédomi o nastrojich podporujicich integraci zaka-
cizincll do vzdélavaciho procesu (napft. asistenti pedagoga, tlumoceni, rozsifena vyuka ¢eského jazyka
pro déti s odliSnym materskym jazykem (OMJ)?



- Jakym zpUlsobem skoly komunikuji s rodici Zak(-cizinc(? Jsou vyuzivany sluzby interkulturnich
asistentll ¢i komunitnich tlumocnik?

- Existuji v obci organizace vénujici se doucovani déti?

Doporuceni:

Oblasti gkolstvi vnimame pro Uspéinou integraci migrantd jako prioritni. Skolky a koly jsou &asto
prvni ¢eské instituce, se kterymi pfichazeji migranti dlouhodobé do styku. Zakotveni vlastnich déti ve
vzdélavacim systému je navic pro rodice-migrantd casto moment, béhem kterého se zacinaji vice
identifikovat s Ceskou Republikou jako novym domovem. Zarover jsou viak pfipadné problémy ve
Skole hrozbou pro prohloubeni segregace v dalsi generaci. Doporucujeme tedy analyzovat data o
statni prislusnosti ZakU-cizincd za uplynulych 10 let a sledovat tendenci vyvoje jejich poctu; data lze
ziskat z databaze odboru skolstvi pfisluSného Uradu samospravy, pfipadné z Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT). Déle Ize doporucdit usporadani individudlnich rozhovord s fediteli
nebo vychovnymi poradci ve skolach, kde je podil déti-cizincl nejvyssi. Situaci v jednotlivych Skolach
je vhodnéjsi nejprve zjistovat individualné, protoze skoly mGzou mit i jiné zajmy, které jsou s integraci
v konfliktu (naptiklad ohledné nerovnomérné distribuce cizinc nebo vnimani jednotlivych skol
verfejnosti). V dalsi fazi by bylo samozfejmé vhodné poznat i postoje rodi¢d-migrantd a jejich vnimani
mistnich skol. Pro Uplny obrazek neni zanedbatelna ani hodnota informaci o dalSim studiu a uplatnéni
déti poté, co danou Skolu absolvuji.

Jsou v obci dostupné kurzy ¢eského jazyka pro dospélé?

- Jakda nabidka (komercnich / nekomercnich) jazykovych kurzi existuje v obci, pfipadné v
regionu?

- Védi migranti (ale i hlavni instituce jako Skoly, zaméstnavatelé, odborové svazy) o existujicich
nabidkdch a je o kurzy zdjem?

- M4 obec povédomi o moznosti financovani nekomerénich kurzd z prosttedkd MVCR?

Doporuceni:

Dostupnost kurz( ¢eského jazyka byla otazkou, které se feSila na mnoha workshopech. Nejde pouze
o samostatnou existenci nabidky, ale i o cenu a ¢asovou dostupnost, protoZe velka ¢ast migrantd je
pracovné velmi vytizena. DalSim dlleZitym aspektem, na ktery se obec mlize pomoci viastnich
medialnich prostfedk( soustredit, je informovanost migrant( o nabidce kurz(. Jesté dodavame, Ze

v soucasnosti se jiz nabizeji také jazykové kurzy roziitené o sociokulturni aspekty Zivota v CR a souziti
s jejimi obyvateli.



Mad obec kontaktni osoby v migrantskych komunitdch?

- S kym komunikuji Urednici? (napf. stavebni odbor pfti pfijimani Zadosti o stavebni povoleni,
financni urad pfi ptijmu a zpracovavani danfiovych pfiznani atd.)

- Existuji v obci néjaké cizinecké spolky? (pravoslavny kostel, Svaz Vietnamc(l apod.)

Doporuceni:

Jednou z nejkomplikovanéjsich otazek béhem organizovani integraénich workshop v CR byva
zajisténi Ucasti migrantl. Na rozdil od zapadnich statd, kde tvofi velkou ¢ast ,,migranta” ¢leni tzv.
druhé a treti generace, je mnoho cizincl v ¢eskych méstech pomérné kratce. Nevznikly zde proto
zatim ve stejném rozméru migracni organizace, jak je tomu napf.v zapadni Evropé. Do Ceské
republiky navic velka vétsina migrant( prijizdi za praci— v disledku toho prevainé nemaji témér
zadny volny cas, ve kterém by se mohli zicastnit integra¢niho workshopu ani jinych akci. Je rovnéz
potifeba poditat s tim, Ze vybudovani dobrych kontaktd je dlouhodoby proces. Skondi-li prvni pokus
oslovit migranty nedspéchem, neznamena to nutné, Zze migranti o akci neméli zajem. Na jednu stranu
jde samozfejmé o nalezeni vhodnych ¢asovych formatd; na druhé strané ale i o postupné budovani
kontakt( a vzajemné divéry. Velkou pomocnou roli mohou v tomto procesu sehrat prostfednici jako
neziskové organizace nebo komunitni tlumocnici.

DokdZe obec s migranty komunikovat?

- Existuji sluzby jako komunitni tlumoc¢nici nebo interkulturni asistence?

- Najdou se na webu obce pro cizince relevantni informace v cizich jazycich nebo vydava obec
infoletdky pro cizince?

- Jsou méstské vyhlasky preloZené do jazyk(l nejpocetnéjsich cizineckych komunit?

Doporuceni:

Ucastnici vétsiny workshopt se shodli na tom, 7e komunikace s migranty je zasadni otdzka, na kterou
by se mély obce zaméfrit. Plati to také z toho dlivodu, Ze se jedna o jednu z relativné mala oblasti, kde
iniciativu obci neomezuji kompetence jinych organ(l. Naopak, snaha o informovanost a vzdjemnou
komunikaci usnadni migrantim pftistup k informacim o pravidlech a danych postupech v oblastech
jinych instituci, které nemuseji byt pro cizince vzdy pfilis dobfe srozumitelné (napfiklad
zdravotnictvi). Mnozi Ucastnici workshopU navic davali otdzku komunikace do kontextu

s dodrZzovanim zdkonU a respektovanim mistnich zvykl, protoze zna¢na ¢ast migrantd miva deficit i
v samotnych pfileZitostech se informovat. Otazka komunikace ma vSak i dalSi rozmér. Jde téZ o to,
zda maji migranti prileZitost se néjakym zplsobem prezentovat jako soucast mistni komunity
(napfiklad na mistnich slavnostech).



Kdo by se mohl o koordinaci integracnich aktivit starat?

e  Existuji v obci organizace zamérené na poskytovani sluzeb cizincim?
e Jaké zkusSenosti a povédomi ma obec o moznostech financovani integracnich aktivit (ESF,
MVCR, atd.)

Doporuceni:

DuleZitou otazkou pro strategické planovani je uréeni osoby Ci instituce, kterd bude mit koordinaci
ukoll v gesci. Vytvoreni funkce koordinatora bylo proto ¢asto mezi prvnimi konkrétnimi opatrenimi,
kterd ucastnici workshop navrhli. V ¢eském kontextu je otazka integrace velmi ¢asto svéfovana do
gesce socialniho odboru. Zkusenost z Némecka, kde je integrace migranti vice a je chapana jako
mezirezortni ukol, ovsem ukazuje, Ze by bylo v dlouhodobé perspektivé velmi ochuzujici redukovat
otazku integrace cizincd na socidlni oblast.



a) Help Desk - Portal pro Uredniky o lokalni integraci cizincU

Na Help Desku Multikulturniho centrum Praha Ize najit velky mnoZstvi uZite¢nych informace.
Informacni a asistenéni webovy portal je urceny zaméstnanctim mistni samospravy a statni spravy.
Jeho cilem je posilit roli ceskych mést v oblasti integrace imigrantd do vétsinové spolec¢nosti.
Helpdesk poskytuje tfednikiim piehled v nasledujicich oblastech:

aktéri lokalni integrace a jejich kompetence (Ustfedni orgdny statni spravy, organy mistni
samospravy, nevladni neziskové organizace, mezinarodni organizace atd.);

pravni, administrativni, financni a dalsi nastroje integrace cizincQ;

stav a vyvoj lokalni integrace v Cesku (ob&anstvi a participace, socialni a ekonomicka
sobéstacnost, bydleni, vzdélavani a mezietnické soufziti), aktudlni ¢lanky, publikace na dané
téma;

dobra praxe v ¢eskych i zahrani¢nich méstech a obcich;

vzdélavani urednikd, pozvanky na workshopy, seminare;

zverejnovani dotacnich vyzev a pripadnych zmén v legislativé

Soucasti HelpDesku je také interaktivni ¢ast, kterd umoznuje predevsim Ucastnikim integracénich
workshop, tedy realizator(im integraéni politiky v CR, vzajemnou interakci a vyménu zku$enosti.

URL: http://helpdesk.migraceonline.cz/cz/o-helpdesku

b) Kontakty, seznamy, plsobnost a relevance jednotlivych instituci

vztahujici se k cizinecké problematice (vybér ze seznamu na
HelpDesku)

Mezindrodni organizace

Amnesty International

Amnesty International je mezinarodni organizace, kterd celosvétové usiluje o zlepseni situace
v oblasti dodrZovani a ochrany lidskych prdv prostfednictvim systemického monitorovani
situace a rozsahlych kampani.

Adresa: Kancelaf Al v CR, Provaznicka 3, Praha 1,110 00
Tel.: +420 224 243 600
Mobil: +420 724 133 134


http://helpdesk.migraceonline.cz/cz/o-helpdesku

E-mail: amnesty@amnesty.cz
WWW: www.amnesty.cz

Cesky vybor pro UNICEF (Détsky fond OSN)

UNICEF je hlavni svétovou organizaci, ktera se zabyva ochranou a zlepSovanim Zivotnich
podminek déti a podporou jejich vsestranného rozvoje.

Programové usili UNICEF je zaméfeno na pomoc détem ve vSech oblastech, které negativné
ovlivAuji kvalitu jejich Zivota a rozvoj jejich potenciadlu — na zdravi déti, vyZivu, pristup k
nezavadné vodé, hygienu, prevenci a Ié¢bu AIDS, vzdélavani a ochranu déti pred tyranim a
vykofistovanim jakéhokoliv druhu. UNICEF také ucinné zasahuje v situacich pfirodnich a
vale¢nych katastrof.

Cesky vybor pro UNICEF se zabyva ziskavanim finan¢nich prostfedk( na programy UNICEF a
vyviji osvétovou a vzdélavaci ¢innost v oblasti péce o déti.

Adresa: UNICEF Ceska republika, Rytifska 31, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 257 320 244

E-mail: unicef@unicef.cz

WWW: www.unicef.cz

Svétova zdravotnicka organizace (WHO)

je agentura Organizace spojenych narodu. Je koordinacni autoritou v mezinarodnim
vefejném zdravi. Centralu ma v Zenevé ve Svycarsku. Kancelaif WHO v CR ovliviiuje také
tvorbu zdravotni politiky na ndrodni i regionalni Urovni. Nedilnou soucasti tohoto ukolu je
zajisténi pInéni smlouvy o spolupraci mezi WHO/EURO a Ministerstvem zdravotnictvi CR,
ktera se uzavird na dvouleté obdobi s ohledem na realizaci spolecnych projektd.

Adresa: Rytirska 31, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 224 267 050

E-mail: wholocz@who.cz

WWW: www.who.cz

Urad vysokého komisare pro uprchliky (UNHCR) v CR

UNHCR vykonava humanitarni, socialni a zcela nepolitickou ¢innost. Poskytuje ochranu a
pomoc uprchliklim vcéetné lidi presidlenych uvnitf svého statu a osob bez statni prislusnosti.
Pomaha uprchlikiim navratit se dom(l nebo integrovat se do spole¢nosti v zemi azylu nebo
usadit se ve treti zemi.

Adresa: Zelezna 24, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 776 437 775
E-mail: czepr@unhcr.org


https://cs.wikipedia.org/wiki/Organizace_spojen%C3%BDch_n%C3%A1rod%C5%AF
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%BDeneva
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0v%C3%BDcarsko
mailto:wholocz@who.cz
http://www.who.cz/

WWW: www.unhcr.cz

Evropské dokumentacni a informacni stfedisko

Evropské dokumentacni a informacni stfedisko ( EDIS ) bylo uzavienim smlouvy mezi
Evropskou komisi a Univerzitou Karlovou v Praze ustaveno jako sou¢ast Ustfedni knihovny.
Zastoupeni Evropské komise v CR koordinuje a zdokonaluje dostupnost informaci o EU a
metodicky Fidi ¢innost Evropskych dokumentaénich stfedisek v CR, tedy i EDIS na UK.

Adresa: Ustfedni knihovna UK - EDIS; Senovazné namésti 26, Praha 1, 110 00
Tel.: +420 224 227 797
E-mail: office@eis.cuni.cz

Evropsky diim

Evropsky diim, sidlo Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kancelaie Evropského
parlamentu v CR, poskytuje informace o Evropské unii. Navstévnikdm jsou zdarma k dispozici
knihovna se studovnou a konferencni sal, kde pravidelné probihaji seminare a panelové
diskuze s evropskou tematikou ¢i se promitaji evropské filmy.

Adresa: Evropsky dim Jungmannova 24, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 224 312 835
E-mail: comm-rep-cz@ec.europa.eu

Mezinarodni organizace pro migraci (IOM)

IOM je mezivladni organizace zabyvajici se rliznymi aspekty migrace, napr. asistované
dobrovolné ndvraty a reintegrace, pracovni migrace, prevence a potirani obchodu s lidmi,
integrace cizincd v CR.

Adresa: Argentinskd 38, 170 00 Praha 7 (kancelarska budova Mercuria u metra Nadrazi
Holesovice)

Tel.: +420 233 370 160, +420 233 376 790

Fax: +420 233 382 259

E-mail: prague@iom.int, sladkova@iom.cz

WWW: www.iom.cz, www.iom.int

Stdtni sprdva


http://www.unhcr.cz/
mailto:comm-rep-cz@ec.europa.eu
http://www.iom.int/

Ministerstvo vnitra (MV) CR

Ministerstvo vnitra (MV) CR je gestorem za problematiku mezinarodni migrace a mezinarodni
ochrany v Ceské republice, a to jak na Urovni legislativné - koncepéni, analytické, tak i
realizacni. V rdmci ministerstva za tuto oblast zodpovida odbor azylové a migracni politiky
(OAMP).

Prioritou statu v oblasti migrace je pfijimat U¢inna opatfeni, kterd budou podporovat fizenou
legalni migraci a zaroven minimalizovat nelegalni migraci. S timto cilem také souvisi snaha
zajistit u¢innou ochranu statnich hranic v rdmci schengenského prostoru.

Cést kompetenci v této oblasti je Zdkonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské
republiky a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, svéfena Policii Ceské
republiky.

Ministerstvo vnitra ma timto zakonem pfiznano postaveni spravniho organu nadtizeného
PCR Reditelstvi sluzby cizinecké policie, vykonava dozor nad policii pfi vykonu statni spravy a
plni dalsi dkoly stanovené zakonem.

PFehled pracovist Ministerstva vnitra (odboru azylové a migraéni politiky) na tzemi CR
http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx

Odbor azylové a migracni politiky - Oddéleni mezinarodni ochrany
http://www.mvcr.cz/clanek/oddeleni-mezinarodni-ochrany.aspx

Policie Ceské republiky — Sluzba cizinecké policie - kontakty na feditelstvi sluzby a jednotliva
pracovisté cizinecké policie
http://www.policie.cz/clanek/kontakty-na-reditelstvi-sluzby-a-jednotliva-pracoviste-
cizinecke-policie.aspx

Ministerstvo zahrani¢nich véci (MzV) CR

Ministerstvo zahrani¢nich véci je Ustfednim orgdnem statni spravy Ceské republiky pro oblast
zahranicni politiky, v jejimz ramci vytvari koncepci a koordinuje zahranic¢ni rozvojovou pomoc
a koordinuje vnéj$i ekonomické vztahy. Dale zabezpeduje vztahy Ceské republiky k ostatnim
statlim, mezinarodnim organizacim a integracnim seskupeni.

http://www.mzv.cz/jnp/

Verejny ochrance prav (ombudsman)

VISAPOINT - registraéni systém pro podani zadosti o pobytova opravnéni v CR, ktery spravuje
MzV CR.

http://www. visapoint.eu

Seznam stat(, jejich? ob&ané nepodléhaji vizové povinnosti pro vstup do CR
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace pro cizince/kratkodobe vizum/seznam statu jejichz
obcane nepodlehaji/index.html
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http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-kontakty.aspx
http://www.mvcr.cz/clanek/oddeleni-mezinarodni-ochrany.aspx
http://www.policie.cz/clanek/kontakty-na-reditelstvi-sluzby-a-jednotliva-pracoviste-cizinecke-policie.aspx
http://www.policie.cz/clanek/kontakty-na-reditelstvi-sluzby-a-jednotliva-pracoviste-cizinecke-policie.aspx
http://www.mzv.cz/jnp/
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/seznam_statu_jejichz_obcane_nepodlehaji/index.html
http://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/seznam_statu_jejichz_obcane_nepodlehaji/index.html

Vertejny ochrance prav (ombudsman)

Chrani osoby pred jednanim Gradu a dalsich instituci, pokud je toto jednani v rozporu s
pravem, neodpovida principim demokratického pravniho statu a dobré spravy nebo jsou
Urady necinné.

http://www.ochrance.cz/

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) CR

Do kompetence ministerstva patti predevsim socialni politika, socialni pojisténi, oblast
zaméstnanost, pracovnépravni legislativa, bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, rovné
prilezitosti pro Zeny a muze, migrace a integrace cizincii, evropska integrace a oblast éerpani
finanéni pomoci z fond( Evropské unie.

http://www.mpsv.cz/cs/

Formulare Ministerstva prace a socialnich véci CR
http://portal.mpsv.cz/forms

Registr socialnich sluzeb
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani sluzby.do?SUBSESSION |ID=1420898765540 1

Mezi organizace podrizené MPSV patfi:

Statni urad inspekce prace (SUIP)

SUIP je organ statni spravy, jehoZ hlavnim tkolem je kontrola dodrZovani povinnosti
plynoucich z pracovnépravnich predpisl véetné predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci.

http://www.suip.cz/

Utad préce CR

Hlavnim Gkolem Ufadu prace je zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil,
rozvoje lidskych zdrojd a socidlni ochrany.

http://portal.mpsv.cz/upcr

Socialni pomoc

http://portal.mpsv.cz/soc

Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti (UMPOD)

Je zfizen jako orgdn socidlné-pravni ochrany déti. Poskytuje pomoc pfi vymahani vyzivného
ze zahranici a do zahranici, feSeni pripadd tzv. mezinarodnich UnosU déti, zajisténi prava
styku, mezinarodni osvojeni.

http://www.umpod.cz/

Pravni predpisy mezinarodniho prava a prava EU tykajici ochrany prav déti
http://www.umpod.cz/odkazy/

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (€SS2)

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni je finanéné spravni instituce, kterd ma za Ukol vybér
pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévky na statni politiku zaméstnanosti.

Kromé dichodového a nemocenského pojisténi ma CSSZ na starosti i Iékarskou posudkovou
sluzbu.

http://www.cssz.cz/cz
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Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni
http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) CR

MSMT je Ustfednim orgédnem statni spravy pro predskolni zafizeni, $kolskd zafizeni, zakladni
Skoly, stfedni Skoly a vysoké Skoly, pro védni politiku, vyzkum a vyvoj, v€etné mezinarodni
spoluprace v této oblasti, a pro védecké hodnosti, pro statni péci o déti, mladez, télesnou
vychovu, sport, turistiku a sportovni reprezentaci statu.

www.msmt.cz

Zaftizeni pro déti - cizince Praha 5, Radlicka 30, 149 00, 724066024, 251555500,
IIhh@seznam.cz

Rejstiik Skol a Skolskych zafizeni

rejskol.msmt.cz

Seznam vefejnych vysokych Skol
www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/verejne-vysoke-skoly-4

Akreditované studijni programy vysokych skol (kédy programti a oborti)
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/akreditovane-studijni-programy-vysokych-
skol-kody-programu-a

Uzndavani kvalifikaci a vzdélani v EU
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavani-kvalifikaci

http://nostrifikace.mkc.cz/

Nostrifikace - uznani zahraniéniho vzdélani (s vyjimkou VS)
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/nostrifikace-uznani-zahranicniho-zakladniho-
stredniho-a

Legalizace - ovéreni dokladii o vzdélani v €R pro zahraniéi (s vyjimkou VS)
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/legalizace-overeni-dokladu-o-vzdelani-v-cr-
pro-zahranici

Posuzovani zahranicniho stfedoskolského studia pro zdravotni a socialni tcely
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/uznavani-kvalifikaci-studium-v-zahranici
Databaze regulovanych povolani a ¢innosti

http://uok.msmt.cz/uok/ru list.php

Postup pfi uznavani akademické kvalifikace
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-uznavani-akademicke-kvalifikace
Mezindrodni smlouvy tykajici se vzdélavani ¢i uznavani kvalifikace a meziuniverzitni dohody
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/mezinarodni-organizace-re-oecd-osn-unesco

Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) CR
MZ je Ustfednim orgdnem statni spravy ve vécech tykajicich se péce o zdravi a zdravotni

prevenci, v oblasti migrace pak zejména definuje politiku zdravotniho pojisténi pro cizince.
WWW.mzcr.cz
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http://uok.msmt.cz/uok/ru_list.php
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/postup-pri-uznavani-akademicke-kvalifikace
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/mezinarodni-organizace-re-oecd-osn-unesco
http://helpdesk.migraceonline.cz/cz/nastroje-politiky/casto-kladene-otazky/mapy-kompetenci
http://www.mzcr.cz/
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Tato aktivita je soucasti projektu Na praci v CR (Integrace cizinct na trhu
prace v CR: posileni role ceskych mést) financovaneho z Evropskeho
socialniho fondu prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
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