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ZAKLADNI DATA

Nazev:

Sidlo:

Kontakt:

Bankovni spojeni:

IC:
Pravni forma:

Zakladatelé:

MKC Praha, o.p.s.

zapsana u Méstského soudu v Praze 21. ledna 2014
0 1453

Naplavni 2013/1, Nové Mésto, 120 00 Praha 2
PSC 120 00

telefon: +420 296 325 349

e-mail: marek.canek@mbkc.cz
2100610550/2010

02498 766

obecné prospésna spolecnost

KATERINA BREZINOVA

JAKOB HURRLE

RiDiCi ORGANY SPOLECNOSTI

Spravni rada

BARBORA HORAVOVA

PETR LOBOTKA

HANA ZAKOVA

Dozoré¢i rada

ALEXANDRA DUBOVA

LUCIE TRLIFAJOVA

ROMANA VYLITOVA

Reditel - statutarni organ

MAREK CANEK



HLAVNI PREDMET CINNOSTI

o realizace aktivit vedoucich k pluralitnimu vniman{ svéta, respektu k odlisnosti a hledani
alternativ pro souziti lidi z riznych kulturnich, vékovych, socialnich a nabozenskych
skupin a nabizeni celistvéj$iho pohledu na historické fe$eni této problematiky v Ceské
republice, jinych evropskych, ale i mimoevropskych zemich

e podnécovani poznani, umozinovani komunikace mezi zminénymi skupinami a vytvareni
prostoru pro setkani, osvétu a dialog

e realizace a podpora vyzkumnych, vycvikovych a vzdélavacich programii, poradenstvi,
supervizi a stazi pro profesionaly i pro Sirokou verejnost

e vydavani publikaci a osvétova ¢innost

e navazovani kontakt( s iniciativami a institucemi s obdobnymi cili v Ceské republice i v
zahranici

e poskytovani stipendif



AKTIVITY V ROCE 2015

VIETNAMSKA BISTRA

Realizace projektu: od Gnora 2015

Donor: nadace Erste

Hlavni realizator: Etnologicky tstav AV CR

Projekt verejnosti pristupnou formou prinasi informace nejen o vyvoji vietnamskych bister na
uzemi Prahy od 90. let 20. stoleti do soucasnosti. Hlavni obecny text o tématu vypracovany

odborniky z Fakulty sociadlnich véd Univerzity Karlovy
predstavuje zakladni vhled jak do historie migrace
z Vietnamu v dobé socialistické diktatury a v 90. letech,
tak i promén trendd voblasti gastro-podnikani
vietnamskych migranti a migrantek. Tento text
doplnuji vypovédi 6 majiteld a majitelek soucasnych
vietnamskych bister v Praze, skrze jejichz rtznorodé
ptibéhy se ¢tenari seznami s podobami a zkuSenostmi
vietnamskych migranti a migrantek v Ceskoslovensku,
resp. Ceské republice.

Vedle texti umisténych na webovych strankdch
praha.mkc.cz ma projekt také zazitkovou formu
v podobé komentované prochdzky po vybranych
vietnamskych bistrech a restauracich.

Projekt je realizovan ve spolupraci s programem Praha
sdilena a rozdélena Multikulturniho centra Praha, z.s.



EUROPEAN WEBSITE ON INTEGRATION

Realizace projektu: duben 2015 - prosinec 2015
Donor: Evropska komise
Hlavni realizator: Migration Policy Group

Webové stranky: http://ec.europa.eu/migrant-integration/

Evropsky integracni portal je oficialni internetovou strankou Evropské komise, ktera ma slouZzit
jako platforma pro vyménu informaci o vyvoji v oblasti integrace v jednotlivych clenskych
statech EU a zdroj inspirativni praxe pro organizace i odborniky, ktefi se problematikou
integrace zabyvaji. Nabizi zadkladni prehled o dokumentech a institucich v jednotlivych zemich,
aktudlni zpravy, udalosti, dokumenty, grantové moznosti nebo pirehled dobré praxe. MKC Praha,
které zastava funkci narodniho koordinatora Evropského integra¢niho portalu za CR od dubna
2015, je odpovédné za dopliiovani a aktualizaci informaci a dokumentti z Ceské republiky.

Vyznamnym kritériem pro publikovani je analyticky charakter textd a jejich provazanost s jiz
zvefejnénymi materidly. Novinky z ceské sekce EWSI naleznete také na facebookovém a
twitterovém profilu.

PRAKTICKE VYUZITI ANALYZY: KDY SE PRACE VYPLATI?

Partner: Centrum pro spolecenské otazky - SPOT, z. s.
Autori: Lucie Trlifajov4, Jakob Hurrle, Blanka Kissova

Studie prostiednictvim modelovani situaci riiznych domacnosti ukazuje, Ze vstup do zaméstnani
za nizkou mzdu v tadé pripadi prinasi jen omezené navysSeni celkovych piijmi domacnosti
oproti situaci, kdy je odkazana na socialni podporu. Nizkohodnocené zaméstnani navic casto
nezaruci pokryti zakladnich naklad{, fada rodin i po vstupu do zaméstnani ziistava v situaci
hmotné nouze. Vyhodnost dale snizuji dalsi ndklady spojené se zaméstnanim jako je dojizdéni,
pécCe o déti aj. Podstatnou roli zde hraje nejen nastaveni davkovych a danovych systémi, ale
piredev$im velmi nizka troveni minimalni mzdy, kterd je v Ceské republice v porovnani s
medianem jednou z nejnizSich mezi zemémi OECD.

Vroce 2015 jsme se soustredili na praktické vyuziti této analyzy ve vztahu ke statni sprave.
Doslo jednak kjejimu Sifeni a pak téz k diskutovani mozného vzdélavaciho programu pro
pracovniky socidlnich sluzeb.

Cela studie je dostupna online:

http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-k-oblasti-zamestnanost/kdy-se-

prace-vyplati-cela-studie-mkc-2014/download

Vytah ze studie a dalsi informace:

http://www.socialni-zaclenovani.cz/vyzkum-nizko-hodnocena-zamestnani-se-nemusi-vzdy-

vyplatit


http://ec.europa.eu/migrant-integration/
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-k-oblasti-zamestnanost/kdy-se-prace-vyplati-cela-studie-mkc-2014/download
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-k-oblasti-zamestnanost/kdy-se-prace-vyplati-cela-studie-mkc-2014/download
http://www.socialni-zaclenovani.cz/vyzkum-nizko-hodnocena-zamestnani-se-nemusi-vzdy-vyplatit
http://www.socialni-zaclenovani.cz/vyzkum-nizko-hodnocena-zamestnani-se-nemusi-vzdy-vyplatit

DIVERSITY MANAGEMENT

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim.
Pripravuje Ceské zameéstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni
plisobeni v ciziné nebo naopak ptipravuje cizince na Zivot a praci v CR. Formou jednodennich i
vicedennich kurzi ¢i prednasek poskytuji nasi lektori prakticky navod, jak se zorientovat a
efektivné pracovat v riznych kulturach a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odlisnych
kultur. Dale uci, jak porozumét zvyklostem zemé, jak respektovat odliSné pristupy a jak se
adaptovat na kulturné odli$na pracovni prostiedi. Kurzy pripravujeme zakaznikim na miru.



HOSPODARENI

1. HLAVNI CINNOST

Celkové naklady v hlavni ¢innosti 126 000 K&
z toho:

Spotfebované nakupy 3000 K¢
Naklady na sluzby 68 000 K¢
Osobni naklady 55000 K¢
Celkové prijmy v hlavni ¢innosti 269 000K¢
z toho:

trzby v hlavni ¢innosti 269 000 K¢

2. DOPLNKOVA CINNOST

V roce 2015 nevznikly Zadné prijmy ani vydaje patiici do doplnkové Cinnosti.



ROZVAHA VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

Rozvaha podle Pfilohy ¢&. 1
vyhlasky & 504/2002 Sb.

Ucetni jednotka doruéi:
1 x pFislusnému fin. organu

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu

k 31.12.2015

(v celych tisicich K& )

ICO

02498766

Nazev, sidlo a pravni forma

uéetni jednotky

MKC Praha, o.p.s.
Naplavni 2013/1

Praha 2
120 00

Omnacen T | e
a b c 1 2

A Dlouhodoby majetek celkem 1
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
I Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
V. Opravky k dlounodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek cell 6 37 256
l. Zasoby celkem 7
1. Pohledavky celkem 8 163
1. Kréatkodoby finanéni majetek celkem 9 37 93
V. Jina aktiva celkem 10

Aktiva celkem 1 37 256
Omnacen PaSIVA | o | Sepoe

a b c 3 4

A Vlastni zdroje celkem 12 37 172
l. Jméni celkem 13
I Vysledek hospodareni celkem 14 37 172
B. Cizi zdroje celkem 15 84
l. Rezervy celkem 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem 17 65
1. Kratkodobé zavazky celkem 18 19
IV. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem 20 37 256

Sestaveno dne: 29.06.2016

Podpisovy zaznam statutarniho organu tGéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

Pfedmét podnikani

Pozn.:




VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy €. 2
vyhlasky & 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

k 31.12.2015
(v celych tisicich K& ) Nazev a sidlo u&etni jednotky
&0 I\N/IKC Prgha, 0.p.S.
Uéetni jednotka doruéi: Pgﬁz\l; e
1x pﬁs!u§nému finanénimu 02498766 120 00
organu
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele gﬁiﬁ Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A Néklady 1
. Spotiebované nakupy celkem 2 3 3
Il Sluzby celkem 3 68 68
1. Osobni naklady celkem 4 55 55
V. Dané a poplatky celkem 5
V. Ostatni naklady celkem 6
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celken 7
VIL. Poskytnuté pfispévky celkem 8
VIIL Dan z pfijmd celkem )
Naklady celkem 10 126 126
B. Vynosy 1
8 Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 12 269 269
II. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
1. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a 16
opravnych polozek celkem
VI Prijaté pfispévky celkem 17
VIL. Provozni dotace celkem 18
Vynosy celkem 19 269 269
Vysledek hospodareni pred zdanénim 20 143 143
Vysledek hospodareni po zdané 21 143 143

Sestaveno dne:

29.06.2016

Podpisovy zaznam statutarniho organu tGéetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

Pfedmét podnikani

Pozn.:
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