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Mili Ctenari,

dostéava se vam do rukou vyro¢ni zprava Multikulturniho centra Praha za uplynuly rok. Rada bych v Gvo-
du shrnula nasi ¢innost, ktera probihala predevsim v duchu verejného dialogu. Nase prace se orientovala
na diskusni a vzdélavaci akce, pripravu a realizaci workshopt, metodickych material(, na publikacni a vy-
stavni ¢innost, a to jak v CR, tak v zahrani¢i. Konkrétné& jsme v oblasti migrace uspotédali celkem devét ve-
fejnych debat, pét odbornych konferenci a seminért, deset vystav, publikovali 88 ¢eskych a 70 anglickych
textl na portéle MigraceOnline.cz a prispéli ke vzniku ¢ty monografickych praci. Neméné bohaté byla
i nase ¢innost ve vzdélavani, vznikly dva metodické materiély pro pedagogy, dva nové webové portaly, pro-
béhlo 88 workshop( pro Zaky, ¢tyri seminare pro ucitele, série Skoleni pro firmy. Vzdélavaci ¢innost jsme ci-
lili také na Uredniky, zaméstnance neziskového sektoru, policisty a novinare. S ohledem na prlmérny pocet
zaméstnancd, jichz bylo v pfepoctu na plné tvazky necelych 10, to povaZuji za tctyhodny vykon, kterého
bylo mozné dosahnout jen diky vysokému nasazeni, nadseni a vzéjemné spolupraci celého tymu.

V prvni plli roku vrcholily predevsim projekty v oblasti migrace. V breznu jsme verejnou konferenci
na téma Migranti, média a krize uzavreli projekt Multikulturni Evropa v médiich.\V dubnu koncil projekt
Bridge IT, v rédmci kterého jsme v lednu usporadali v Brné nédrodni seminar na téma Ethnicity Online: Mi-
grants, Expats, International Students and Minorities on the Web. Néktefi z nasich zaméstnanci se
v breznu zG¢astnili jeho zavére¢né konference v Barceloné. Souc¢asné probihala zavére¢né faze projektu
Visawatch, doprovézena vefejnou debatou tematicky nazvanou Jaké cesty vedou do Ceska. Byla také
vydana stejnojmenna odborné publikace. Nasledné koncil projekt PROSINT zaméreny na vyzkumné stu-
die evropskych integra¢ni politik i podobné orientovany projekt MIPEX, ktery ve spolupraci s partnery
spole¢nosti British Council vyvrcholil v kvétnu mezinarodni konferenci na téma Stdtni politika a integ-
race migrantd. \/ kvétnu jsme také zavrsili nasi Ucast v partnerském projektu Regularizace jako jeden
z ndstrojii v boji proti nelegdini migraci se spole¢nostmi SIMI a OPU, v rdmci kterého probéhla v dubnu
zavérecna konference na téma Regularizace nelegdini migrace. V listopadu jsme usporadali posledni
verejnou debatu pod ndzvem Kontrola prdce migrantii v CR: zaostteno na pracovniky v ¢eskych le-
sich, kterd byla vysledkem nasi podpory kauze Stromkafri v rdmci projektu Pracovni kontroly migrantd
inspirovaného americkym modelem migrace.

feny na pracovni migraci v dobé krize, ktery sérii CtyF debat v Praze a Brné odstartoval jiz v anoru. Para-
lelné probihala putovni veejna vystava provézend vernisaZzemi v Sesti méstech CR. Poté, co byl cyklus
verejnych debat ukoncen konferenci v Praze, se ve spojeni s vystavou presunul do evropskych metropoli
v Némecku, Polsku, Belgii a Svédsku. Vdechny tyto akce se t&ily necekané velkému z4jmu verejnosti
a byly odborné zajisténé Gcasti expertl evropské trovné.

Se zavérem roku skoncil také nas nejvyznamnéjsi a nejdéle trvajici projekt zajistujici provoz webového
portélu MigraceOnline.cz, ktery se za dobu své existence od roku 2003 stal respektovanym, hojné na-
vStévovanym a citovanym zdrojem pro Siroky zabér ¢tendrli z fad odborné i laické verejnosti. Priority

naseho dlouhodobého donora — nadace Open Society Fund Praha — se v8ak soustreduiji jiz k novym
tématlm. Vzhledem k vyznamu portélu proto povaZzujeme zajisténi jeho fungovani za jednu z nasich
nejvétsich vyzev pro nasledujici obdobi.

Tym zamé&Feny na migraci byl aktivni i svoji U¢asti ve \yboru pro préva cizinc@ pti MV CR a zapojenim
do Konsorcia nevladnich organizaci zabyvajicimi se migranty. Spole¢né s dalSimi organizacemi jsme
se podileli na iniciovani zmén v cizinecké legislativé, pfispéli do mezirezortniho pripominkového fizenf
k aktualizované Koncepci integrace cizincd na izemi CR a vyjadovali se k névrhu nového systému eko-
nomické migrace CR i k vécnému zédméru nového cizineckého zékona.

Nase dva vzdélavaci projekty La Ngonpo a Stereotypek v nds byly téZ bohaté na udélosti. Oba se
Uspésné prehouply pres své pilotni faze, v rdmci kterych vznikaly metodické postupy v oblasti globalniho
a rozvojového vzdélavani a multikulturni vychové. Ke konci roku jiz realizace seminai pro zaky i pro
ucitele nabiraly na kvantité, rozrlstala se i sit Skol zapojenych do projektt. Motivujicim prvkem pak je,
Ze v ndvaznosti na pldnované mnozstvi aktivit se s nadchazejicim rokem nas vzdélavaci tym rozrlista
a predpoklada tak dalsi dynamicky rok.

VySe zminéné ma vSak i svoji stinnou stranku. A€ v oblasti vzdélavani byl nas tym posilen o nové pracov-
niky, v oblasti migrace vétsina nasich projektl skoncila a jako fakt se jevi skutecnost, ze hledani zdroj(
nych Z&dosti nadacim a fondtim, i¢ast v projektu Féra darct Daruj sprédvné nebo osloveni pres 60 firem,
byla prevazna vétsina nasich snah o ziskani podpory migra¢nich témat a predevsim portélu MigraceOn-
line.cz nelispésna. Pricina této situace mize do znacné miry souviset se soucasnou ekonomickou krizi.
Nelze si vSak nepovSimnout, Ze téma migrace je stéle téZsi prosazovat také ve vztahu ke statu a jeho
migrac¢ni politice. Kontinuité nasich aktivit stejné tak prilis nepreji ani nadace orientované na podporu
noveé vznikajicich projektt, malo atraktivni a prosazované se zdéa byt téma také u firem i jednotlivcd.

Migraci je v8ak nutné chapat jako prirozeny proces, ktery nelze zastavit ani jednoduse usmérfiovat.
Tvorba migracni politiky se proto neobejde bez vytrvalého snazeni, bez odvahy pojmenovéavat problémy
a hledat FeSeni k jejich ndpravé a bez celospolecenského dialogu. Chci timto apelovat na spolecenskou
proces( lidské populace, jiZ neni mozné se bat ani ani pred ni zavirat oci. V dobé, kdy svét Celi rostoucim
projevlim nesnasenlivosti, xenofobie a rasismu, predstavuje soustavné hledani vzajemné uspokojivych
vychodisek pro migraci jedinou ¢estnou cestu.

Do, Gigo).

Dagmar Sieglova
vykonna feditelka
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l. O MULTIKULTURNIM
CENTRU PRAHA

POSLANI: 20. stoleti znamenalo naru$eni multikulturniho dédictvi €eskych zemi. S integraci Ceské
republiky do Evropské unie a dalSich globalnich politickych a ekonomickych struktur se ¢eska spole¢nost
opét stéva riznorodou a pluralni. Multikulturni souZiti na jedné strané obohacuje a podnécuje, na druhé
strané vSak mUze vytvaret napéti a nepochopeni uvniti* spole¢nosti. Poslanim Multikulturniho centra
Praha je prispét k lepSimu porozuméni této mnohovrstevné reality.

Multikulturni centrum Praha je ob¢anské sdruzeni zalozené v roce 1999, které zajimaji otazky spojené
se souzitim lidi z riznych kultur, a to nejen v Ceské republice, ale i v jinych ¢astech svéta.

CILE: 0d pocatka &innosti dosahuje Multikulturni centrum Praha swych cildi prostiednictvim vefejnych
debat, vzdélavaci, kulturni a informacni ¢innosti, vyzkumu, publikovani a vzéjemného propojovani osob
i organizaci s obdobnymi cili z CR i ze zahranici.

V Multikulturnim centru Praha:

e \/ytvarime prostor pro komunikaci, poznavani a vyzkum rozmanitych evropskych i mimoevropskych
kultur a identit.

e Iniciujeme diskuzi o migracnich procesech, utvareni kulturni a etnické identity, vztazich mezi mensina-
mi a vétSinami, ndrodu a nacionalismu, kulturni pluralité, vzdélavani a statni politice nebo o postojich
k jinakosti.

¢ Podporujeme interkulturni gramotnost jednotlivcd a instituci v CR.

o Hleddme otézky a odpovédi souvisejici se situaci riiznych sociokulturnich skupin na Gzemi Ceské re-
publiky.

e Realizujeme projekty Qvlivhujl’cijednotlivce a instituce k vytvareni vhodnych podminek pro fungujici
pluralitni spole¢nost v CR.
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NASE PROJEKTY

V ROCE 2011

Flexi-In-Security

La Ngonpo (Development Education Exchange project La Ngonpo)

MIGRACEONLINE.CZ 2010-2011

Novy cizinecky zakon

Pracovni migrace, média a krize

Stereotypek v nés - Interkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci

Systém pracovnich kontrol imigrant(i v CR: je tfeba inspirace odjinud / The System of Immigrant Work
Controls in the Czech Republic: Inspiration needed

Visawatch - jaka je situace na Ceskych zastupitelskych Gradech?

MKC Praha se jako partnerska organizace zapojila v roce 2011 do téchto
projekt:

Bridge IT

Connect I[EM (Study on ICT to support everyday life integration of immigrants or ethnic minority people)
Evropsky integracni portél / European Web Site on Integration (EWSI)

Media4US2

Media4ME International

Mimoradny grantovy program uréeny na zlepSeni postaveni pracovnich migrant(

MIPEX — Migration Integration Policy Index

Multikulturni Evropa v médiich / Multicultural Europe in Media

Multikulturni Visegrad v médiich / Multicultural Visegrad in Media

Podpora udrzitelnych politik pro integraci cizincli / Promoting Sustainable Policies for Integration
(PROSINT)

Regularizace jako jeden z nastrojli v boji proti nelegalni migraci

Vizové politika CR a EU v zemich Vlychodniho partnerstvi a moZnosti pro jeji zlepgent
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TO NEJLEPSI Z CINNOSTI V ROCE 2011:
¢ Metodika globalniho a rozvojového vzdélavani La Ngonpo
¢ Metodika interkulturniho vzdélavani Stereotypek v nas

¢ Rekordni ndvstévnost 1 219 navstévnikl/den na portéle
MigraceOnline.cz

e Publikace 88 ¢eskych a 70 anglickych textd na portéle
MigraceOnline.cz

¢ \yzkumné zprava projektu Visawatch Jaké cesty vedou do Ceska?
Ceskd vizovd politika a praxe v Mongolsku, Vietnamu a na Ukrajiné
mezi lety 2007 a 2010

¢ \/yzkumna zpréava projektu Flexi-in-Security Labour migration and the
systems of social protection: Recommendations for policy makers

e \/ystava Flexi In Security o situaci pracovnich migrantd na 11 mistech
v Ceské republice a v dalSich evropskych méstech v Némecku, Belgii,
Svédsku, Polsku a Francii

¢ 88 workshop( pro z&ky, 4 seminére pro ucitele, série Skoleni pro firmy

e 14 verejnych debat, konferenci a seminard

¢ 111 uc¢astnik( na konferenci Stdtni politika a integrace migrant(
do spolecnosti
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DARCI A SPONZORI

Dékujeme vsem sponzortim a darclim za podporu, vSem spolupracovnikiim a partnerskym organizacim
za spolupréci pri realizaci nasich projektl a vsem priznivclim za Gspésnost nasich aktivit v roce 2011!

European Cultural Foundation (Nizozem!)

Evropska komise

Evropska komise - DG EMPL/D/2

Evropska komise - EuropeAid Cooperation Office

Evropska komise European Integration Fund

Evropsky socialni fond a statni rozpocet Ceské republiky

v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Evropsky socidlni fond prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoctu CR

International Visegrad Fund (Slovensko)

Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky - dotaéni program Projekty v obl. priorit zahrani¢ni
politiky CR a mezinarodnich vztaht na rok 2011

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR - Ceské rozvojova agentura

Nadace Open Society Fund Praha

Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe - CEE Trust (Polsko)

Velvyslanectvi Spojenych statl americkych v Praze

(fazeno abecedné)

MKC Praha v roce 2011 rovnéz podpofili finanénim darem:
Vladimir Beran, Tereza RejSkova, Barbora ToSnerova.

V roce 2011 prispéli do fondu knihovny MKC Praha kniznimi dary:

Cesky statisticky Grad, Dusan Drbohlav, EMN Evropska migra&ni sit, IOM, Pavel Mervart, Nadace
rozvoje obcanské spole¢nosti, nakladatelstvi Auditorium, nakladatelstvi Barrister & Principal,
nakladatelstvi Routledge, 0.s. Romano dZaniben, Sociologicky Gstav AV CR, Ministerstvo vnitra CR,
Univerzita Palackého v Olomouci.

Informacni centrum OSN poskytlo prostory pro $koleni novinar v rdmci projektu Multikulturni Evropa
v médiich.

VSem jmenovanym dékujeme za pfizen!
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ORGANIZACNI
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Vykonna reditelka
Finan¢ni Feditelka

Spravni rada

Koordinatorka

infocentra

Uc?tp 1 Ucetni a office
Mzdova ucetni = .
« asistentka
(externé)
I I

Koordinatori Koordinatofri
projektl migrace vzdélavacich

aintegrace projektd

Stazisté

Stazisté

LIDE V ORGANIZACI

Mgr. Ing. Tereza Blahoutova (seminars@mkc.cz) vystudovala sociologii a verejnou ekonomii na MU

v Brné. Ve svych pracich se vénovala programtm presidlovani uprchlik( a analyze nastrojd prekondvani so-
cidlniho vylou¢eni Rom(. V MKC Praha pracuje od roku 2010 jako redaktorka specializovaného webového
portalu MigraceOnline.cz a od roku 2011 jako koordinatorka partnerského projektu Medla for us, too.

Ing. Andrea Cerna vystudovala VVSE v Praze, obor Regionalistika a vefejné spréva a Ekonomika Zivotniho
prostredi. Po jejim absolvovéani pracovala dva roky v oboru environmentélniho vzdélavani na Ministerstvu
Zivotniho prostredi. Od ledna 2010 do zafi 2011 byla koordinatorkou ¢esko-indického vzdélavaciho pro-
jektu La Ngonpo.

Mgr. Pavel Cizinsky, pravnik a politolog, v sou¢asné dobé ptisobi jako advokét v Praze, specializuje se
na migracni pravo, Uzce spolupracuje s nevladni organizaci Poradna pro obcanstvi/Ob¢anska a lidska
prava a s nékterymi dalsimi organizacemi. Je ¢lenem Viyboru pro préva cizinc(l pti Radé viady CR pro
lidska prava. V MKC Praha ptisobil v projektu Regularizace jako jeden z ndstrojii v boji proti nelegdini
migraci jako lobysta a déle se podili na projektu Novy cizinecky zdkon.

Mgr. Ondrej Daniel (europeancity@mkc.cz) vystudoval historii na Filozofické fakulté UK v Praze, kde
v soucasnosti dokoncil doktorské studium. V magisterském studiu se specializoval na vztah nacionalis-
mu a populdrni kultury, v doktorandském pak na migracni pohyby z byvalé Jugoslavie. Od inora 2008
pracuje v MKC Praha jako editor portélu o lokalni integraci Evropské mésto, v roce 2011 spolupracoval
na partnerskych projektech Bridge IT, Connect IEM a Evropsky integracni portdl.

Mgr. Anna Fischerova (global.edu@mkc.cz) vystudovala anglistiku a amerikanistiku na FF MU a envi-
ronmentalistiku na FSS MU, v rdmci studia absolvovala studijni pobyty v Norsku a v USA. Béhem studia
se vénovala prevazné vyuce anglictiny a vzdélavacich program( v oblasti environmentalniho a rozvojo-
vého vzdélavani. V roce 2010 pisobila v Organizaci pro pomoc uprchliklim, kde koordinovala multikul-
turni aktivity. V soucasné dobé vyucuje na Vyssi odborné Skole v Praze a je asistentkou rozvojového
vzdélavaciho projektu La Ngonpo.

Mgr. Barbora Horavova (office@mkc.cz) vystudovala politologii na Fakulté sociélnich véd UK v Praze.
Do MKC Praha nastoupila v roce 2000 jako koordinatorka vzdélavacich program( a projektd multikultur-
niho knihovnictvi, v letech 2004 az 2006 pUsobila na pozici vykonné feditelky organizace. Od roku 2008
se vénuje vzdélavacimu programu pro firmy Diversity Management, v dubnu 2009 se vrétila na pozici
finan¢ni feditelky MKC Praha.
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11



Vyro¢ni zprava / 2011

12

Jakob Hurrle, Diplom.-Ing. (research@mkc.cz) vystudoval urbanistiku na Technické univerzité v Ber-
Iiné. Ve své diplomové praci se vénoval evaluaci romskych projektl na vychodnim Slovensku. Je spo-
luzakladatelem mezindrodniho ¢asopisu Plotki. V roce 2005 zacal pracovat v MKC Praha na portalu
o migraci MigraceOnline.cz a souvisejicich projektech, v letech 2007-2010 plsobil na pozici vykonného
feditele MKC Praha (do dubna 2010). Nyni se podili na realizaci projektl organizace jako vyzkumnik
(Flexi In Security) a konzultant.

Marie Jelinkova, PhD. (migrace@mkc.cz) dokoncila doktorat v oboru verejna a socidlni politika na Fa-
kult& socidlnich véd UK v Praze na téma Ceska migra¢ni a integraéni politika v perspektivé mongolské
migrace. V MKC Praha pracuje od prosince 2006 na projektu MigraceOnline.cz, od roku 2009 se véno-
vala projektu Regularizace jako jeden z ndstroji v boji proti nelegdini migraci, ktery v roce 2011 skon-
&il. Marie déle vedla projekty Systém pracovnich kontrol imigranti v CR: je tfeba inspirace odjinud
a Novy cizinecky zdkon.

Mgr. Laura Kopecka vystudovala Vychodoevropské studia a Slavistické studia na Filozofické fakulté
UK v Praze. Od roku 2006 plisobi na pozici programové manazerky v Charité Ceskéa republika v odd&leni
humanitérni a rozvojové pomoci. Pro MKC Praha pracovala externé od roku 2005 jako editorka text(,
v projektu Flexi-In-Security koordinovala od roku 2010 do ¢ervna 2011 publikaci a vystavy.

Hana Kuli¢ckova (mkc@mkc.cz) vystudovala stredni ekonomickou skolu v Praze, do roku 2008 pracova-
la v organizaci Step by Step CR. V MKC Praha pracuje od dubna 2009 jako financni a office asistentka.

Mgr. Barbora Loudova Stralczynska vystudovala pedagogiku na Pedagogické fakulté UK v Praze
a Universitat Basel, kde pokracuje déle v doktorském studiu. Do MKC Praha nastoupila v roce 2009 jako
koordinatorka projektu Czech Made? a od kvétna 2009 vedla ¢eskou ¢ast evropského knihovnického
projektu Knihovny pro vsechny - ESME. Od fijna 2010 do srpna 2011 koordinovala mezinarodni projekt
Flexi-In-Security zaméreny na situaci migrantt v dobé ekonomické krize.

Mgr. Tereza Rejskova vystudovala sociologii na FSV UK a anglistiku a amerikanistiku na Filozofické
fakulté UK a University of Kent. V MKC Praha zacinala v roce 2008 na projektech MigraceOnline.cz, Zvy-
Sovdni povédomi o rozvojovych otdzkdch v regionech a Efektivita rozvojové spoluprdce organizaci
obcanské spolecnosti. \V roce 2011 byla metodickou projektu interkulturniho vzdélavani Stereotypek
v nds.

Mgr. Dagmar Sieglova MSEd., PhD. (director@mkc.cz) absolvovala doktorské studium v oboru apliko-
vané lingvistiky na Filozofické fakulté UK v Praze. Disertacni praci vénovala sociolingvistické analyze dru-
hojazy¢né interakce u déti. Na University of Pennsylvania v USA dokoncila magisterské studium v oboru
interkulturni komunikace. V praxi se vénovala vedeni zahrani¢niho studentského programu, lektorské
¢innosti v oblasti diversity managementu a vyzkumu mnohojazy¢nosti v evropském projektu LINEE.

Do MKC Praha nastoupila v dubnu 2010 na pozici vykonné feditelky, kde koordinuje vznik novych pro-
jektd a superviduje jejich realizaci.

Ing. Jitka Stefkova, M.A. (projekt@mkc.cz) vystudovala mezindrodnivztahy na Stfedoevropské univerzi-
t& v Budapetti a finance na VSE v Praze. V minulosti v MKC Praha koordinovala evropsky projekt Knihov-
na jako brdna k integraci cizinct v EU a vénovala se problematice strukturélnich fondd. Od ¢ervna 2010
vedla vzdélavaci projekt Interkulturnim vzdéldvdnim a proZitkem k toleranci: Stereotypek v nds.

PhDr. Barbora ToSnerova vystudovala Zapadoevropské studia na Fakulté socidlnich véd UK v Praze.
V soucasnosti studuje doktorské studium na Fakulté humanitnich studii UK v Praze, obor Obecna an-
tropologie, ve kterém se zaméruje na integraci cizincll ve méstech. V MKC Praha pracovala od roku
2008, v roce 2011 koordinovala projekty zabyvajici se integraci cizincti Multikulturni Evropa v médiich
a vyzkumny projekt PROSINT.

Mgr. Lucie Trlifajova (visawatch@mkec.cz) vystudovala etnologii na Filozofické fakulté UK v Praze,
ve své diplomové préci se vénovala ukrajinské migraci v CR. B&hem studif strévila rok ve Francii na Uni-
versité de Toulouse. VV soucasnosti pokracuje v doktorském studiu na sociologie Fakulté socialnich studif
MU v Brné. V MKC Praha méla v roce 2011 na starost projekty Visawatch, MIPEX a Vizovd politika CR
a EU v zemich Vlychodniho partnerstvi a moznosti pro jeji zlepseni.

Denisa Udzanova, M.A. (mise@mkc.cz) vystudovala sociologii a kulturni antropologii na Skole slavo-
nistickych a vychodoevropskych studii na University of London. Zajima se o sociologii migrace, procesy
integrace a rozvoj komunity. Ve své diplomové praci se vénovala tématu konceptualizace rodiny mezi
polskymi migranty zijicimi v Londyné. VV souc¢asnosti vede projekt Media4Me, ktery se vénuje integraci
migrantd, socialni integraci v rdmci komunity a vyuzivanim socialnich médii.

Mgr. Romana Vylitova (projects@mkc.cz) vystudovala masovou komunikaci na FSV UK a zédklady hu-
manitni vzdélanosti na FHS UK v Praze. Poté pracovala tfi roky jako koordinatorka projektl v ob¢an-
ském sdruzeni Partners Czech. Do MKC Praha nastoupila v roce 2003 na pozici koordinatorky vzdéla-
vacich projektl, béhem materské v letech 2004 - 2010 skolila v projektech MKC Praha Otevrend skola
a Ch@ve. \ roce 2010 nastoupila do rozvojového vzdélavaciho projektu La Ngonpo jako asistentka,
od fijna 2011 projekt koordinuje.

Bc. Denisa Zobacov4 (infocentrum@mkc.cz) studuje na Filozofické fakulté UK v Praze, obor Informacni
studia a knihovnictvi. S MKC Praha spolupracuje od poc¢atku roku 2009. Ma na starosti chod knihovny
a infocentra, monitoring ¢eského tisku a spravu web( mkc.cz a migraceonline.cz.
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Stali spolupracovnici MKC Praha:
Ing. lvana Stocesova ((cetni)

ZAKLADNI UDAJE

Ing. Hana Kominkova (mzdové ucetni)

L. Nazev: Multikulturni centrum Praha, o. s.
Spolupracovnici MKC Praha v roce 2011: HIHKUIEUMT centrim =rana, 0. 5
Klara Fiedlerova (asistentka, Flexi-In-Security) Forma: obZanské sdruzen
Martina Holcova (metodicka, La Ngonpo) Statutarni zastupci: Jakob Hurrle, Dagmar Sieglova
Michaela Chatrna (metodicka, La Ngonpo) Registrace: uMV CR ze dne 7. 10. 1999 VS/1-1-41464-99/R
Jan Pipek (web projektu, La Ngonpo) Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
Blanka Tollarova (vyzkumnice, PROSINT) 1ICO: 70098085
StaZ|stele§C Praha v roce 2011: Bankovni spojent
Eva Bartoriova 482968953/0300 (CZK) CSOB, V4clavské nam.31, 115 20 Praha 1
Pavel Hrugka DE53855901004558151906 (BIC) SWIFT: GENODEFINGS (EUR)
Kristin Lyon VR Bank, Volsksbank Lobau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko
Simona Peckova Registrace Knihovny MKC Praha:
Kylie Poirier u Ministerstva kultury CR pod eviden&nim &islem 5987/2004.
Katefina Sequensova
Jakub Smida Spravni rada MKC Praha:
Magdalena ToSovské Mgr. Lucie Bohatova, advokéatka

Thuy Vu Thu Mgr. Katerina Brezinovd, Ph.D., histori¢ka a iberoamerikanistka, zakladatelka MKC Praha
Mgr. Barbora Horavov4, financni feditelka MKC Praha

Lenka Vykopalova Ing. Petr Lobotka, Informacni centrum OSN v Praze

Ing. Hana Petrova Zakova, internetové knihkupectvi Kosmas.cz

Ing. Andrea Semancova, J. William Fulbright Commission

Mgr. Lada Viyhnankova, Ministerstvo préce a sociélnich véci CR
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Kontaktni adresa: Vodickova 36 (Palac Lucerna), 116 02 Praha 1
Telefon: +420 296 325 345

Fax: +420 296 325 348

E-mail: infocentrum@mkc.cz

Webové stranky: www.mkc.cz

www.migraceonline.cz
Facebook: MKC Praha

MigraceOnline.cz

La Ngonpo

Stereotypek v nas
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Il. NASE CINNOST
MIGRACE

A INTEGRACE

Jednim ze stézejnich témat nasi ¢innosti je oblast migrace a integrace cizincl, v niz dlouhodobé reali-
zujeme radu vlastnich jedinec¢nych projektt v rdmci CR a mnozstvi partnerskych projektl na evropské Ci
mezinarodni Grovni s renomovanymi a osvédcenymi organizacemi zejména ze zemi EU.

V oblasti migrace a integrace cizincll do ceské spole¢nosti se zamérujeme predevsim na popularizaéni
aktivity uréené Siroké verejnosti. Nadim cilem je vyvaZené informovat o fenoménu migrace v Ceské re-
publice a objasiovat otazky, které vyvstavaji s prfichodem a Zivotem migrantd v této zemi. Podnécujeme
kritickou diskusi 0 migraci a integraci, pri které nezapominame dévat prostor tém, kterych se predevsim
tykd — tedy migrant samotnych. K osloveni Siroké verejnosti vyuzivdme v prvé fadé nés specializovany
portél MigraceOnline.cz, ktery je svého druhu jediny v ¢eském prostredi a kde publikujeme ¢lanky a stu-
die renomovanych odbornikd, mapujeme vyzkum, vyvoj legislativy, migracni a azylové politiky a ¢innost
vladnich i nevladnich organizaci.

Poraddéame ale také vystavy, verejné debaty a (mezi)narodni konference, nebo vzdélavaci seminare o mi-
graci a pribuznych tématech. V nasem tymu pracuji odbornici, ktefi se mimo jiné vénuji vyzkumu migrac-
nich otazek, coz je zarukou objektivnosti poskytovanych informaci. Diky mnohaleté zkuSenosti a Siroké
siti spratelenych odbornikd a organizaci z CR i zahrani&i poodhalujeme nagim &tendrim a navstévnikiim
nasich akci téma migrace a integrace v celé jeho komplexnosti a provézanosti s dalSimi socioekonomic-
kymi jevy probihajicimi v nasi spole¢nosti.

Projekty v roce 2011:

Flexi-In-Security

MIGRACEONLINE.CZ 2010-2011

Novy cizinecky zékon

Pracovni migrace, média a krize

Systém pracovnich kontrol imigrant( v CR: je tfeba inspirace odjinud
Visawatch - jakd je situace na ¢eskych zastupitelskych Grfadech?

Partnerské projekty:
Bridge IT

Connect IEM
(Study on ICT to support everyday life integration of immigrants or ethnic minority people)

Evropsky integracni portal / European Web Site on Integration (EWSI I.-11.)
MIPEX — Migration Integration Policy Index

Media4US2

Media4ME International

Mimorédny grantovy program uréeny na zlepseni postaveni pracovnich migrantd
Multikulturni Evropa v médiich / Multicultural Europe in Media

Multikulturni Visegrad v médiich / Multicultural Visegrad in Media

Podpora udrzitelnych politik pro integraci cizincl / Promoting Sustainable Policies for Integration
(PROSINT)

Regularizace jako jeden z nastrojli v boji proti nelegalni migraci
Vizové politika CR a EU v zemich \lychodniho partnerstvi a moZnosti pro jejf zlepenf
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MULTIKULTURNI

VZDELAVANI

Multikulturni vzdélavani a vychova patfi mezi nase priority jiZ od samotného zaloZeni organizace
v roce 1999.

V roce 2011 jsme Uspésné pokracovali v realizaci naSich dvou tfiletych vzdélavacich projektl: La
Ngonpo, ktery je zaméreny na globalni rozvojové vzdélavani a Stereotypek v nds, ktery dale rozviji
programy interkulturniho vzdélavani. Oba projekty vychazeji z transkulturniho (osobnostniho) pojeti
interkulturni vychovy.

Zaroven fungovala jiz druhym rokem interni vzdélavaci pracovni skupina MKC Praha, v rémci niZ si
pri pravidelnych setk&nich vyménujeme cenné zkuSenosti z realizace projektl a dilen a diskutujeme nad
medialnimi tématy interkulturni a globalné rozvojové problematiky.

V roce 2011 jsme jiz tradi¢né realizovali protipfedsudkové dilny pro Zaky zakladnich skol a dilny
zamérené zejména na Romy, Vietnamce a monoteistickd ndbozenstvi (isldm, kiestanstvi, judaismus).
Jejich cilem je predstavit riizné etnické & ndbozenské mensiny Zijici v Ceské republice a predchazet vzni-
ku predsudkd pramenicich z urcité socio-kulturni odliSnosti. Interkulturni dilny jsou uréené predevsim
7&klm 5. a 6. tfid, v modifikované verzi mohou prob&hnout i na vyssim stupni skol, véetné gymnazii.

Rada vzdélavacich seminait probihd také v rémci evropskych partnerskych projekt(, napr. medialni

Skoleni pro novinare a zastupce NNO ¢i seminar jak integrovat cizince pomoci informacnich techno-
logif.

Projekty v roce 2011:
La Ngonpo
Stereotypek v nas - Interkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci

INFORMACNI CENTRUM

A KNIHOVNA

V informaénim centru a specializované knihovné MKC Praha nabizime studentiim, odbornikiim

i laikim Sirokou $kalu informaci o kulturni, jazykové, etnické a ndboZenské rozmanitosti, o souZiti

rGiznych kultur v Ceské republice i ve svété a o migraci a integraci cizinci.

Knihovna MKC Praha ma ve svém fondu pres 2800 kniznich svazki, 160 AV médii a 50 titull perio-
dik v nékolika Uzce profilovanych tematickych skupinach od ndboZenstvi a mytologie pres narody, préva
mensin, migraci a uprchlictvi, gender, antropologii, etnologii, etnografii, sociologii az po interkulturni vy-
chovu a vzdélavani, diversity management ¢i média a multikulturni beletrii. Dokumenty jsou prevazné
v Ceském a anglickém jazyce. Nabizime mj. také reSersni sluzby a pfistup k ¢eské databazi novinovych
¢lankd Newton Media.

On-line katalog knihovny MKC Praha: http://www.mkc.cz/cz/katalog-on-line.html.

Oteviraci hodiny: Pondéli (10-15 hodin)

Ctvrtek (12-19 hodin)

Do knihovny MKC pfijiméme stazisty ¢i studenty na praxi, které podrobné sezndmime s provozem
knihovny (akvizice, katalogizace, revize, vypdj¢ni protokol, komunikace se ¢tenafri...).

Informacni centrum pravidelné pripravuje pro zajemce o multikulturni déni dva
elektronické zpravodaje:

Mailing list [multikulti] zverejriuje kazdy tyden prehled kulturnich a vzdélavacich akci a zajimavé ¢lanky.
Mezi odbératele je mozné se prihlasit na nasich internetovych strankach.

[Akvizi¢ni servis multikulturni literatury] vychazi jednou mési¢né a informuje o novinkach na ceském
kniznim trhu.

Dalsi informace k ¢innosti knihovny a infocentra ziskate na e-mailu: infocentrum@mbkc.cz.
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10 nejplj¢ovanéjsich knih v roce 2011:

Banks, James A.: Diversity and citizenship education

Bittnerova, Dana: Etnické komunity v ceské spolecnosti

Joklovd, Katefina: Zaméstnavani cizincl a vysilani pracovnikd do zahranici
Massey, Douglas: Worlds in motion

Leontiyeva, Yana; Vavra, Martin (eds.): Postoje k imigrantdm

Bennet, Christine I: Comprihensive multicultural education

Hofstede, Geert: Cultures and organizations

Huntington, Samuel E.: Stret civilizaci

Moree, Dana: DobrodruZstvi s kulturou

Prlicha, Jan: Multikulturni vychova

Zajimavé novinky ve fondu knihovny v roce 2011:

Ministerstvo vnitra: Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR

Kol. autor(: Institucionalni podminky sociélnf integrace cizinct v CR 1.
Kol. autort: Institucionalni podminky socialni integrace cizinct v CRII.
Drbohlav, Dugan: Migrace a (i)migranti v Cesku

Scheu, Harald Ch. (ed.): Migrace a kulturni konflikty

Bare3ova, lvona: Sou¢asna problematika vychodoasijskych mensin v Ceské republice

Castles, Stephen: The age of migration

Huddleston, Thomas: Migration integration policy index |l

Franck, Anja K.: Women's labour migration in the context of globalisation
Hansen, Pao: The politics of european citizenship

PUBLIKACNI CINNOST

Metodika La Ngonpo

MKC Praha vydalo ve spolupraci se sdruzenim NaZemi metodiku globalniho rozvojového a multikulturni-
ho vzd&lavani pro ucitele druhého stupné ZS a nizsich ro¢nikl stfednich skol. Metodika stejnojmenného
projektu La Ngonpo obsahuje 24 vypracovanych plant hodin do réiznych predmétd, které Ize realizovat
po dobu Sesti mésicll, a to ve spolupraci s partnerskou Skolou z indického Ladaku. Prostrednictvim
témat Kruh, Hrdina, Migrace, Krésa, Voda a Spolecné maji Zaci ve véku 12-16 let prileZitost objevovat
nejen ndzory svych vrstevnikl odjinud, ale predevsim i pozndvat sami sebe, své spoluzéky a spole¢nost,
ve které Ziji. Metodika naplriuje prirezova témata Vychova k mysleni v evropskych a globéalnich souvis-
lostech, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova a Osobnostni a socialni vychova.

Publikace je volné ke staZeni v ¢estiné a angli¢tiné na webové strance MKC Praha:
http://www.mkc.cz/cz/nase-publikace.html

Flexi-In-Security: o situaci pracovnich migranti v dobé ekonomické krize

/ on the situation of labor migrants in time of economic crisis

Publikace v&nované situaci migrantd v dobé& ekonomické recese v Ceské republice a v dalsich nejen
evropskych zemich. Deset reportérd spolu s deseti fotografy zdokumentovalo v pribéhu roku 2010 so-
cio-ekonomické zmény v pristéhovaleckych komunitach v zemich EU. Publikace prinasi skute¢né Zivotni
pribéhy pracovnich migrantt a vliv krize na jejich kazdodenni zivot. Publikace je v anglické a anglicko-
Ceské verzi a vznikla v rémci projektu Flexi-In-Security.

Publikace je zdarma k dostéani v kancelari MKC Praha nebo volné ke stazeni na webové strance MKC
Praha: http://www.mkc.cz/cz/nase-publikace.html

Integraéni politika a cizinci v médiich

(sbornik prispévki z konferenci projektu Flexi In Security a MIPEX)

Sbornik prindsi hlavni prispévky ze dvou konferenci uskute¢nénych v breznu a v kvétnu 2011. Prvni kon-
ference Média a odraz multikulturni spolecnosti (v Praze dne 31.3.2011) se vénovala pfistupu médif
k ménici se spole¢nosti, moZnosti tradi¢nich a novych médii. Jednim z host( byl také Frans Jennekens,
reditel sekce diverzity Evropské televizni a rozhlasové unie, ktery nastinil pristup nizozemskych médif
k multikulturnim témattm. Mezinarodni konference Stdtni politika a integrace migrantd do spolecnos-
ti (v Goethe Institutu v Praze dne 4.5.2011) nabidla pohled na ceskou migracni a integracni politiku, jeji
srovnaniv evropském kontextu i jeji odraz na postaveni migrant( v praxi. Kromé integrace se konference
zabyvala také dopadem hospodarské krize na pracovni migranty, ispé&Snymi integracnimi strategiemi,
piiklady z praxe ze zahrani&i a migra¢ni politikou Ceské republiky. Sbornik vznikl v rémci projekttl Flexi-
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In-Security, MIPEX a Multikuturni Evropa v médiich podporenych Evropskou komisi, Evropskou kulturni
nadaci, International Visegrad Fund a Ministerstvem zahrani¢nich véci CR.

Publikace je volné ke staZeni na webové strance MKC Praha:
http://www.mkc.cz/cz/nase-publikace.html

Jaké cesty vedou do Ceska? Ceska vizova politika a praxe v Mongolsku, Vietna-
mu a na Ukrajiné mezi lety 2007 a 2010

Ceské republika progla mezi lety 2007 a 2010 vyraznymi zménami v oblasti migrace, které se zasadné
projevily ve vizové praxi a posléze i politice. Zatimco v roce 2007 a 2008 byly Ceské zastupitelské Grady
v hlavnich zdrojovych zemich pro migraci do Ceské republiky pretizeny napory Zadatel(l o viza, béhem
roku 2009 bylo v kontextu ekonomické krize zcela pozastaveno vydavani dlouhodobych viz za Gcelem
zameéstnani a podnikani. Nabirani Zadosti o viza je do soucasnosti (Iéto 2011) omezené neverejnymi
kvétami, které v fadé zemi témeér neumoziuji podat Zadost o dlouhodobé vizum. Publikace ,,Jaké cesty
vedou do Ceska?” sleduje tento vyvoj a jeho dopady na prikladech tif zemi, ze kterych v letech 2007
a 2008 prichazelo do Ceska nejvice pracovnich migrant( - Mongolska, Vietnamu a Ukrajiny.
Publikace je volné ke staZzeni na strankach migraceonline.cz:
http://www.migraceonline.cz/o-nas/publikace/

Jak pracovat s multikulturnimi tématy v médiich: Diversity Toolkit

Publikace je ¢astec¢nym prekladem manuélu A Diversity Toolkit for factual programme in public servi-
ce television”, kterou vydala Evropska agentura pro zakladni prava v roce 2007. Prirucka je urcena pro
neziskova skoleni a workshopy a predklada doporuceni, jak zlepsit zplsob zobrazovani mensin. Poprvé
jsou na jednom misté soustredéné praktické informace a rady, které Ize pouZit, nebo napodobit. Toolkit
se zabyva predevsim tim, jak jsou narodnostni a kulturni mensiny zastoupeny a zobrazovany v televiz-
nich zpravodajskych poradech a poradech o souc¢asném déni.

Publikace obsahujici DVD je k dispozici v kancelari MKC Praha.

Stereotypek v nas: interkulturnim vzdélavanim a prozitkem k toleranci

V rédmci projektu byly vytvoreny metodiky ke ¢tyrfem rliznym aktivitdm. Cilem interkulturniho semindre
o rozsahu 90 minut je zprostredkovat Zakim prvni setkédni s tématem kulturni rozmanitosti. Cyklus
tri navazujicich dilen vyuzivd metody osobnostné-socialni vychovy a zazitkové pedagogiky. Cyklus mé
nabidnout zaklm hlubsi vhled do vybranych témat interkulturniho vzdélavani a jejich reflexi. Miniwork-
camp je vikendové forma tzv. workcampu s hlavnim cilem motivovat (nejen) Zaky SOS k otevienému
a aktivnimu pristupu ke svému okoli, rozvijet jejich sociélni a komunikacni dovednosti a podpofit vni-
mavost vici kulturni rozmanitosti. Format a celkova koncepce tridenniho proZitkového kurzu ,Tira
kulturou” vzesly z myslenky vytvofit kvalitni a zajimavy program pro Zaky stiednich kol v neformalnim
prostiedi. Obsah kurzu je postaven na principech zazitkové pedagogiky, pomoci které propojuje témata
interkulturniho vzdélavani a osobnostné socialni vychovy.

Metodiky jsou volné ke stazeni na strankach projektu Stereotypek v nés:
http://stereotypek.mkc.cz/metodika-38/

MKC Praha jiZ po fadu let zpfistupriuje vefejnosti informace o migraci v Ceské republice a v zahrani¢i pro-
stfednictvim vystav. V roce 2011 na tuto tradici navazala vystava fotoreportazi FLEXI-IN-SECURITY, kte-
ra se vénovala situaci migrantt v dobé ekonomické krize. V deseti konkrétnich pribézich pribliZila Zivotni
zkugenosti pracujicich migrantd v Ceské republice, Gruzii, Némecku, Nizozemi, Belgii & Polsku. Vystava
ve titech jazykovych verzich byla vystavena od tnora do &ervna 2011 celkem na 11 mistech v Ceské re-
publice (Praha, Brno, Ostrava, Pardubice), Némecku, Belgii, Svédsku, Polsku a Francii. Vefejnost se s ni
mohla setkat na ndaméstich, ve varSavském metru, ve vystavnich prostorach i na symbolickém spojeni
Némecka s Polskem, na mosté ve Frankfurtu nad Odrou. Vystava upozorfiovala i na dalsi projektové ak-
tivity: verejné debaty, konference a studie zverejnéné na informacnim portélu Migraceonline.cz. \lystava
zaznamenala znacny zajem ze strany verejnosti i médii.

Zajemci si mohou vystavu v MKC Praha zapUjcit na své kulturni a vzdélavaci akce.
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KONZULTACNI|

CINNOST A VYZKUM

Soucésti nasi cinnosti jsou i odborné konzultace v oblasti multikulturniho vzdélavani, migrace a in-
tegrace firmam, vzdélavacim zafizenim a statnim institucim.

Zaméstnanclm ¢i managementu firem nabizime vzdélavaci program Diversity Management, ktery
poskytuje prakticky ndvod, jak se zorientovat a efektivné pracovat v rliznych kulturdch. Program pfipra-
vuje zameéstnance napr. na ¢astou spolupraci se zahrani¢im, jednani se zahrani¢nim managementem
firmy, dlouhodobé pracovni plsobeni v zahranici, ¢i zaméstnavani cizincl. Cilem programu je rovnéz
rozvinout u Ucastnikl interkulturni kompetence, tj. svou schopnost spolupracovat s osobami z odlis-
nych nérodnich kultur, porozumét zvyklostem zahrani¢nich partnerd, respektovat jejich odlisné pristupy
a adaptovat se na kulturné odlisna pracovni prostredi. Kurzy zamérujeme na jednotlivé kultury (Rusko,
Indie, Cina) a pfipravujeme zékaznik@im na miru. Jedno ¢&i vicedennich kurz(i se mohou G&astnit skupiny
i jednotlivci, v pripadé dlouhodobych pracovnich pobytl v zahranici pak také jejich rodinni pfislusnici.

Nové jsme také pripravili $koleni pro firmy, které zaméstnavaji velké pocty cizincd. Skoleni nabizi
prehled o aktudlni legislativé a informuje o oekavaném vyvoji migracni politiky v nasledujicich letech,
a to jak z pohledu zaméstnavatele, tak zaméstnanci. Soucasné Gcastnikiim poskytuje praktické rady
i dovednosti o tom, jak zachazet a komunikovat s cizimi pracovniky jednotlivych kultur, obsahové Ize
program zacilit na specifika jedné &i vice kulturnich skupin, napf. Vietnamce, Mongoly, Ukrajince, Indy,
Bulhary, Rumuny a dalsi.

V rdmci poradenské ¢innosti poskytujeme odborna posouzeni projektd, které se zabyvaji multikulturni
tematikou ¢i ndvrhy koncepce vzdélavacich programt pro riizné cilové skupiny, jako jsou zaméstnava-
telé, trednici verejné spravy, pracovnici Skolstvi a komunitnich center z rliznych krajd Ceské republiky.

Déle nabizime zpracovani vyzkumli, které se zaméruji zejména na pracovni a zivotni podminky cizincl
v CR a spolecenské jevy souvisejici s migraci na trhu prace nebo na oblast interkulturnich a pracovnich
vztah( na pracovisti (napr. efektivita interkulturni komunikace, efektivita vyuZiti pobytového statusu,
Uroveri integrace cizincl do pracovniho prostredi - i s ohledem na jednotlivé skupiny cizincd, vyuZiti po-
tencidlu vysoce kvalifikovanych pracovnikl cizincl, implementace legislativy upravujici vstup a pobyt
cizincl na Cesky pracovni trh a jeji praktické dopady na zaméstnanecky pomeér, aj.

Kromé vyse uvedenych produkt( jsme schopni ve vétsiné pripadl na zékladé predchozi konzultace s kli-
entem zajistit ¢i vytvorit na zakazku dalSi vzdélavaci i kulturni aktivity na téma INTERKULTURA dle

zajmu a konkrétni specifikace zajemce. Vs e e

ZAPOJTE SE

Zaujala Vas nase ¢innost? Chcete se zapojit?

NasSe aktivity financujeme ze zdrojl ¢eskych a zahrani¢nich nadaci, evropskych fondd, méstskych Gradd
a ministerstev. Tyto zdroje vSak pokryji nasi ¢innost a chod organizace pouze z ¢asti. Chybégjici finance
se snazime ziskat napr. prodejem nasich publikaci a vzdélavacich kurzd. | vy se vSak mizete zapojit
a podpofit nasi ¢innost.

Zapojte se:

¢ jako dobrovolnik ¢i prostrednictvim stéZe v naSem centru do nasi ¢innosti

¢ jako €len naseho klubu Multikulti ziskate automaticky pristup do nasi knihovny zdarma, moznost
koupit si nase publikace s vyraznou slevou a dalsi vyhody, které klub nabizi

¢ finan¢nim nebo hmotnym darem m{zete podporit chod naseho centra nebo konkrétni projekt,
ktery realizujeme. Fyzické i pravnické osoby si mohou navic odecist hodnotu daru od z&kladu dané.

¢ nakupem prostrednictvim internetového knihkupectvi Kosmas (pres www.kosmas.cz/mkc) - zis-
kédme 6% z vaseho ndkupu, aniz byste vy platili vice

e do verejné sbirky (v souladu se zédkonem ¢. 117/2001 Sb. o verejnych sbirkach), které je zamérena
na podporu cilli a aktivit naseho obéanskéhovsdruienl’,jei spojuje snaha o hledani a reseni otézek
spojenych se souzitim lidi z riznych kultur v Ceské republice a v jinych ¢astech svéta.

VSem, ktefi se rozhodnete nase centrum podporit, dékujeme!

Vice informaci ziskate na nasich www strénkéch v sekci Zapojte se
nebo e-mailem infocentrum@mkc.cz.
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lll. INFORMACE
O PROJEKTECH

Flexi-In-Security
Realizace: 1.4.2010-31.7.2011
Partnefi: Rejs e.V. (Némecko), CBAI - Centre Bruxellois d'Action Interculturelle (Belgie), Fundacja
Nowa Ameryka (Polsko), Immigrant Institute (Svédsko)

Financovani: Evropska komise - DG EMPL/D/2; European Cultural Foundation (Nizozemi), Minister-
stvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, International Visegrad Fund, Trust for Civil Society in Central &
Eastern Europe

Koordinatorka: Barbora Loudové Stralczynska

I\, FLEXI
IN=

SECURITY

FLEXI-IN-SECURITY byl spole¢ny projekt péti neziskovych a kulturnich organizaci z Ceské republiky,
Polska, Némecka, Svédska a Belgie, ktery vznikl v reakci na ekonomickou krizi a jeji dopady na situaci
migrantd.

Cilem projektu bylo podporit dodrzovéni lidskych i socidlnich prav pracovnich migrantd. Projekt byl jed-
nou z odpovédi na zavazek ¢lenskych sttt Evropské unie, které si vytycily podporit princip ,flexicurity”,
tedy vyvazenosti mezi pruznosti pracovniho trhu (,flexi”) a zabezpecenim socidlnich jistot (,security”).
Projekt FLEXI-IN-SECURITY se vénoval situaci pracovnich migrant( a praxi v oblasti dodrzovanf lidskych
a socidlnich prav ve vybranych zemich Evropské unie.

Na zakladé vyzkumu realizovaného v roce 2010 deseti tymy vznikly fotoreportaze a ¢lanky priblizujici
okolnosti v danych zemich. V roce 2011 byly zverejnény vystupy projektu prostrednictvim Uspésné série
vystav v Ceské republice, Némecku, Polsku, Belgii, Svédsku a Francii. Odborné i &iroka verejnost méla
moznost zUc¢astnit se cyklu debat k problematice migrace, které byly organizovény ve vsech projekto-
vych zemich a vénovany konkrétnim otazkam spojenym s vyvojem migracni situace v danych regionech.
V Ceské republice byly tematizovény predevsim otazky zdejéi ekonomické koncepce a vizové politiky.
Sérii debat zakoncila v kvétnu 2011 mezindrodni konference v Goethe-Institutu v Praze. Konference
se té&sila velmi vysoké Gcasti i medidlnimu ohlasu a jednoznacné patfila mezi vyznamné udalosti prv-
ni poloviny roku v oblasti migrace. Pro firmy zaméstnavajici cizince jsme ve spolupraci se spolec¢nosti
Economia, a.s. pfipravili odborny seminaf vénovany otazkam legainiho zamé&stnavani cizinctl v Ces-

ku. S vystupy z projektu se mohou zajemci sezndmit také na internetové strance projektu, ktera je
rozsifenim informacniho portalu migraceonline.cz. Odborné verejnosti nabizime 5 pripadovych studii
k problematice migrace z Némecka, Polska, Belgie, Svédska ¢i Anglie a dokument shrnujici doporuéeni
pro dalsi vyvoj migraéni politiky v Cesku.

Projekt FLEXI-IN-SECURITY predstavuje vyznamny pfinos v nékolika oblastech. Velmi dilezité bylo pre-
devsim osloveni co nejsirsi cilové skupiny — od pracovnikll ministerstev, zaméstnavateld cizincl, vé-
deckych pracovniki, pracovnikd organizaci pracujicich s cizinci, médii az po Sirokou verejnost. DalSim
prinosem byla medializace aktualnich otazek spojenych s migraci v jednotlivych projektovych zemich,
avramci debat vytvoreni platformy pro vymeénu nézor(l mezi stdtnim sektorem a dalSimi stranami zaby-
vajicimi se migraci. Vicemodulové projekty tohoto typu se jevi jako vysoce efektivni.

La Ngonpo (Development Education e
Exchange project La Ngonpo)
Realizace: 1.1.2010-31.12.2012

Partnefri: Modry kdmen, zakladni ¢lanek Hnuti Brontosaurus (CR), Spole¢nost pro Fair Trade (CR),
Moravian Mission School of Leh (Indie), Secmol (Indie), Fundacja Nowa Amerika (Polsko)
Financovani: Evropskéa komise - EuropeAid Cooperation Office (Public awareness and education for
development in Europe), Ministerstvo zahrani¢nich véci CR (Ceska rozvojové agentura v rdmci Progra-
mu zahraniéni rozvojové spolupréce CR)

Koordinatorka: Romana \Wlitova, projects@mke.cz

la ngonpo

La Ngonpo je ¢esko-indicky projekt zamérfeny na multikulturni a globalni rozvojové vzdélavani (MKV
a GRV). Jeho cilem je umoznit ¢eskym a ladackym (SV Indie) Z&kim ve véku 12-16 let vzdjemnou
komunikaci na zakladé prace na spolec¢nych tématech. Projekt zaroven seznamuje ¢eskou verejnost
s rozvojovou problematikou.

La Ngonpo se zaklada na speciélné vytvorené metodice, jejiz pilotaz jsme dokoncili na jare roku 2011.
Po zapracovani pripominek ucitell i dalSich expertd z oblasti MKV a GRV jsme v srpnu 2011 vydali
publikaci Metodika La Ngonpo, ktera je k dispozici také v elektronické podobé na webu MKC Praha.
V €ervnu 2011 jsme spustili na adrese www.la-ngonpo.org internetovy informaéni portal pro Sirokou
verejnost. V priibéhu celého roku, jsme také vylepSovali tzv. interni webové stranky. Ty jsou pristupné
po prihladSeni, pouze pro Zaky a ucitele zapojené do projektu, a slouzi ke komunikaci mezi partnerskymi
tridami. V Fijnu 2011 jsme také v rdmci propagace projektu zaloZili Facebookovy profil La Ngonpo.
Tento dvojjazy¢ny profil slouzi k sitovéni a ke komunikaci s nasimi sympatizanty. Profil aktualizujeme 1x
tydné&, proto je zdrojem nejaktualnéjsich informaci o projektu.
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V rdmci projektu odjelo v roce 2011 do Indie celkem 10 dobrovolniki, kteff zde plsobili na 3kolach jiz
do projektu zapojenych nebo chystajicich se na spolupraci v nasledujicim skolnim roce. Dobrovolnici
Skolili ucitele v metodice, predstavili jim projekt a webové stranky projektu La Ngonpo. Skrze dobro-
volniky jsme také zrealizovali nékolik druhti workshopt, které mély pripravit a motivovat Zaky novych
tfid na projekt a ziskat podklady pro vystavu, které se bude konat v CR i Ladaku v roce 2012. Déle mé&li
dobrovolnici na starosti kontaktovani novych skol. Také v roce 2012 se chystame vyslat dobrovolniky
do Indie, kde budou mit kromé vyuky na Skolach na starosti také pripravu vystavy La Ngonpo. Kromé
toho planujeme projekt rozsitit do Nepalu, kde jsme jiz zahdjili spolupréaci s potencialnimi partnery.

V roce 2011 realizovala partnerska organizace Fundacja Nowa Ameryka celkem 3 filmové workshopy
pro déti zapojenych $kol v CR a Indii. Zarovefi pokracovala v natéceni filmového dokumentu o projektu
zachycujiciho odlisnosti i podobnosti Zivota déti v obou zemich. Tento dokument s pracovnim nazvem
Video-letters bude dokoncen v ervnu 2012 a poté jej budeme promitat pfi pfileZitosti vernisazi vystav
v CR i v Indii. Celkem jsme v roce 2011 v rdmci projektu La Ngonpo zrealizovali 37 workshop( (filmo-
wych, kreativnich, fotografickych, po&itatovych) pro 476 74k ze 6 kol v Indii, Ladaku a dvou kol v CR
a 6 jednodennich &koleni pro 72 u¢itel(i z CR a Indie.

MIGRACEONLINE.CZ 2010-2011
Realizace: 1.7.2010-31.12.2011

Financovani: Nadace Open Society Fund Praha
Koordinatorka: Tereza Blahoutovd, seminars@mkc.cz

MigraceOnline.cz predstavuije jiz od roku 2003 jedinecny informacni zdroj pro laickou i odbornou verej-
nost, ktera se zajima o témata spjata s problematikou migrace a integrace v CR. Je tomu tak predev&im
diky dlouhodobé prizni nadace Open Society Fund Praha, kterd od samého pocatku podporuje snahu
MKC Praha rozvijet kritickou diskusi o migraci v CR a dal$ich zemich stfedni a vychodni Evropy. Za devét
let své existence se MigraceOnline.cz stala respektovanym, hojné navstévovanym a citovanym zdrojem
pro zastupce z fad statni spravy (MV CR), NNO, akademické obce i &irsi veFejnosti. Diky Sirokému te-
matickému zabéru se na realizacni tym MigraceOnline.cz obraceji s prosbou o konzultaci také migranti
nebo Cesti obcané, ktefi jsou s migranty v kontaktu (zaméstnavatelé, rodinni pfislusnici).

V roce 2011 jsme publikovali na ¢eskych strdnkach MigraceOnline.cz 88 ¢€lankt a 99 dalsich piispév-
kt, napr. pozvanky na kulturni a vzdélavaci akce, vystupy z ¢innosti spratelenych neziskovych organizacf
pracujicich s migranty, tiskové zprévy z CR i ze zahranii, bulletiny Konsorcia nevladnich organizaci pra-
cujicich s migranty v CR aj Vice neZ 70 ¢lank, rozhovor(, recenzi a vyzkumnych zprav pak vy$lo na ang-
lické verzi stranek MigrationOnline.cz. Diky Siroké siti autor(i z CR i ze zahrani¢i se nédm datilo reagovat
na aktualni témata, které ovladla debatu o migraci v Ceské republice i celé Evropské unii (napiiklad:
priliv uprchlikd z Evropy do Libye, zvySeni ochrany pro doméci pracovniky pfijaté Mezinérodni organizaci
prace, nebo diskusi o posilovani kompetenci evropské agentury na ochranu hranic (Frontex). Z domacich

kauz jiz delSi dobu spole¢né s dalSimi neziskovymi organizacemi sledujeme pripad tzv. stromkar{, za-
hrani¢nich pracovnik( vykoristovanych pii praci v ¢eskych lesich, dlouhodobé se zabyvame také ¢eskou
vizovou politikou, zejména funkénosti systému VISAPOINT, ur¢eného k registraci zadosti o dlouhodobé
vizum a pobyt (ve spolupraci s Kancelari vefejného ochrance prav).

Vzhledem k chystanym legislativnim zmé&nam na poli migra¢ni politiky CR jsme v uplynulém roce néko-
likrét prispéli do mezirezortniho pripominkového fizeni k Aktualizované Koncepci integrace cizinc(
na tzemi CR, k ndvrhu nového systému ekonomické migrace CR a vécnému zdméru nového cizineckého
zakona. Tyto informace jsou taktéz dostupné na MigraceOnline.cz.

Do kritické diskuse o migraci se snazime co nejaktivnéji zapojovat také své ctenare, kteff mohou na kaz-
dy ¢lanek reagovat svym komentarem primo na nasich strankach, nebo mohou noveé diskutovat v rdmci
nasi facebookové skupiny, do které v tuto chvili patfi vice nez 400 priznivcl. Moznost vyjadfit svij
postoj k migraci a migrant@im v poslednim roce vyuZzivali také lidé s rasistickymi postoji. Nejen z téchto
d@vod citime velkou odpovédnost za pokracovéni v nasi praci, nebot pravé zvySovanim informovanosti
verejnosti chceme netoleranci a vylucovani urcitych skupin lidi z nasi spolecnosti predchéazet.

Vice informacf Ize ziskat na adrese seminars@mkc.cz.

TOP 10 NEJCTENEJSICH CLANKU NA MOL

Marek Canék: Kdyz se sazi les, |étaji tiisky. O zamé&stnavani pracovnich migrantd
ve statnich lesich
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2279186 (1869)

MigraceOnline.cz: Debata ,Jaké cesty vedou do Ceska?”
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2283070 (1758)

MigraceOnline.cz: Jak regulovat migraci? Smérovani ceské migracni politiky
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2278436 (1335)

Lucie Trlifajova, Barbora Loudova Stralczynska: Statni politika a integrace migrantt
do spoleénosti: vystupy a zaznam z konference
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2288755 (1242)

MigraceOnline.cz: Prezentace z debaty , Jak regulovat migraci?”
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2282159 (1189)
Kristyna Titérova: Vzdélavani déti cizincid: vyzva €eskému Skolstvi
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2285580 (1086)

Vyroc¢ni zpréva / 2011

31



Vyro¢ni zprava / 2011

32

Marie Jelinkova, Eva Valentova: Tiskova zprava: Usneseni Evropského parlamentu
,Zmen3eni nerovnosti v oblasti zdravi v EU”
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2280973 (1032)

Martin Rozumek: Strasburk - tvrdy zasah tzv. Dublinskému systému EU — névrat uprchli-
ki do Recka nepfripustny
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2278252 (939)

Tereza Kusnirakovd, Barbora Jirkova: Druhé déjstvi ceského konzulatu v Hanoji — ticho
a klid
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2280635 (855)

Andrea Gerstnerova: INTEGRACE KVALIFIKOVANYCH SUBSAHARSKYCH IMIGRANTU

V PRAZE Komparativni srovnani se situaci v Pafizi, Londyné a Lutychu
http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2274045 (742)

Novy cizinecky zdkon

Realizace: 1.10.2011-31.4.2012

Partnefi: Organizace pro pomoc uprchlikéim, SdruZeni pro migraci a integraci
Financovani: Open Society Fund Praha

Koordinatorka: Marie Jelinkov4, migrace@mke.cz

Novy cizinecky zékon je nazev projektu zabyvajici se stejnojmennym zakonem, ktery se v soucasné
dobé pripravuje. Cilem projektu je vyuZit faze pfiprav nového zékona a ovlivnit jeho znéni tak, aby sku-
tecné dobre oSetroval préva i povinnosti cizincd.

Pristup migrantd v CR k praviim, kterd maji mit, nepovaZzujeme za pfili§ idedlni. Caste¢né je tomu tak
také kvdli nastaveni zdkona o pobytu cizincd, ktery je dost neprehledny a ne vzdycky Gplné spravedlivy.
Nové pripravovany zakon by mél situaci vyznamné zlepsit. Nejde ndm vSak pouze o pohled neziskovych
organizaci. V projektu nas zajima také co resi a jak si novy cizinecky zakon predstavuji vysoké skoly a dal-
i akademickeé instituce (jich se tyka predevsim migrace a mobilita student( a védeckych pracovnikd).
Jde ndm také o pohled podnikatelské sféry, kteréa resi zejména migraci zaméstnancd. V projektu s nimi
tedy hleddme, do jaké miry méme spolecny pohled na véc, s jakymi problémy se potykaji, co by bylo
mozné vyresit nyni a co by mélo byt v novém zékoné. Jsme si védomu, Ze nem{zeme mit stejny pohled
na véc, ale rddi bychom se na tom zékladnim a principialnim shodli, a pokud to pUjde, spole¢né se o to
také zasazovali.

Pracovni migrace, média a krize
Realizace: 1.1.2011-31.7.2011

Financovani: MzV CR (dota&ni program Projekty v obl priorit zahr.politiky CR a mezin. vztaht na rok
2011)

Koordinatorky: Barbora Todnerové a Barbora Loudové Stralczynské

V rdmci projektu se konaly dvé mezinarodni konference v breznu a v kvétnu 2011. Prvni konference
Média a odraz multikulturni spole¢nosti se konala 30. 3. 2011 ve Vzdéladvacim institutu Charity v Praze.
Konference se zUcastnili zastupci médii, odbornici z akademické sféry, studenti i zastupci statni spravy
a nevladnich organizaci. Na konferenci vystoupili Tomas Trampota, rfeditel Institutu komunikacénich studif
a zurnalistiky FSV UK, Frans Jennekens, nizozemsky novinar, odbornik na multikulturni témata v mé-
diich (G¢ast v mnoha projektech zamérenych na toto téma), v souc¢asnosti mimo jiné feditel diverzity
holandské rozhlasové spole¢nosti NTR a predseda interkulturni skupiny Evropské rozhlasové a televizni
unie (EBU), Milan Fridrich, ¢esky novinat, dlouholety spolupracovnik CRO a CT, prvni zahrani¢ni zpravodaj
CRO v Bruselu, v soucasnosti feditel CT Nové média a Jaroslav Valtich, koordinator sekce Nova média
méni spole¢nost festivalu Jeden svét.

Druha konference Stdtni politika a integrace migranti do spolecnosti se konala 4.5.2011 v Goethe
Institutu v Praze pod zastitou mistopiedsedkyné Senatu Parlamentu CR PaedDr. Aleny Gajd(iskové.
Konference se zUcastnili zastupci statni spravy, odbornici z akademické sféry, zastupci neziskovych or-
ganizaci, médif, studenti.

\/ prvnim bloku v&novaném statnim politikdm integrace cizinct ve srovnani Ceské republiky a dalsich 31
zemich Evropy a Severni Ameriky vystoupili Thomas Huddleston, The Migration Policy Group (hlavni vy-
zkumnik studie MIPEX), Magda Faltovéa, SdruZeni pro integraci a migraci, Miluse Hutyrov4, Pedagogicka
fakulta Univerzity Palackého v Olomouci a Selma Muhi¢ Dizdarevic, Fakulta humanitnich studii Univer-
zity Karlovy v Praze. V druhém dopolednim bloku vénovaném pracovni migraci v dobé ekonomické kri-
ze vystoupili Dusan Drbohlav a Soria Schovénkova, Prirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy v Praze,
a Jakob Hurrle, Multikulturni centrum Praha. Dopoledni ¢&st konference byla zakonéena blokem k pro-
blematice integrace migrantl — Claudia \Walter z Bertelsmann Stiftung, program integrace a vzdélavani,
predstavila priklady dobré praxe ve vybranych némeckych méstech a nasledovala panelova diskuse, jiz
se v panelu G¢astnili Thomas Huddleston, Pavel Cizinsky a Claudia Walter. Odpoledni ¢ast konference
tvorily dva workshopy, prvni na téma lokalni integrace cizinc(, druhy se vénoval migraéni politice Ceské
republiky.

Obé konference jsou v podobé video zaznam( dostupné viem zajemclm o téma ekonomické migrace
a medialniho obrazu pracovnich migrant(i na informac¢nim portalu MKC Praha migraceonline.cz. Pre-
zentace mluvcich jsou ke stazeni na webu www.migraceonline.cz/flexi-in-security. Nasledné byl vydan
sbornik s hlavnimi vystupy z obou konferenci. Konference zaznamenaly velky zajem ze strany odborné
verejnosti, o ¢emz svédci nékolikandsobny pocet Gcastnikll konference i zajemcl o materidly z obou
konferenci (prezentace mluvcich, video zdznamy a sbornik).
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Stereotypek v ndas - Interkulturnim vzdélavanim

a prozitkem k toleranci
Realizace: 1.6.2010-31.5.2013
Partnefi: INEX-SdruZeni dobrovolnych aktivit, 0.s., AFS-Mezikulturni programy, o.s.

Financovani: Evropsky socilni fond a statni rozpocet Ceské republiky v rdmci Opera&niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Koordinatorka: Jitka Stefkova, projekt@mke.cz

Vroce 2011 pokracoval také vzdélavaci projekt Stereotypek v nas. Projekt je zaméren navprevenci Xeno-
fobie a rasismu mezi studenty stfednich odbornych Skol. Probihd v 5 vybranych krajich Ceské republiky
(ve Stredoceském, JihoCeském, Plzeriském, Karlovarském a Kralovéhradeckém kraji).

Na jare 2011 byla vytvorena a pilotovana originalni metodika vychazejici z principli osobnostné-so-
cialni vychovy a zaZitkové pedagogiky. Pri svych aktivitach vyuziva pritomnosti skolitelG-cizincd. Pro
Skoly projekt nabizi jednorazovy interkulturni seminar a tridilny cyklus interkulturnich dilen. Cilem je
zprostiedkovat Zakfim prvni setkani s tématem kulturni rozmanitosti. Z4ci si uvédomi, jaké to je byt
Jiny” a dostanou piileZitost zamyslet se nad tim, jak by mohlo vypadat idealni souZiti lidi s réiznym kultur-
nim zazemim. Postupné se jim nabizi hlubsi vhled a reflexe vybranych témat, jako napfriklad stereotypy
a jejich vznik, zivotni hodnoty a jejich vztah ke kulture, vytvareni a prosazovani vlastnich postojd.

V rdmci jarni pilotéze jsme na celkem 7 Skolach odzkouseli v 6 tridach cyklus tridilnych interkulturnich
dilen a ve 3 tfidach jednorézovy interkulturni seminar. Po Gspésné pilotédzi se ihned rozbéhlo dalSich
26 semindrll na partnerskych skolach a na podzim 2011 navéazalo 8 cykl( interkulturnich dilen a 17
semindrl. Zajemci z fad zakd se mohou navic prihldsit samostatné na dvé vicedenni akce — proZzitkovy
kurz a miniworkcamp. V roce 2011 vyjelo 42 mladych lidi na 2 prozitkové kurzy, kde se prostrednictvim
outdoorovych, diskusnich a tvlirc¢ich aktivit uci tymové spolupraci a uci se téZit z rozmanitosti a individu-
v dobrovolné préaci (napt. oprava zficeniny hradu) a v souZiti a interakci v kulturné réiznorodé skupiné.
Po domluvé se Skolou Ize tyto vikendové programy adaptovat i pro celé tridy.

Pro pedagogy SOS jsme v fijnu usporédali jednodenni $koleni zamérené na metodické materidly Stere-
otypka, zazitkovou pedagogiku a interkulturni vzdélavani. Pro dalsi pedagogické pracovniky se uskutec-
nilo 1 ¢tyrdenni Skoleni budoucich Skolitelll programu a v dubnu a fijnu jsme navic usporddali 2 jedno-
denni skoleni opét zamérené na nase metodické materiély a aktivity projektu.

Od unora 2011 funguje na adrese http://stereotypek.mkc.cz/ internetovy informacni portal, kde Ize
ziskat informace o projektu, probéhlych akcich na skolach a plénovanych vicedennich pobytech pro zaky
stfednich odbornych skol. Pro zdjemce z rfad odborné verejnosti jsou tu shromézdény veskeré metodic-
ké a podplirné materidly naseho vzdélavaciho programu a uverejnéna databdaze skolitelll interkulturnich
seminéard, dilen i prozitkovych kurz(. Infoportal bude jako prostor pro sdileni podnétli a mapovani déni
v oblasti MKV fungovat i nadéle.

Systém pracovnich kontrol imigrantt v CR:

je tfeba inspirace odjinud / The System of Immigrant Work
Controls in the Czech Republic: Inspiration needed

Realizace: 8.3.2011-31.12.2011

Financovani: Velvyslanectvi Spojenych stét(i americkych v Praze

Koordinatorka: Marie Jelinkové, migrace@mkc.cz

Mensi, ale svym tématem opravdu dUleZity projekt se zaméril na systémvpobytovych a pracovnich kont-
rol pristéhovalcl v CR. Jeho cilem bylo se ptét, jak jsou kontroly préce v CR organizovény a zda by jejich
nastaveni neslo zlepsit skrze inspiraci z jinych statl — tfeba i z téch americkych.

Zjisténé fakta byla pomérné prekvapiva. Zameérili jsme se totiz mimo jiné na tzv. kauzu stromkari: po dvou
letech, desitkach trestnich ozndmeni a monohych kontrolach stéle v ¢eskych lesich pracuji migranti z rliz-
nych zemi, nadéle jsou obirani o spravedlivou mzdu a nic moc se nedgje! Potésilo nas proto, Ze jsme tuto
kauzu i dalsi véci mohli trochu zviditelnit, prinést riizné inspirace ze zahranici a pfedevsim o téchto téma-
tech rozpoutdvat verejnou diskuzi skrze vystoupeni v médiich, ¢lanky, vystavu, vefejnou debatu atp.

Vlystupem projektu je velké mnoZstvi €lankd o pracovni migraci, vystupy z verejné debaty i souhrnna
analyza. Vse je dlouhodobé dostupné na nasem portélu MigraceOnline.cz. Projekt jiz skoncil, avSak
nase snazeni v této oblasti rozhodné ne.

Visawatch

- jakd je situace na €eskych zastupitelskych Gfadech?
Realizace: 9/2009-4/2011

Financovani: CEE Trust (Polsko)

Koordinatorka: Lucie Trlifajové, visawatch@mkc.cz

Ceska republika prosla mezi lety 2007 a 2010 vyraznymi zmé&nami v oblasti migrace, které se zasadné
projevily ve vizové praxi a posléze i politice. Zatimco v roce 2007 a 2008 (v souvislosti s vysokou po-
ptavkou po zahrani¢nich zaméstnancich) byly Ceské zastupitelské Urady v hlavnich zdrojovych zemich
pro migraci do Ceské republiky pretizeny népory Zadatel(l o viza, béhem roku 2009 bylo v kontextu
ekonomické krize zcela pozastaveno vydavani dlouhodobych viz za G¢elem zaméstnani a podnikani
a do soucasnosti je omezeno neverejnymi kvotami. Projekt Visawatch se od konce roku 2009 zaméro-
val na Ceskou vizovou politiku vyvoj a jeji dopady na prikladu Mongolska, Vietnamu a Ukrajiny.

V roce 2011 byly v rdmci projektu publikovany dalsi odborné ¢lanky, reportaze a rozhovory v ramci
sekce Migrace a viza http://migraceonline.cz/temata/viza/, osobni zkuSenost Zadatell o vizum z rliz-
nych zemi zachycovala sekce Visawatch blogl http://www.migraceonline.cz/blogy/visawatch.shtml.
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V bfeznu 2011 v probéhla v rédmci projektu vefejna debata Jaké cesty vedou do Ceska? o souasném
stavu a dalSim smérovani Ceské vizové politiky a praxe. Zastupitelé statni spravy, verfejného ochrance
prav a komer¢niho sektoru, nezavisli odbornici a cizinci diskutovali o poslednich zménach ve vizovém
procesu a o zastaveni a nasledném omezeni nabirani viz na nejvytizengjSich ceskych zastupitelskych
Uradech v zahranici. Zdznam z debaty je dostupny na MigraceOnline.cz
http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2283070.

K tématu déle vznikla krdtka dvoudilna reportaz, publikovand na webu Respekt.cz v 1été 2011 zaméru-
jici se na vyvoj mezi lety 2007 a 2010 (Chcete mé? Vyvoj vizové politiky Ceska l. a II.), http://respekt.
ihned.cz/video/c1-52647760-chcete-me-vyvoj-vizove-politiky-ceska-i.

Nejpodstatn&jdim vystupem celého projektu je pak publikace Jaké cesty vedou do Ceska?, kter4 jed-
nak popisuje obecny vyvoj vizové politiky v kontextu zmén v migracni politice mezi lety 2007 a 2010,
a podrobné se zaméruje na to, jak se tyto zmeény projevily ve tfech zemich, ze kterych v letech 2007
a 2008 prichazelo do Ceska nejvice pracovnich migrantti - Mongolska, Vietnamu a Ukrajiny. Publikace je
dostupné zde http://migraceonline.cz/o-nas/publikace/.

V rédmci projektu se podafilo poukézat a ¢astecné medializovat nékteré problémy spojené s vizovou
politikou, fada z nich vSak pretrvava a povazujeme za dlleZité se této oblasti nadéle vénovat.

Jaké cesty
vedou :
————do Ceska?

Ceska vizova politika a praxe
v Mongolsku, Vietnamu a na Ukrajiné
mezi lety 2007 a 2010

Multikulturni centrum Praha - 2011

MKC PRAHA BYLO V ROCE 2011 PARTNERSKOU ORGANIZACI
V PROJEKTECH:

Bridge IT

Realizace: 12/2008-4/2011

Hlavni realizator: Universidad de Barcelona (Spanélsko)

Partnefi: Arbeiter Wohlfahrt Bundesverband, Compagnie IBM France, Délégation Académique aux
Relations Européennes et Internationales et a la Coopération DGB Bildungswerk EV, Dublin Institute of
Technology, FETE-UGT Unién General de los Trabajadores /Educacién, Fondation Maison des Sciences
de I'Homme, Fundacion Privada Ciudad de Viladecans, International Organization for Migration (IOM)
- Romania, Itpreneurs, KL- Kennisland, Laboratori de Mitjans Interactius - Universitat de Barcelona, Lon-
don Advice Services Alliance, MENON, Microsoft, Mugak, Multicultural Centre Prague, Nosotras, Pro-
Jjektwerkstatt, Regione Emmilia Romagna, Société Générale S.A., Stichting Maroc.nl, Stiftung Digitale
Chancen, The Institute for Prospective Technological Studies - Directorate General Joint Research, Cen-
tre - European Commission, The Political Science and Sociology Department - Florence University

Financovani: Evropska komise
Koordinator: Ondrej Daniel, europeancity@mkc.cz

Evropska platforma Bridge IT, Digital Inclusion and Cultural Diversity in Europe byla partnerskym projek-
tem MKC Praha do dubna roku 201 1. Cilem bylo zvySeni informovanosti a vyména priklad dobré praxe
v oblasti integrace cizincll prostrednictvim informacnich technologii. Projekt se zaméfil na tfi oblasti
integrace, a to obcanskou spole¢nost, praci a vzdélani. Na projektu se celkem podilelo 25 partnert
z celé Evropy. Hlavnim koordindtorem projektu Bridge IT byla Barcelonska univerzita (Universitat de
Barcelona).

Na pocéatku roku 2011 jsme v Brné usporadali jeden z workshop, jeZ byly souc¢ésti sité setkani v Sesti
evropskych méstech. Koordinator akce Ondfej Daniel na workshop mimo brnénskych, prazskych a dal-
gich host(i z Ceské republiky sezval také kolegy ze Slovenska, Spanélska, Itélie, Rumunska a dal$ich
zemi, nechybéli ani zastupci cizincli a mensin Zijicich v CR. S ohledem na zadéni projektu, ktery mél
reflektovat jak nadnérodni, narodni, regionalni i mistni dimenzi, bylo Brno pro organizatory snadnou
volbou. Mésto Brno i Jihomoravsky kraj totiZz ve zvySené mite kladou dliraz na podporu migrant( ze
tretich zemi, inovativnich technologii a kreativniho prlmyslu. Mezi dalSi vystupy projektu garantované
MKC Praha patfila priru¢ka s priklady dobré praxe integrace cizinc pomoci informacnich technologif
a manual jak integrovat cizince pomoci informacnich technologii.
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Connect IEM (Study on ICT to support everyday life
integration of immigrants or ethnic minority people)
Realizace: 1.4.2011-1.3.2012

Hlavni realizator: Fundaci6 per a la Universitat Oberta de Catalunya (Spanélsko)
Financovani: Evropskéa komise

Koordinator: Ondrej Daniel, europeancity@mkc.cz

MKC Praha se v roce 2011 jako koordinétor pro Ceskou republiku podilelo na vyzkumu Evropské ko-
mise. Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jakym zplsobem vyuZzivaji migranti informacni a komunikaéni
technologie a sou¢asné, zda mohou tyto technologie napomoci G¢inné integraci migrant( do hostitel-
skych spole¢nosti.

Evropska komise vyzdvihuje informacni a komunikacni technologie zejména pro jejich potenciél k tomu,
aby migranti nasli G¢innéjsi cesty pro svou participaci ve spole¢nosti. K tomu mze dojit prostrednictvim
vylepSovani metod studia, stimulaci spole¢enského Zivota a hledéni zaméstnani. Projekt byl vytvoren
Evropskou komisi jako soucést snah o vytvoreni inovativnich digitalnich integracnich politik a boji pro-
ti digitalnimu vylouceni ve vSech segmentech spolecnosti. Projekt se zaméruje na vztah mezi novymi
technologiemi a integra¢nimi procesy migrantskych skupin. Na zakladé zjisténi z vyzkumu vytvori koor-
dinatori doporuceni pro tvorbu politik. Pro pojmenovani nejlepsich politik naplfiujicich tyto cile podporila
Evropska komise praveé projekt ConnectlEM.

Mimo CR vyzkum probé&hl v Rakousku, Irsku, Italii, Litvé, Nizozemi, Spanélsku, kde na barcelonské Uni-
versitat oberta de Catalunya sidlili koordinatori projektu, a ve Spojeném kralovstvi. Viyplnéni kratkého
dotazniku bylo na¢asovano tak, aby trvalo respondentlim 15 minut, pficemz kazdy deséaty Ucastnik
obdrzel kéd na 15 minut neomezeného telefonovéni zdarma. Z tohoto divodu byl dotaznik umistén
na webové adrese http://www.15minutescloser.com.

Dalsi informace o projektu: www.connectiem.net, europeancity@mkc.cz

Evropsky integraéni portal / European Web Site
on Integration (EWSI)

Realizace: II. Faze: 1.11.2010-30.12.2011

Hlavni realizator: MPG - Migration Policy Group (Belgie)

Partnefi: 27 ¢lenskych statd EU

Financovani: Evropska komise (zadavatel projektu)

Koordinatorka: Lucie Trlifajova, visawatch@mkc.cz

Cilem ambiciézniho projektu Evropské komise je vytvorit portél, kde budou dostupné informace o inte-
graci cizincl ze vSech statl EU. UZivatel mé moznost napf. zjistit, co se kde déje vcetné novych zakon(
ajejich novel, jaké jsou grantové moznosti a jaké studie o integraci cizincl v jednotlivych statech vznikly.
Projekt se stéle vyviji a do budoucna se planuje dodat na stranku i videa a v mnohem vétsi mire je pro-
pojit s dalSimi weby na podobné téma.

MKC Praha bylo vybréno jako zéstupce Ceské republiky, tzv. Country coordinator, ktery dodévé na web
informace z ¢eského prostredi véetné zajimavych ¢lankd, akci i projektd. Hlavni aktivitou je vkladani
informaci tykajicich se integrace cizinctl v CR na webové strénky integration.eu. Mezi kli¢ové zpravy
patfi texty tykajici se priklad dobré praxe, odborné ¢lanky o integraci, uzite¢né odkazy i grantové vyzvy.
Portél slouZi k sdileni informaci o integraci cizincl v jednotlivych ¢lenskych statech.

V roce 2011 se MKC podilelo na pokracujici druhé fazi projektu, které byla zahajena v listopadu 2010.
Financovani: Evropskéa komise

=Wl
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L .
Hlavni realizator: Mira Media (Nizozemi) E

Partnefi projektu: Migrants Resource Centre (Velka Britanie), Foundation of Subjective Value§ (Madarsko),
Cospe (Italie), Média Animation (Belgie), Grimme Institute (Némecko), Glocal Community Voice (Svédsko)

Koordinatorka: Tereza Blahoutové, seminars@mkc.cz

Media4US2

Realizace: 1.9.2011-1.3.2013

Media for us, too! je jiz nékolikatym evropskym partnerskym projektem, na kterém spolupracujeme
s holandskou organizaci Mira Media. VV ndvaznosti na projekt Multikulturni Evropa v médiich, ktery téma
mediélniho obrazu cizincll zaméril na novinare a nevladni organizace, se tentokrat obracime na migranty
samotné a Sirokou evropskou verejnost. Cilem projektu je zapojit cizince do vytvareni medialniho obrazu
0 sobé& samych a vyvréatit tak fadu stereotypl a dezinterpretaci. V rdmci projektu budou vyskoleni mladi
migranti, aby nasledné psali, blogovali, fotili a nataceli videospoty na témata, ktera je zajimaji. Hlavnim
vystupem jejich medialni prace bude v listopadu 2012 vydani specialni pfilohy deniku METRO.
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Media4ME International

Realizace: 2/2011-3/2013

Financovani: Evropska komise

Hlavni realizator: Mira Media (Nizozemi)

Partnefi projektu: National Association for Neighbourhood Management — NANM (UK), Media Animati-
on (Belgium), LINC Vlaams Steunpunt Nieuwe Geletterdheid (Belgium), Media Monitoring Agency (Romania)
Koordinatorka: Denisa UdZanov4, mise@mke.cz

Hlavnim cilem projektu je socidlni integrace migranti a podpora mezikulturniho dialogu v rdmci komu-
nity. Projekt probiha na Praze 13, ktera se vyznacuje velkym poctem migrantd ze tretich zemi, a snazi
se 0 jejich efektivnéjsi a aktivnéjsi zaclenéni do zivota komunity. Cilem a zarover metodou projektu je
podpora spoluprace mezi organizacemi, které na Praze 13 plsobi, za Gcelem vylepSeni jejich sluzeb,
které obyvatellim poskytuji. Jako prostredek pro doséhnuti tohoto cile maji byt v rdmci tohoto projektu
vyuzivany sociélni média. Cilem je, aby tyto organizace dokéazaly své aktivity |épe prezentovat, a lépe
spolupracovat, a tak pfispivat k lepsi socialni integraci.

V soucasné dobé probihaji pfipravy na skoleni predstavitel(l lokalnich organizaci, které budou probihat
pod vedenim zkuSeného lektora.

Celkové aktivity projektu: Vyzkum socialni integrace ve dvou oblastech v Praze; Vyuziti Social Media
Game jako metodologii pro podporu dialogu a upevnéni integrace v ramci komunity; Skoleni pracovnik(
lokalnich instituci; Narodni seminare a Mezinarodni konference.

Mimofadny grantovy program urcéeny na zlep$eni postaveni
pracovnich migrant

Realizace: 12/2009 - 12/2012

Realizator projektu: Konsorcium neviédnich organizaci pracujicich s migranty v CR

Dalsi partnefi v Ceské republice: Clovék v Tisni, invaze Berkat, META o.s. — Sdruzenf pro pit-
lezitosti mladych migrant(, Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU), Poradna pro integraci, Sdruzeni
obc¢an(l zabyvajicich se emigranty (SOZE) SdruZeni pro migraci a integraci (SIMI),

Financovani: Open Society Fund Praha, Stefan Batory Foundation

Koordinatorka: Dagmar Sieglova, director@mkc.cz

Prostrednictvim ¢lenstvi v Konsorciu nevladnich organizaci pracujicich s migranty jsme se v uplynulém
roce podileli na realizaci projektu financné€ podporeného Nadaci Open Society Fund Praha v ramci mimo-

o Il

radného grantového programu ,ZlepSeni postaveni pracovnich migrantd'.

Cilem projektu bylo zlepSeni koordinace ¢lenskych organizaci Konsorcia a komunikace mezi nimi a za-
pojeni migrantskych organizaci do Konsorcia a do aktivit neziskového sektoru v oblasti migrace. V ramci
realizace projektu byly posilovany advokacni a loby aktivity, véetné posileni hlasu migrantd a jejich orga-
nizaci zastoupenych v Konsorciu na politické arovni a pri oslovovani verejnosti.

Konsorcium bylo dale podporovano nadaci Stefan Batory Foundation, kterd se zaméruje predevsim
na nevladnich organizaci koalice v zemich Visegradu (Ceské republika, Madarsko, Polsko, Slovensko),
které se zavazuji svym Usilim formulovat zgjmy obcanské spolecnosti na zékladé Sirokého zapojeni ob-
¢and a ovliviiovat verejnou politiku. V pribéhu projektu byly vypracovény podnéty nevladnich organizaci
k nové pravni Gpravé vstupu a pobytu cizincli na zemi CR, podnéty k ndvrhu nového systému ekonomic-
ké migrace CR a vécnému zdméru cizineckého zékona.

Pri prilezitosti Svétového dne uprchlikli porddalo Konsorcium ve spolupréci s ECRE (European Council
on Refugees and Exiles) Evropsky Pochod za préava uprchlikd Umbrella March 2011. Destnik, jako sym-
bol mezinarodni ochrany, mél zdlraznit potfebu chranit uprchliky. Evropsky pochod s destniky je celoev-
ropské kampari, kterou jsme chtéli upozornit tvirce politik na jejich povinnost poskytnout ochranu tém,
kteri prchaji pred valkou, mucenim a pronéasledovanim. Pochod se konal 20. ¢ervna v 9.00 hod. z Vaclav-
ského némésti od koné a pokracoval ulici Na piikopé, Havi¥skou, Zeleznou na Staroméstské ném a déle
Pafizskou ulici pres Cechiiv most k Uradu vlady, kde jsme predali jeho zastupctim vyzvu k rychlejgimu
a kvalitn&j&imu rozhodovani pfi posuzovani zadosti o mezinarodni ochranu (azyl) v CR.

Vice info: www.konsorcium-nno.cz

MIPEX - Migration Integration Policy Index
Realizace: 12/2009-6/2011

Realizator projektu: British Council, MPG - Migration Policy Group (Belgie)
Dal3i partnefi v Ceské republice: Clovek v Tisni

Financovani: Evropskéa komise

Koordinatorka: Lucie Trlifajova, visawatch@mke.cz

MIPEX je jedinecny celoevropsky projekt, ktery porovnava integracni politiky v evropskych zemich, USA
a Kanadé. Jednim z jeho primarnich cil( je vytvorit rdmec pro diskuzi o stavu a implementaci integra¢ni
politiky v zemi a srovnani s politikami ostatnich stat( a vytvorit komplexni obraz 0 moZnostech migrant(
zapojit se do mistni spole¢nosti. V roce 2011 byly zverejnény vystupy MIPEX Il a byl spustén interaktivni
web http://www.mipex.eu/, umoZziujici srovnani jednotlivych statnich politik v oblastech jako je pristup
na pracovni trh, ke vzdélavani nebo antidiskriminace.

Cilem MKC Praha jako regionélniho partnera projektu bylo predstavit MIPEX jako odrazovy mstek pro
dalsi diskuzi o Ceské a evropské migracni politice. Nastrojem se stala mezinarodni konference Stdtni
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politika a integrace migrant( porddana v rdmci projek-
tl MIPEX a FLEXIHIN-SECURITY. Konference se zaméfi-
la na ¢eskou migracni a integracni politiku, jeji srovnani
v evropském kontextu i jeji vliv na postaveni migrantd
v praxi. Konference méla velmi pozitivni ohlas, a to jak
po obsahové tak po formalni strdnce (kombinace od-
bornych prednasek a pracovnich workshop, kde se
setkali zastupci statni spravy, akademické sféry, nezis-
kového sektoru i zahraniéni odbornici). Siréi odborna
verejnost tak méla prostor pro uchopeni konkrétnich
problém(, se kterymi se Ceskd migracni a integra¢ni
politika potykd. Konference zarover nabidla nastroje pro efektivni diskuzi a vyménu informaci v této
oblasti. Vystupy ze setkani jsou dostupné zde http://migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2288755.

Vedle aktuélnich dopad(i ekonomické krize a zplisobu jakym se promitla do migra&nich politik Ceska, se
jako jedno z vyznamnych témat v rdmci konference ukézala napfiklad lokalni integrace, které se MKC
Praha nadale vénuje v rdmci dalSich projektd nebo politickd participace, kterd je jednim z témat, které-
mu se nadale vénujeme ve spolupraci s Konsorciem neziskovych organizaci zabyvajicich se migraci.

Multikulturni Evropa v médiich / Multicultural Europe

in Media

Realizace: 1.1.2010-30.6.2011

Hlavni realizator: partner Mira Media (Nizozem))

Partnefi: Peace Institute (Slovinsko), Centre for Independent Journalism (Madarsko), Centre for Indepen-
dent Journalism (Ruvmunsko), Media Development Centre (Belgie), Association of Ukrainians (Polsko), Sollen-
tuna Foéreningsrad (Svédsko), Spoloc¢nost Ludi Dobrej Vole (Slovensko), Media Watch (Dansko)
Financovani: Evropska komise (European Integration Fund), Visegradsky fond (International Vise-
grad Fund) - Slovensko

Koordinatorka: Barbora To$nerové

Multikulturni Visegrad v médiich/ Multicultural Visegrad
in Media

Realizace: 1.82010-31.7.2011

Hlavni realizator: SLDV - Spolo¢nost Ludi Dobrej Vole (Slovensko)

Partnefi: Centre for Independent Journalism (Madarsko), Association of Ukrainians (Polsko)
Financovani: International Visegrad Fund (Slovensko)

Koordinatorka: Barbora Toénerové

race a multikulturalismu ve velkych médiich. Jeho cilem bylo zlepSit kontakt mezi NNO zabyvajicimi se
migraci (véetné migrantskych) a médii. Prostredkem k dosaZeni tohoto cile a klicovou aktivitou projektu
byla Skoleni pro novinare a NNO, navazani kontakt( a predavani interkulturnich kompetenci.

V prvnim roce projektu se uskutecnila organizacni setkani v Utrechtu, mezinarodni konference v Bu-
dapesti, vyzkum zaméFeny na dosavadni projekty v CR na podobné téma, $koleni $koliteld v Sofii a prvni
Skoleni pro média a NNO. V breznu 2011 jsme uskutecnili prvni kulaty stil — setkani vsech aktérd pro-
Jjektu. DalSi organizacni setkani probéhla v Fijnu 2010 v Haagu a v tnoru 2011 v Krakové. Dale probihal
vyzkum diverzity v médiich v CR a v kvétnu 2011 probéhla mezinarodni konference v Haagu. V zavéru
projektu probihala distribuce tisku a grafiky a predevsim DVD Diversity toolkit.

Podpora udrzitelnych politik pro integraci cizinct /
Promoting Sustainable Policies for Integration (PROSINT)
Realizace: 30.12.2009-29.6.2011

Hlavni realizator: ICMPD (Rakousko)

Partnefi: University of Sheffield (V.Britanie), University of Middlesex (V.Britanie), University of Barce-
lona (Spanélsko), University of Twente (Nizozemi), Erasmus University Rotterdam (Nizozemi), European
Forum for Migration Studies (Némecko)

Financovani: Evropska komise (European Integration Fund)

Koordinatorka: Barbora Todnerovéa

Evropsky projekt Promoting Sustainable Policies for Integration (PROSINT) byl jednim z naSich vyzkumnych
projektl. Projekt se zaméfil na srovnani dopadd jednotlivych migracnich politik na integraci cizinc(, a to jak
na evropské, tak na narodni Grovni, jeho cilem bylo zkoumat existujici integra¢ni politiky a opatteni v CR z po-
hledu statni spravy, akademikd a nevladnich organizaci, a to predevsim formou hloubkovych rozhovord.

o Il

Projekt byl rozdélen do nékolika pracovnich ,balick” (working packages), kazdy z nich zahrnoval jednu ob-
last (napf. pravni analyza migrac¢nich opatreni, socio-ekonomické analyza aj.) V centru zajmu projektu byla
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skupina klicovych aktér(i na poli migrace a integrace (politici, Grednici, NNO aj.). MKC Praha v rdmci projek-
tu zpracovalo Pravni analyzu existujicich politik v CR (Ffesitelem Karolina Linhartova), Analyzu dopad( mig-
racnich politik na lokalni integraci cizinct (feSitelem Blanka Tolarova, Eliska Ripkové a Barbora ToSnerova)
a Analyzu dopadd migra¢nich politik na socioekonomickou situaci migrantd (feSitelem Yana Leontiyeva).

Regularizace jako jeden z nastroji v boji proti nelegalni
migraci

Realizace: 1.6.2009-31.5.2011

Hlavni realizator: Sdruzeni pro integraci a migraci — SIMI

Partnei"iv: Organizace pro pomoc uprchlikiim (CR), Organizace pro pomoc uprchlikiim, SOS Racismo
— Mugak (Spanélsko), Solidariedade Imigrante (Portugalsko)

Financovani: Projekt je financovany z prosttedkd Evropského sociélniho fondu prostrednictvim Ope-
racniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR

Koordinatorka: Marie Jelinkové, migrace@mkc.cz

V projektu jsme se zaméili na situaci migrantd, kteff jiz ztratili opravnéni k pobytu i k praci nebo jsou
v této oblasti vystaveni obtizné situaci. Nasi partneri v projektu (Organizace pro pomoc uprchlikim
a SdruZeni pro integraci a migraci) poskytovali témto lidem pravni a socialni poradenstvi. My jsme
se zase snazili pfindset o téchto tématech spoustu €lankd na migraceonline.cz, organizovat debaty
a o tématu obecné informovat. Realizovali jsme také vyzkum mezi migranty bez opravnéni k pobytu
a rozjeli jsme celorepublikovou kampar zamérenou na situaci téhotnych migrantek. Nikdo by preci kv(li
téhotenstvi nemél ztracet legalni status, bohuzel se to vSak Casto déje.

Perfektni byla i spoluprace se Spanélskymi partery (SOS Racismo — Mugak) a partnery z Portugalska
(Solidariedade Imigrante), ktefi nas v prlibéhu projektu informuji o tom, jak situace vypadé u nich a jak je
feSend. V. mnoha oblastech je to zcela nesrovnatelné, vSechno také neni ideélni, ale pohled na migranty
obecné je natolik jiny (vic rovnopravnéjsi), Ze o jejich pristupu k riznym pravim nikdo ¢asto ani nepole-
mizuje. Je to skvéla inspirace!

V roce 2011 jsme projekt dotéhli do konce. Zorganizovali jsme zdvére¢nou konferenci, vyhodnotili
data o neregulérnich migrantech v CR (toho nevyuZitého potencidlu mnoha z nich!) a vyhotovili jsme
i témér tif set strankovou analyzu o neregulérnich migrantech, kterou jsme dokonce pripravili k tisku.
Nyni jiz Cekdme jen na vydani!

Vizova politika CR a EU v zemich Vychodniho partnerstvi
a moznosti pro jeji zlepSeni

Realizace: 6/2010-1/2011

Hlavni realizator: Asociace pro mezinérodni otazky

Financovani: Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky

Koordinatorka: Lucie Trlifajov4, visawatch@mkc.cz

Védecky projekt MZV CR se zamé&tuje na oblast mezinarodnich vztahtl. Cilem projektu je analyza vni-
mani vizové politiky CR a EU v zemich Vychodniho partnerstvi a analyza nastaveni vizové politiky Ces-
ké republiky v kontextu migrac¢ni situace v jednotlivych zemich, zvlastni diraz bude kladen na situaci
na Ukrajiné.

Projekt se déale vénuje komparaci vizové politiky CR s politikou Polska, Svédska a Némecka, jakoZto hlav-
nich zastancl Vychodniho partnerstvi. V rdmci projektu jsme realizovali vyzkum v jednotlivych zemich
vychodniho partnerstvi (Ukrajina, Gruzie, Moldavsko, Bélorusko), zaméreny na migracni situaci v zemi,
vnimani vizové politiky a fungovani ¢eskych zastupitelskych trada.

Spole¢nym vystupem projektu je védecka studie, ktera bude zakoncena formulaci pfistupu smérujici-
ho k prosazeni vizové politiky, ktera prisp&la ke zlepseni obrazu Ceské republiky v zemich \Wchodniho
partnerstvi, a zarovefi odpovidala reélné situaci i zajmam Ceské republiky v oblasti migrace. Migrace
z vychodoevropskych zemi je jednim z témat, kterému se dlouhodobé vénujeme a projekt Vizova politika
CR a EU v zemich VWchodniho partnerstvi a moznosti pro jeji zlepdeni predstavuje jeden z vyznamnych
nastrojl pro rozsiteni nasi znalosti i kontaktd v této oblasti.

e
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IV. FINANCNI ZPRAVA

Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu

k 31.12.2011
( v celych tisicich K& )
ICO
Ugetni jednotka dorugi:
1 x pfislusnému fin. organu 70098085

Multikulturni centrum Praha o.¢

Nazev, sidlo a pravni forma

Gcetni jednotky

Prokopova 9
Praha 3
130 00

Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu

Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2

wyhlagky €. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

AKTIVA tadku| Getniho obdobi dni
a b 1 2

A Dlouhodoby majetek celkem 1
. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 56 56
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 1024 842
1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5} -1 080 -898
B. Kratkodoby majetek celkem 6 6 097 4756
. Zasoby celkem 7
1. Pohledavky celkem 8 1707 -837
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 iR525; 4 306
V. Jina aktiva celkem 10 2 865 1287

Aktiva celkem 1" 6 097 4756

PASIVA A e
a b 3 4

A Vlastni zdroje celkem 12 865 1141
. Jméni celkem 13 247 242
1. Vysledek hospodareni celkem 14 618 899
B. Cizi zdroje celkem 15 5232 3615
l. Rezervy celkem 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem 17
1. Kratkodobé zavazky celkem 18 1153 1277
V. Jina pasiva celkem 19 4079 2338

Pasiva celkem 20 6 097 4756
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

osoby: za sestaveni:
Telefon:

k 31.12.2011
(v celych tisicich K¢ ) Néazev a sidlo Ggetni jednotky
% Multikulturni centrum Praha o.¢
Ucetni jednotka doruéi: 10 E:gﬁgpg?va 9
1 xg:lgs;%inemu finanénimu 70098085 130 00
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele g';l(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
I. Spotiebované nakupy celkem 2 338 338
1. Sluzby celkem 3 7 057 7 057
1. Osobni naklady celkem 4 5281 5281
V. Dané a poplatky celkem 5] 14 14
V. Ostatni naklady celkem 6 176 176
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celken 7 43 43
VIIL Poskytnuté pispévky celkem 8
VI Dan z pifjmG celkem 9
Néklady celkem 10 12 909 12 909
B. Vynosy 11
I. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 12 849 849
1. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
1. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15 332 332
V. Trzby z prodeje majetku, zdctovani rezerv a 16
opravnych polozek celkem
VL. Pfijaté prispévky celkem 17 1010 1010
VI Provozni dotace celkem 18 11 026 11 026
Vynosy celkem 19 13217 13217
Vysledek hospodareni pred zd 20 308 308
D. Vysledek hospodareni po zdané 21 308 308
Odesléano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby: za zalctovani:
Telefon:
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