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UVODNI SLOVO

Mala historie Multikulturniho centra Praha
se odehrava v ramci velké historie této

zemé, jakoZ i evropské a globalni ekonomiky
a politiky. V roce 2013 jiz ubéhlo pét let od
za¢atku ekonomické krize v Ceské republice.
Ta ptinesla riist nezaméstnanosti a nejistych
forem prace. Méla zna¢né dopady i na fadu
migrantli, Romi a dalsich skupin obyva-

tel. S koncem roku prislo alespon ¢aste¢né
ekonomické oZiveni. Vlada sestavené po
podzimnich parlamentnich volbach dava
politickou nadé&ji pro vétsi zohlednéni per-
spektivy lidskych prav, nez tomu bylo u vlad
predchozich, které napiiklad aktivné znemoz-
novaly fungovani nékterych vladnich instituci
héjicich tuto agendu.

Lakmusovym papirkem, jestli se bude vice
dafit prosazovat lidsk4 prava, budou mimo
jiné tprava zdravotniho pojisténi migrantd,
ktefi jsou vylouceni z pfistupu k vefejnému
zdravotnimu pojisténi, anebo podoba nového
cizineckého zékona, jehoz piiprava byla zatim
pozastavena z diivodu zna¢né kritiky a také
kviili padu vlady. V Cesku se sice ned4 hovo-
fit o hnuti za prava migrantt, jako je tomu

v né€kterych demokratickych zemich s delsi
tradici imigrace, ale i tak byly kampané
nevladnich organizaci v téchto dvou téma-
tech slySet. Multikulturni centrum Praha je
podporuje. Mimo jiné jsme o nich podrobné
informovali na webu migraceonline.cz.

Ona ,,malé historie* Multikulturniho centra
Praha v roce 2013 se skladala z riznych akti-
vit usilujicich o socialni zménu ve $kolach, na
uradech ¢i na pracovistich. O co usilujeme?
Brano vzletné, o spolec¢nost zaloZenou na re-
spektu k lidskym praviim, politické rovnosti
a snizovani socialnich nerovnosti. Konkrét-
né to znamen4, Ze se napiiklad vénujeme
uznavani dovednosti a kvalifikace migrantd,
aby nebyli odkézani pouze na nizkokvalifi-

kované pozice na trhu prace. Samospravam
jsme zacali nabizet ,integra¢ni workshopy*
vyvinuté na zakladé zkuSenosti némecké
nadace Bertelsmann Stiftung, které umoziuji
obcim stanovit si priority v oblastech socialni,
kulturni, ekonomické a politické integrace
cizincti. Provedli jsme vyzkum o postaveni
bulharskych a rumunskych migrantd na
domécim trhu préce a ptispéli tim do diskuse
o problematickém postaveni ¢asti obéant

EU v Ceské republice. Se stéedoevropskymi
partnery jsme porovnéavali politiky pracovni
migrace, sluéovani rodin a ptijiméni zahra-
nicnich studentt. V oblasti vzdélavani jsme
se rozkrocili nejen geograficky, ale i historic-
ky. Spolupracujeme s ¢eskymi, ale i nepél-
skymi a indickymi $kolami na pokrac¢ujicim
projektu o globalnim rozvojovém vzdélavani.
Zacali jsme pripravovat projekt ,Praha
sdilené a rozdé€lena“ o cesko-némecko-zidov-
ském souziti v mezivale¢né dobé€ a tragickych
dopadech holocaustu a druhé svétové valky.

Na zac¢atku minulého roku jsme se rozhodli
vyzdvihnout vyznam dvou hlavnich oblasti:
interkulturniho a globélniho rozvojového
vzdélavani a migrace. Témto programovym
zaméfenim byla uzptisobena i struktura
organizace a jeji fizeni. Do dvou programo-
vych sekei — vzdélavani a migrace — jsou
tak rozdélené projekty, které najdete v této
vyrocni zprave.

Cinnost Multikulturniho centra Praha v roce
2013 by nebyla mozna bez zapojeni celého
tymu organizace, spravni rady, spolupracov-
nikd, spolupracujicich organizaci, dobrovol-
nikd a v neposledni fadé donorti a sponzort.
Dékujeme.

Marek CANEK (feditel programu migrace)
Romana VYLITOVA (feditelka pro vzdélavéani)
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O MULTIKULTURNIM CENTRU PRAHA

Multikulturni souziti na jedné strané
obohacuje, ale na strané druhé mize
také vytvaret napéeti a nepochopeni
uvnitr spolec¢nosti.

Nasim poslanim je:
prispivat k hlubs$imu porozumeéni a posilovat respekt a toleranci mezi lidmi,
ktefi se vihimaji jako kulturné odli$ni;
usilovat o dodrzovani lidskych prav;
prispivat k utvateni prostfedi podporujiciho integraci cizinci a mensin.

Poslani napliiujeme:
prostiednictvim vyzkumnych, vzdélavacich a poradenskych aktivit;
spolupraci s podobné& smyglejicimi jednotlivei a organizacemi z CR i ze zahranidi;
podporou imigrantt a mensin v Gsili o naplnéni rovnych prav;
vytvafenim prostoru pro komunikaci a diskusi.

Cilové skupiny:
74ci, studenti SS a VS, pedagogiéti pracovnici, zastupci a zastupkyné firem
a odbort, mistnich samosprav a statni spravy, imigranti a imigrantky,
mensiny, odborn4 a $irsi vefejnost.
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NASE USPECHY V ROCE 2013
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Na ¢eskych strankach www.migraceonline.cz jsme publikovali celkem 136 pfispévki,
z toho 26 plvodnich ¢lankl a 15 komentafl, na anglickych strankach pak bylo - diky
projektu Migrace do centra - publikovano 153 prispévku. Tyto stranky navstivilo
mésicné primérné 33 000 lidi. NejctenéjSim prispévkem bylo prohlaseni: Odmitame
novy cizinecky zakon.

LVétsina lidi,
co znam, ma predsudky,
a tento program je
jednim ze zpUsobd, jak
jim predchazet.”

ucitel, Gcastnik projektu
Stereotypek v nas

,Kontakt s Zaky z jinych
koutl planety a moznost si
s nimi psat na webu pomaha
ke zjisténi, Ze zminéné rozdily
nejsou tak velké, jak by se
mohlo na prvni pohled zdat.”

ucitelka, Gcastnice
projektu La Ngonpo II.

»Kromé novych
pojmu jsem se
naucil jinak se divat
na lidi.”

Zak, projekt
Stereotypek v nas
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Usporadali jsme celkem 13 seminaru interkulturniho a globalniho
rozvojového vzdélavani pro ucitele, 110 workshopu pro Zaky a stu-

denty a 21 trénink( pro zameéstnance firem a statni spravy.
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Zrealizovali jsme Fadu kulturnich a vzdélavacich akci pro Sirokou verejnost (napf. pro-
mitani filmu ,Out of Dreams* a ,,Schooling the World*“, debaty o globalnich tématech)
a wliterarni éteni v ramci cyklu ,Migrace v literature“ v knihovné MKC Praha.

e e 00000000 00

Pokracovali jsme ve
spoluorganizovani
série odbornych
debat o migraci v jiz
zavedeném cyklu
,Uterky o migraci*.

a Vérim, ze vystupy

radnice v Praze 12

ceecsccsecscccssssee e
Spustili jsme portal, ktery shro-
mazd'uje informace o uznavani
zahraniéniho vzdélani a kvalifikace
na adrese nostrifikace.mkc.cz.

»,Mam dobry pocit
z tvarcéi atmosféry

zuzitkujeme.“

,Diky workshopu jsme

ziskali klicové podklady

pro finalizaci koncepce
integrace.“

pracovnice Integracniho
centra Praha

@ 0000000000 000000000000 00

Pripravili jsme v Praze ,integracni worksho-

py*“ pro celkem 140 lidi (Grednikd, pracovni-

zaméstnankyné

kU mistni samospravy, ucitelti a pracovnik(
integracnich center).
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ZAKLADNI UDAJE
O MULTIKULTURNIM CENTRU PRAHA (MKC PRAHA)
Nazev: Multikulturni centrum Praha
Forma: obcanské sdruZeni (zapsany spolek od 1. 1. 2014)
Statutarni zastupci:  Jakob Hurrle, pfedseda spravni rady

Marek Canék, feditel programu migrace

Romana Vylitova, feditelka pro vzdélavani

Registrace: uMV CR ze dne 7. 10. 1999 VS/1-1-41464-99/R
Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
1CO: 70098085

Bankovni spojeni (CZK ticet):
482968953/0300 (CZK) CSOB, Véclavské nam. 31, 115 20 Praha 1

Bankovni spojeni (EUR ucet):
DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEF1NGS (EUR)
VR Bank, Volsksbank Lobau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko

Registrace Knihovny MKC Praha:
+ u Ministerstva kultury CR pod evidenénim ¢slem 5987/2004

MKC PRAHA JE CLENEM TECHTO SITi
* DARE (Democracy and Human Rights in Europe)

+ Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR
* FoRS (Ceské forum pro rozvojovou spolupréci)

SPRAVNI RADA K 31. 12. 2013

+ Jakob Hurrle, pfedseda spravni rady a statutarni zastupce
» Katefina Bfezinova

» Barbora Horavova

+  Petr Lobotka

+ Hana Petrova Zakova

» Tereza Rejskova

Kontaktni adresa: Naplavni 1, 120 00, Praha 1
Telefon: +420 296 325 345 E-mail: infocentrum@mkc.cz

Webové stranky: www.mkc.cz, www.migraceonline.cz, www.la-ngonpo.org
Facebookové stranky: MKC Praha, MigraceOnline.cz, La Ngonpo, Stereotypek v nas
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http://www.dare-network.eu/index.htm
http://www.konsorcium-nno.cz/
http://www.fors.cz/
mailto:infocentrum@mkc.cz
http://www.mkc.cz/cz/uvod.html
http://www.migraceonline.cz/
http://www.la-ngonpo.org/?locale=cs
https://www.facebook.com/pages/Multikulturn%C3%AD-centrum-Praha-MKC-Praha/121967201251936
https://www.facebook.com/pages/MigraceOnlinecz/140786449278788?fref=ts
https://www.facebook.com/pages/La-Ngonpo/252841838100988?fref=ts
https://www.facebook.com/stereotypek?fref=ts

ORGANIZACNI STRUKTURA (OD 1. 3. 2013)

spravni rada
v Cele
s predsedou SR

finanéni
manazerka

koordinatori

vzdélavacich
programd

infocentrum
a
knihovna

koordinatori

migracénich
projekt

O MULTIKULTURNIM CENTRU PRAHA 7



LIDE V ORGANIZACI V ROCE 2013
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Lucie Pavel

BILDEROVA CIZINSKY

lektorka, koordinatorka feditel programu migrace pravnik, politolog
projektu Stereotypek v nas (od Gnora), metodik a supervizor v projektu Zahrani¢ni
a Vyuziti kvalifikace imigrantt projekt(i Na praci v CR zaméstnanci na trhu prace

a Vyuziti kvalifikace imigrant(

Adéla
DOUSOVA

Malgorzata
DABROWSKA

lektorka, metodicka koordinator projektu asistentka projektu
vzdélavaciho projektu Na praci v CR Stereotypek v nas
Stereotypek v nas (do ledna) (Gnor-kvéten)

Alexandra Anna Anna
DUBOVA DUSKOVA FISCHEROVA

koordinatorka projektu koordinatorka projektu koordinatorka
Migrace do centra Migrace do centra projektu La Ngonpo
(bfezen-srpen) (do ledna)

Barbora Jakob

HORAVOVA HURRLE

metodicka projektu finanéni feditelka metodik, vyzkumnik
Vyuziti kvalifikace imigrantt (do bfezna) projektu Na praci v CR
(Gnor-duben)
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vyzkumnice, koordinatorka metodicka projektu vyzkumnice projektu
vyzkumného projektu Vyuziti kvalifikace imigrantt Vyuziti kvalifikace imigrantt
Obchod s lidmi za Ucelem (od Unora) (od Unora)
pracovniho vykofistovani

finanéni manazerka koordinatorka projektu koordinatorka projektu
(od dubna) Migrace do centra (od zafi) VyuZiti kvalifikace imigrantt
(Gnor-srpen) a metodicka
(od zafi)
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Anezka
SANTOSOVA
VESELA

Katefina
SEQUENSOVA

Anna

POKORNA

metodicka a vyzkumnice metodicka projektu asistentka vzdélavacich
projektu VyuZiti kvalifikace Vyuziti kvalifikace imigrantd projektl (do kvétna)
imigrantd (kvéten-Cervenec)

Lucie
TRLIFAJOVA

DEF{ETS NELE

SIEGLOVA

STOCESOVA

vykonna feditelka (do Gnora) ucetni vyzkumnice, editorka portalu
migraceonline.cz

Denisa
ZOBACOVA

Romana
VYLITOVA

feditelka pro vzdélavani (od brezna), knihovna a infocentrum
koordinatorka vzdélavaciho programu
Diversity Management
a projektu Svétova Skola

Pokud neni uvedeno jinak, plati e-mail ve formatu: jmeno.prijmeni@mkc.cz

Kolegyné na rodi¢ovské dovolené
Jitka Stefkova
Marie Jelinkova

Stazisté a dobrovolnici v roce 2013

Eva Mackova, Kaitlin O “Brien, Kamila Mens§ikova, Tereza
Zvolska, Veronika Stfechova, George Tabe, Harisson Gill,
Lenka Kovacova, Eliska Komarkova, Dominik Madar,
Lenka Kovacova, Stépan Suchy, Sarka Vagnerova,
Barbora Kone¢na, Agata Zabranska, Katka Trnkova,

Tim Katz, Katarina Nicole Schusser, Markéta Novotna
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PROGRAM MIGRACE

Mezinarodni migraci nahlizime jako komplexni ekonomicky,
politicky, socialni a kulturni jev ve svéteé, ktery charakterizuji
znac¢né socialni a ekonomické nerovnosti. Migrac¢ni a integrac¢ni
politiky sledujeme ve vztazich k dal$im vefejnym politikdm
(napr. ekonomické, vzdélavaci, populaéni, politiky na trhu
prace atd.).

Expertizou, publikovanim odbornych textd, informa¢nimi
kampanémi a prostiednictvim webu www.migraceonline.cz

i vefejnych akei (tematickych diskusi, vystav, debat) se snazime
uvadét na pravou miru polopravdiva, zavadéjici a stereotypni
tvrzeni nebo predsudeéné uvazovani panujici v ¢eské spolec-
nosti.

Ovliviiujeme koncepcni pristupy k socialni, kulturni a eko-
nomické inkluzi migrantd. V analyze a komentovani migrace
hodlame piedstavovat protivahu konzervativnim pohledim.
K ekonomicky utilitaristickym perspektivim na migraci se
snazime pristupovat kriticky.

Mezi hlavni projekty pattily ty, které se zabyvaji pracovni mi-
graci z perspektivy obei (Na praci v CR), uznavanim zahranié-
niho vzdélavani a dovednosti (Vyuziti kvalifikace imigrantt)
anebo bezpeénosti prace a pracovnim pravem (Zahraniéni za-
méstnanci na trhu prace). Diky mezindrodnimu charakteru fady
projekti se datilo pfindset zahrani¢ni a komparativni pohledy
na migrac¢ni a integracni politiky, jak o tom napiiklad sveéd¢i
projekt ,Migrace do centra“ zaloZeny na visegradské spolupraci.

PROGRAM MIGRACE 11


http://www.migraceonline.cz/

WEBOVY PORTAL MIGRACEONLINE.CZ (MOL)

Kontakt: migraceonline@mbke.cz

Klic¢ova slova: migra¢ni a integracni politiky, legislativa, pracovni migrace,
obcanstvi, stiedni Evropa

Portél migraceonline.cz pfedstavuje zdsadni zdroj infor-
maci o aktualnim déni v oblasti migrace a integrace v Ces-
ké republice a potazmo i v $ir§im kontextu stiedni Evropy.
Za vice neZ deset let své existence se web etabloval jako
prostor, kde se setkavaji pohledy rtiznych aktéri z oblasti nevladniho sektoru, akademického

prosttedi i statni spravy. V roce 2013 byla rozsifena redakéni rada migraceonline.cz, ktera
poskytuje zpétnou vazbu a navrhuje témata k publikaci na webu.

= migrace

-
=

V roce 2013 pattila mezi hlavni témata portalu piiprava nového cizineckého zékona. Vznikla
specidlni sekce, kter4 se stala nejen platformou pro vyjadieni nazort a pfipominek riiznych
aktért k novému cizineckému zékonu, ale ktera zarover i dlouhodobé sledovala aktualni vyvoj
v této oblasti a pfinasela komentare.

Specilni sekce je také vénovana novému zakonu o ¢eském obcanstvi, ktery plati od ledna 2014.
Mezi dalsi dllezita témata v roce 2013 patfily naptiklad uznani vietnamské a béloruské mensiny,
sluc¢ovani rodin, integrace na mistni irovni nebo postaveni migrantti na pracovnim trhu a jejich
socialni ochrana (nap¥. nucené prace, zdravotni pojisténi, socialni podpora).

Kromé piivodnich textti a komentatd nabizi portél prehled o vydanych publikacich a vyzkumech,
novych akeich v oblasti migrace a integrace, monitoring tisku, informac¢ni rozcestnik a mailinglist.

Clenové redakéni rady migraceonline.cz
Marek Canék, Alexandra Dubova, Petra Ezzeddine, Klara Fiedlerova, Radka Klvatiov4, Ondiej
Klipa, Yana Leontiyeva, Alena Pafizkova, Marian Sloboda

NEJCTENEJSI PRISPEVKY

1. Novy zakon o ziskavani éeského statniho obéanstvi: hlavni zmény, Pavel Cizinsky (11 318)

2. Navrh nového cizineckého zakona: zpfisnéni pro kazdého, Pavel CiZinsky, Eva Hola (10 187)

3. Prohlaseni: Odmitame novy cizinecky zakon (10 084)

4. Navrhy novych cizineckych zakoni z kvétna 2013 a pfipominky Konsorcia migracénich organizaci (6 618)

5. DiileZité informace pro mladé cizince - nabyvani obéanstvi podle nového zakona, Martina Stépankova
(5 422)
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mailto:migraceonline@mkc.cz
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/novy-zakon-o-ziskavani-ceskeho-statniho-obcanstvi-bezplatne-poradenstvi-v-poradne-pro-obcanstvi
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/navrh-noveho-cizineckeho-zakona-zprisneni-pro-kazdeho
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/odmitame-novy-cizinecky-zakon
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/navrhy-novych-cizineckych-zakonu-z-kvetna-2013-a-pripominky-konsorcia-migracnich-organizaci
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/dulezite-informace-pro-mlade-cizince-nabyvani-obcanstvi-podle-noveho-zakona

MIGRACE DO CENTRA (MIGRATION TO THE CENTRE)

Realizace projektu:

Donori:

Partneri:

Webové stranky projektu:
Koordinatorka projektu:

Kli¢ova slova:

zaf 2012 — Gnor 2014

Evropska komise — Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu
a audiovizuélni oblast (EACEA) — program Evropa pro
ob¢any (Europe for Citizens), Ministerstvo zahrani¢nich

véci CR v ramci programu Zaostieno na migraci

a International Visegrad Fund

Clovék v tisni, Institute of Public Affairs (Polsko),
Independent Journalism Foundation (Mad’arsko),

Peace Institute (Slovinsko), Liga za l'udské prava (Slovensko)
migrationtothecentre.migrationonline.cz

Daniela Pénickova (od zari 2013),

Alexandra Dubova (do srpna 2013)

pracovni migrace, slu¢ovani rodin, zahrani¢ni studenti,
stiedni Evropa, obc¢anska spole¢nost

Projekt monitoroval migracni situaci a implementaci . .
- Tati . e ‘< h stiednd €2 migration
legislativy EU v jednotlivych zemich stfedni Evropy =

(CR, Slovensko, Polsko, Mad’arsko a Slovinsko) a jejich
dopad na situaci migrantt v CR. Usiloval o zapojeni
sirokého spektra organizaci a jednotlive (neziskové
organizace, migranti, akademici a statni sprava) do
vefejnych a internetovych diskusi ve vSech zapojenych
zemich. Prostfednictvim expertnich analyz, narodnich
debat, konference a vlastnich zku$enosti migranta
prinésel projekt informace o vyvoji legislativy a politik
v oblastech pracovni migrace, slu¢ovéni rodin a studia
zahrani¢nich studentt.

Tti debaty organizované v tomto projektu jsme pro-
pojili s cyklem odbornych diskusi ,, Uterky o migraci®.
Na diskusich jsme spolupracovali se Sociologickym
tstavem AV CR, Friedrich Ebert Stiftung, zastoupeni
v CR a Konsorciem nevladnich organizaci pracujicich
s migranty v CR.
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INTEGRACE CIZINCU NA TRHU PRACE V CR:
POSILENI ROLE CESKYCH MEST (NA PRACIV CR)

Realizace projektu: kvéten 2012 — duben 2015
Donor: Evropsky soci4lni fond a statni rozpocet Ceské republiky

v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Partneri: Centre Bruxellois d”Action Interculturelle (Belgie),

Humanity in Action Deutschland e.V. (Némecko),
Landeshauptstadt Dresden, Integrations-
und Ausldnderbeauftragte (Némecko), Rejs e.V. (Némecko)
Webové stranky projektu: helpdesk.migraceonline.cz
Koordinator projektu: Jan Ditko
Cilové skupiny: arednici mistnich samosprav a zameéstnanci dal$ich instituci,
kterych se problematika integrace cizinci dotyka

Klic¢ova slova: helpdesk, integra¢ni workshop, metodika, simula¢ni hry,
studijni cesty v zahraniéi, vyzkum

Riiibedk s Prf)jekt podporuje integraci cizincti na trhu prace

: v Ceské republice a sdileni zkuSenosti zdpadoevrop-
skych mést s ¢eskymi mésty v politice lokalni integrace
cizincti. Jeho té€zisté spociva ve vzdélavani tredni-
kit mistni samospravy a organizovani integra¢nich
workshopti, které tispésné probihaji jiz nékolik let
v némeckych méstech pod vedenim Bertelsmannovy
nadace. Integra¢ni workshopy propojuji riizné aktéry
na poli integrace cizincti a poméhaji mésttim stanovit
si priority pro jejich aktivity v této oblasti. I pfesto, ze
toto téma nepiedstavuje politickou prioritu, ukazalo se,
Ze je o tyto workshopy ze strany fady mést zna¢ny zajem. Model integra¢nich workshopti, ktery
byl upraven pro ¢eské podminky, se jiz osvéd¢il na dvou akeich v Praze. Jinou formu podpory
urednikd predstavuje internetovy helpdesk.

V roce 2014 planujeme usporadat dalsi integraéni workshopy v Praze i v dalsich ¢eskych més-
tech, studijni cesty tfednikti do partnerskych mést v zapadni Evropé a vefejné debaty zamé-
fené na postaveni cizinci na trhu prace. Pribézné budeme dopliiovat helpdesk informacemi
o aktivitach ceskych i zahrani¢nich aktérii na poli integrace cizincti, na portalu migraceonline.cz
pribudou tematicky zameétené ¢lanky.
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VYUZITI POTENCIALU A KVALIFIKACE IMIGRANTU
NA CESKEM PRACOVNIM TRHU
(VYUZITI KVALIFIKACE IMIGRANTU)

Realizace projektu: prosinec 2012 — listopad 2014
Donor: Evropsky socialni fond a statni rozpodet Ceské republiky

v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Partneri: COSPE (Italie), Osterreichischer Integrationsfonds

(Rakousko), Entwicklungsgesellschaft fiir berufliche
Bildung mbH (Némecko)

Webové stranky projektu: nostrifikace.mke.cz

Koordinatorka projektu:  Lucie Bilderova (od fijna 2013), Andrea Plackova

Kontakt: Daniela Pénickova (od tinora 2014)
Klic¢ova slova: vyuziti a uznavéni kvalifikace, pracovni mobilita,

migranti v Cesku

Hlavnim cilem projektu je podpofit migranty, kteii
chtéji uplatnit svou kvalifikaci a dovednosti na trhu
prace v CR. Zaméiujeme se nejen na samotné cizince,
ktefi chtéji najit lepsi nebo jinou praci, ale také na ty,
ktefi cizincim radi, na zameéstnavatele ¢i na odbory,
jejichz potencial v této oblasti zatim zistava nevyuzit,
ale i na predstavitele statni spravy a Sirokou vefejnost,
ktefi maji mozZnost situaci pozitivné ovlivnit.

NOSTRI } | @ | EEE

Vystudovali jste, € ziskali odbornou praxi v zahranici a potfebujete oficiélni doklad o jejim uznniv CR?

Tento portél Vi poskyine informace o uznivini VaSeho zahvaniéniho z0Stania odborné praxe v GR. ® Jak porsl utiva

Co je uznavani zahranicniho vzdéléni Pro¢ je v CR potieha doklad o oficiélnim . P . .
a kvalifikace? uznani zahranicniho vedélani? V tomto roce Jjsme hledah mspiraci
e e T e o ey S u partnerskych organizaci z Némec-
B o (G o ks poim oo & Py s skl ket olon Bt ka, Rakouska a Italie, které se za-

vysokogkolsks). oblasti, vo ktaré budte pracov

it méstnavanim cizinc maji dlouhole-
oy i A
Mt

S tou praxi a zkuSenosti, vénovali jsme
se vyzkumné praci a tvorbé portalu
tykajiciho se uznavani zahrani¢ni
kvalifikace. TéZ jsme zorganizovali
nékolik kulatych stold, na kterych
jsme piedstavili analyzy mapujici

—_—
CHCIV CR STUDOVAT CHCI V (R PRACOVAT

:jni\viui N':o POTREBY STUDIA uz:évi\:l’ uuizum ZAMESTNANT u;ukvﬂ:\'m :(nm PODNIKANT Situaci cizincﬁ na trhu préce pOdle
ninbo aan 4o potehs Zavantnno zooan a caliacs Zavantnho vzanan s caiace . s s o
g s e Stoum et e Ghoom podnt. jednotlivych regiond.
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EUROPEAN WEB SITE ON INTEGRATION (EWSI)

Realizace projektu: leden 2013 — prosinec 2013
Donor: Evropska komise

Hlavni realizator projektu: Migration Policy Group
Webové stranky projektu: http://ec.europa.eu/ewsi/
Kontakt: ewsi@mke.cz

Kli¢ova slova: integrace cizincti v EU, analyzy, vyzkumy, dokumenty

Evropsky integra¢ni portal je oficidlni webovou strankou Evropské komise, ktera ma slouzit
jako platforma pro vyménu informaci o vyvoji v oblasti integrace v jednotlivych ¢lenskych sta-
tech EU. Nabizi zdkladni pfehled o dokumentech a institucich v jednotlivych zemich, aktualni
zpravy, udalosti, dokumenty, grantové moznosti nebo pfehled dobré praxe. MKC Praha je
odpovédné za dopliiovani a aktualizaci informaci a dokumentti z Ceské republiky.

ZAHRANICNI ZAMESTNANCI NA TRHU PRACE
Realizace projektu: fijen 2012 — zafi 2014
Donor: Evropsky socidlni fond a statni rozpodet Ceské republiky
v ramci Operaé¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Hlavni realizator projektu: SdruZeni pro integraci a migraci
Partneri: Organizace pro pomoc uprchliklim, Anti-Slavery
International (Velka Britanie), Caritasverband
fiir die Diezose Osnabriick (Némecko), MKC Praha
Koordinatorka projektu:  Lucie Trlifajova, Natallia Barysouskaya (od ledna 2014)

Klic¢ova slova: bezpeénost prace, pracovni podminky, pracovni migrace

Projekt otevira verejnou debatu a fesi dosud opomijené téma bezpeénosti prace cizinct (pra-
covnich trazii, nemoci z povolani), jakoz i otazku posileni rovnych prav cizinct a cizinek na
¢eském trhu prace. StéZejni je spoluprace s mezinarodnimi partnery z Némecka a Velké Brita-
nie, pfenos informaci a sdileni dobré praxe, osloveni i zapojeni kli¢ovych hraét z CR i ze zemi
EU. Projekt podporuje strukturalni nastroje vedouci k vys$si ochrané zahrani¢nich pracovniki
zaméfené na oblast pracovniho soudnictvi, kontrolni ¢innosti inspektoratd prace a na ¢innost

odbort.

Jednotlivé vystupy a zkuSenosti nabyté v projektu jsou prezentovany vetrejnosti napt. prostfed-
nictvim odborné srovnavaci studie, na specialni internetové platformé ¢i v manuélu. Neméné
dtleZité jsou i vefejné debaty, zahrani¢ni staZe a seminaie nebo zavére¢na konference projek-
tu. Ve vSech aktivitach bude zvlastni dtiraz kladen na Zeny cizinky jako na osoby potencialné
zranitelnéjsi ve srovnani s ostatnimi subjekty na trhu préace.
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OBCHOD S LIDMI ZA UCELEM PRACOVNIHO VYKORISTOVANI{
A NUCENE PRACE V CR SE ZVLASTNIM ZRETELEM
NA STATNI PRISLUSNIKY BULHARSKA A RUMUNSKA

Realizace projektu: leden—prosinec 2013

Financovani projektu: Projekt byl financovan jako vefejna zakazka Technologické
agentury Ceské republiky zadana Ministerstvem zahraniénich
véci Ceské republiky.

Koordinatorka projektu:  Marie Jelinkova
Klic¢ova slova: obchod s lidmi, pracovni podminky, ob¢ané EU

Pracovni migrace z Rumunska a Bulharska do Ceské republiky v poslednich letech viditel-
né roste, piesto je v absolutnich &islech podet obéanti Rumunska a Bulharska, ktefi v Cesku
pracuji, vyjrazné niz$i nez u jinych cizincti. Poéet problematickych pfipadi je vSak v poméru
k témto ¢islim vysoky. V fadé aspekti je to piekvapivé — z legislativni perspektivy je posta-
vendi cizincl ze zemi EU, a tedy i z Rumunska a Bulharska, na ¢eském pracovnim trhu blizké
postaveni obéant CR.

Vyzkum realizovany MKC Praha si kladl za cil nabidnout zédkladni vhled do vyvoje aktualni

pracovni migrace z téchto zemi a analyzovat $ir§i kontext p¥i¢in pracovniho vykotistovani
a obecnéji porusovani pracovné-pravnich vztahi u této skupiny.

NUCENA KRIMINALITA V EVROPE (RACE IN EUROPE)

Realizace projektu: srpen 2012 — srpen 2014
Donor: Evropska komise

Hlavni realizator projektu: Anti-Slavery International
Koordinatorka projektu: = Marie Jelinkova

Klicova slova: obchod s lidmi, vyzkum

Projekt se zaméfuje na obchod s lidmi, ktery vede k nucené kriminalité a nucené Zebroté, tedy
formé obchodu s lidmi, jemu? je v souc¢asnosti vénovana pouze mald pozornost a minimalni
nadnarodni spoluprace. I pies svou velkou zranitelnost jsou obchodované déti a dospéli ve
vys$e zminéné situaci ¢asto povazovani za pachatele trestné ¢innosti a nikoli za obéti. Tento
projekt se proto zameéruje na poskytnuti potfebnych informaci pro ty, ktefi s témito osobami
prichazi do styku (1ékari, politici, Gfednici atp.). Nasledné je cilem rozvinout vhodnou strategii
pro potlaéeni obchodu s lidmi, ktery vede k nucené kriminélni aktivité a nucené Zebroté, a to
na drovni prevence a ochrany.

L]
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SOCIO-POLITICAL ALTERNATIVES
IN CENTRAL EUROPE (SPACE)

Realizace projektu: prosinec 2013

Donor: International Visegrad Fund

Hlavni realizator: Pedagogicka univerzita, Krakov

Klic¢ova slova: socialni hnuti, obc¢anska spole¢nost, vyzkum

Projekt spocival v setkani akademiki a expertti na socialni hnuti a aktivismus ve stiedni Evro-
pé, na ktery navazalo vytvoreni spole¢né publikace.

MEDIA4ME
Realizace projektu: anor 2011 — bfezen 2013
Donor: Evropska komise

Hlavni realizator projektu: Mira Media

Partneri: Migrants Resource Centre, Foundation of Subjective Values,
Cope, Media Animation, Grimme Institute,
Hlodal Community Voice, MKC Praha

Koordinatorka projektu:  Denisa UdZanova

Kli¢ova slova: média, socialni média, integrace migrantd,
mezikulturni dialog

Hlavnim cilem projektu byla socialni integrace migranti a podpora mezikulturniho dialogu
v ramci lokality Praha 13 prostfednictvim socialnich médii. V rameci projektu probéhl vyzkum
potteb, vytvorili jsme metodologie hry na socialni média, proskolili uZivatele a zacastnili se
mezinarodni konference, béhem niz jsme si predavali zkusenosti z realizace projektu.
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MEDIA4US

Realizace projektu: zafi 2011 — nor 2013

Donoti: Evropsky fond pro integraci statnich piislusniki tfetich zemi
a Velvyslanectvi USA v Praze

Hlavni realizator: Mira Media

Partneri: Migrants Resource Centre, Foundation of Subjective Values,

Cope, Media Animation, Grimme Institute,
Hlodal Community Voice, MKC Praha
‘Webové stranky projektu: www.mediaqus.cz
Koordinatorka projektu:  Tereza Blahoutova

Klic¢ova slova: migrace, média, souziti kultur, integrace cizinct

Projekt usiloval o zvySeni povédomi
evropské verfejnosti o migraci a migran-
tech. V ramci projektu jsme usporadali
mediélni Skoleni migrantd ze tietich zemi
a nésledné vznikla fada multimedialnich
vystupti, nékteré z nich byly otistény ve
specialni ptiloze deniku METRO. Déle
jsme vyhlasili fotografickou soutéz a z
nejhezéich fotografii uspotadali vystavu
»Koktejl kultur”. Na zavér projektu pro-

Thinking forward in

béhla mezinarodni konference v Praze. ; o7 D

Projekt se snazil povzbudit migranty

k jejich plnohodnotnému zapojovani do
Zivota hostitelskych spole¢nosti a snazil
se prispét k diskusi o souziti riznych
kultur na Gzemi Evropské unie.
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PROGRAM I’NTERKULTURN’iHO o
A GLOBALNIHO ROZVOJOVEHO VZDELAVANI
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V roce 2013 jsme v oblasti vzdélavacich projektt vstoupili do
nové etapy. Na konci roku 2012 skon¢il velky mezinarodni
projekt zaméreny na globalni rozvojové vzdélavani ,La Ngonpo®
a v pribéhu roku 2013 dalsi projekt ,,Stereotypek v nas“ zameé-
feny na interkulturni vzdélavani ucitelti a zaka.

Diky finanéni podpore Ceské rozvojové agentury jsme mohli
pokracovat v programu globalniho rozvojového vzdélavani

a podporovat predevsim ceské a nepalské skoly realizujici vyuku
podle metodiky La Ngonpo. Vydavali jsme (nejen) pro né Zpra-
vodaj La Ngonpo, ktery motivoval a inspiroval zapojené ucitele
a zaky, a pokracovali v organizaci vzdélavacich akei jak pro
uditele, tak pro zaky. Skolam, které maji za sebou alespor jeden
rok vyuky podle metodiky La Ngonpo, jsme nabidli mozZnost
usilovat o certifikat Svétova skola, ktery kazdoroc¢né ud€luje
organizace Clovék v tisni.

V roce 2014 budeme diky nové ziskanému projektu ,,Prevence
xenofobnich projevi a podpora obéanské spole¢nosti v Bosné
a Hercegoviné® adaptovat metodiku interkulturniho vzdéléva-
ciho programu ,Stereotypek v nas“ pro potieby stiednich skol

v Bosné a Hercegoviné.

V oblasti diversity managementu jsme pokracovali v realizaci
vzdélavacich kurzi zaméfenych na posilovani interkulturnich
kompetenci zaméstnanct firem a statnich instituci.
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KOMPLEXNI VZDELAVANI PEDAGOGU V GRV (LA NGONPO 11.)

Realizace projektu: leden 2012 — prosinec 2014
Donor: Ceska rozvojova agentura (CRA)
Partner: Sano Paila (a little step) (Nepal)

Webové stranky projektu: www.la-ngonpo.org
Koordinatorka projektu:  Anna Fischerova (do 31. 12. 2013)
Kontaktni osoba: Katefina Sequensova, global.edu@mke.cz

Klic¢ova slova: globalni rozvojové vzdélavani, partnerstvi $kol,
webovy portal, kvalifikace uditelti, vzdélavani

Projekt se zaméfuje na vzdélavani zZaki a zvySovani
kvalifikace ¢eskych pedagogti v oblasti globélniho
rozvojového vzdélavani. Je zaloZen na partnerstvi
¢eskych skol a $kol z rozvojovych zemi (Indie a Nepélu)
skrze webové rozhrani www.la-ngonpo.org. Metodika
projektu je vystavena na principech kritického mysleni.

Prostiednictvim filmovych projekei dokumentarnich
filmd Out of Dreams, Schooling the World a debat jsme
se snazili zvySovat povédomi ¢eské vefejnosti o téma-
tech globalniho rozvojového vzdélavani. Informacni
centrum La Ngonpo navic zajistuje servis pro zapojené

gkoly, spravu webu, vydavani pravidelného Zpravodaje ~ '3ngenPe
La Ngonpo a hladky priibéh partnerské spoluprace.

Spolupracovnici projektu: Martina Holcova,
Martin Hak, Jan Pipek, Martina Pavlickov4, Brijlal
Chaudhari, Lucie Bilderov4, Alice Koudelkova, Jiri
Benda, Markéta Cerna

(2420 206 325 348

el

tie
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SVETOVA SKOLA

Realizace projektu: zaii 2013 — Cerven 2014

Donor: Ceska rozvojova agentura (CRA)

Hlavni realizator projektu: Clovék v tisni, vzdélavaci program Varianty
Partneri projektu: ADRA, ARPOK, MKC Praha

Webové stranky projektu: www.la-ngonpo.org
Koordinatorka projektu: = Romana Vylitova

Klic¢ova slova: globalni rozvojové vzdélavani, certifikat Svétova skola,
aktivni ob¢anstvi

~ P MKC Praha se zapojilo do ovéfeného konceptu projektu reali-
Sve'l' va zovaného jiz sedm let Clovékem v tisni. Jako partnefi, spole¢né
gkola s Adrou a ARPOKem, podporujeme ¢eské skoly v jejich zajmu
. o globélni problematiku a tsili ovliviiovat déni v misté bydlisté

s celosvétovym piesahem v duchu hesla ,Mysli globalné. Jednej
lokalné.“

Skoly, které splni kritéria, mohou ziskat
certifikat Svétova skola. Mezi tato kritéria
patii, Ze se Skola zajima o globélni pro-
blematiku, zaéleniuje do vyuky Zakovské
¢i Skolni projekty a jiné aktivni vyucovaci
metody a svym jednanim prispiva k ovliv-
novani déni na druhém konci svéta.

O ziskani tohoto titulu se ve $kolnim

roce 2013/2014 rozhodly usilovat dvé
$koly zapojené do projektu La Ngon-

po II. — 1. ZS v Sedl¢anech a ZS v Novém
Rychnove.

Projekt je realizovan v ramci aktivit projektu La Ngonpo II.
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STEREOTYPEK V NAS: INTERKULTURNIM
VZDELAVANIM A PROZITKEM K TOLERANCI

Realizace projektu: ¢erven 2010 — kvéten 2013

Donor: Evropsky socialni fond a statni rozpodet Ceské republiky
v ramci Operac¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Partneri: INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, o. s.,

AFS Mezikulturni programy, o. s.
‘Webové stranky projektu: stereotypek.mke.cz
Koordinatorka projektu:  Lucie Bilderova

Klic¢ova slova: interkulturni vzdélavani, inkluze, metodika,
prevence, xenofobie, rasismus

Slovo ,stereotypek” poukazuje na fakt, Ze v projektu vénujeme velkou
pozornost problematice stereotypniho vnimani svéta kolem nas. Od ste-
reotypniho vnimani spole¢nosti je pouze maly krticek k problematickym
spolec¢enskym jeviim, jako jsou rasismus a xenofobie. Projekt cili praveé
na prevenci obou téchto projevii, a to prostfednictvim interaktivnich

Zv.0

v
seminaid a dilen pro z4ky SOS a SOU, proitkovych kurzéi, miniwork- (2‘ <
campli a seminaid pro pedagogické pracovniky. I v roce 2013 se konaly oO[VP e\{\A
interkulturni seminate a dilny vedené dvojici lektori a asistentem —

cizincem. Z4ci se setkavali s tématem kulturni rozmanitosti, uvédomovali si, jaké je to byt
Jiny“ a dostavali prileZitost zamyslet se nad tim, jak by mohlo vypadat idealni souziti lidi

s riznym kulturnim zazemim.

,0d ostatnich podobnych projektl se lisi tim, Ze jeho pfistup je bezprostredni, a zaroven se
tam rozebiraji témata, ktera také patii na pldu Skoly. Jinymi slovy, tato metodika nabizi alter-
nativni zpUsob, jak tato témata probrat a predstavit studentim.“ asistent, 2013

METODIKY PRO UCITELE
Pouzité metodické materidly si vSichni zajemci mohou
stdhnout zdarma na: stereotypek.mkec.cz

Interkulturni seminai — Metodika

Autorky: Krejsova H., Rejskova T.

Cilem interkulturniho seminéfe o rozsahu 9o minut je zprostfedkovat zaktim prvni setkani
s tématem kulturni rozmanitosti. Zaci si prostfednictvim seminéi'e uvédomi, jaké to je byt
Jiny“ a dostanou prilezitost zamyslet se nad tim, jak by mohlo vypadat ideélni souziti lidi
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s rliznym kulturnim zazemim a jak by k tomu kazdy mohl pfispét. Interkulturni seminaf je
uréen (nejen) t¥idam 1. aZ 3. roéniku SOS a SOU.

Cyklus interkulturnich dilen — Metodika

Autorky: Krejsova H., Rejskova T.

CyKklus tii navazujicich dilen vyuzivd metody osobnostné-socialni vichovy Cyklus
terkulturnich dilen

a zazitkové pedagogiky. Cilem cyklu je nabidnout zZakiim hlubsi vhled do
vybranych témat interkulturniho vzdélavani a jejich reflexi. Prvni dilna se
zameétuje na stereotypy a jejich vznik. Druha se zaméfuje na zivotni hodnoty
a jejich vztah ke kultufe, vytvareni a prosazovani vlastnich postoji. Treti dilna
zavrsi pfedchozi témata strukturovanou diskusi. Cyklus interkulturnich dilen
je uréen (nejen) t¥idam 1. aZ 3. roéniku SOS a SOU.

Miniworkcamp — Metodika

Autorka: Partlova Z.

Miniworkcamp je vikendova forma tzv.
workcampu s hlavnim cilem motivovat
(nejen) zaky SOS, SOU a gymnézii k ote-
vienému a aktivnimu p¥istupu ke svému
okoli, rozvijet jejich sociélni a komunikac-
ni dovednosti a podpotit vinimavost viiéi

koncipovaného pro 10—15 t¢astnikd, spociva v dobrovolné préci a interakei v kulturné riizno-
rodé skupiné.

Tara kulturou — Metodika
Autori: Policar L., Endrstova V., Mencl O., Machacova J.

i Obsah kurzu je postaven na principech zaZitkové pedagogiky, pomoci které
propojuje témata interkulturniho vzdélavani a osobnostné socialni vycho-
vy. Prostiednictvim outdoorovych, diskusnich a tviiréich aktivit se Zaci
udi vnimat podobnosti a odli$nosti mezi lidmi nebo si uvédomovat ptivod
predsudki a stereotyp, které si o druhych vytvafime. Primarné je metodika
koncipovana pro skupinu zaké pochézejicich z réiznych SOS, SOU a gymna-
zii, je v8ak mozné ji pouzit také pro jednotlivé ttidy stiednich skol.

Spolupracovnici projektu

Pavla Dobesova, Jitka Stefkova, Zuzana Vilhelmovd, Jitka Marelova, Eva Salkova,

Adéla Dousova, Pavla Dobesova, Sarka Cihlafova, Petra DoleZalova, Jana Gél, Martina
Jetmarova, Natalia Kierczak, Martina Kollerova, Anna Kopeck4, Ondiej Koudela, Hana
Snajdrova, Veronika Uhlifova, Iva Vanéurova, Veronika Zaleské, Sophie Teheux, Phanuel
Osweto, Lindsey Elms, Dime Mitrevski, Javad Rezai, Masa Markovi¢, Ekaterina Telegina,
Tran Tranh Le, Ulyana Makarava, Monika Necpalov4, Karolina Kania, Ivana Skuta
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PRAHA SDILENA A ROZDELENA

Realizace projektu: prosinec 2013 — kvéten 2015
Donor: Evropska komise (program Europe for Citizens),
Partneri: Centrum vizualni historie Malach (CR),

Nadacia Milana Sime¢ku (Slovensko),
The Danube Memorial Ein Verein zur Errichtung eines
Denkmals (Rakousko), Adalbert Stifter Verein e.V.
(Némecko), Stowarzyszenie ,,Pracownia Etnograficzna”
im. Witolda Dynowskiego (Polsko)

Koordinatorka projektu:  Veronika Simonova

Klic¢ova slova: holocaust, prochazky Prahou, multikulturni historie Prahy

; .. Projekt ,Praha sdilen4 a rozdélena” je vzdélavaci a kulturni projekt, ktery se
snazi pomoci interaktivni elektronické mapy a prochazek po metropoli priblizit
skolam i vefejnosti udalosti prvni poloviny dvacéatého stoleti, které tragicky

PRAHA zaséhly do predvale¢ného cesko-némecko-zidovského souziti. Projekt je zaloZen

SOiLENA A RozDELENA 1A spolupraci odborniki a studentt stiednich skol.

DIVERSITY MANAGEMENT
Koordinatorka programu: Romana Vylitova

Klicova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odlisné kulture,
chéapani rozdild, diverzita, prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firm4m nebo statnim institucim.
Pfipravuje ¢eské zaméstnance na jednéni se zahrani¢nimi partnery, dlouhodobé pracovni pi-
sobeni v ciziné nebo naopak cizince na Zivot a praci v CR. Formou jednodennich i vicedennich
kurzt nebo prednasek poskytuji nasi lektori prakticky navod, jak se zorientovat a efektivné
pracovat v riznych kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odli$nych kultur,
udi porozumét zvyklostem zemé, respektovat odli$né pristupy a adaptovat se na kulturné
odli$na pracovni prosttedi. Kurzy pfipravujeme zdkaznikiim na miru. Nejéastéji je zamétujeme
na konkrétni kultury a zemé (napf¥. Indie, Cina, Rusko, Spanélsko, zemé Latinské Ameriky,
arabské zemé atp.).
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INFORMACNI CENTRUM A KNIHOVNA

Kontaktni osoba: Jana Troupova (infocentrum@mke.cz), Denisa Zobacovéa (v roce 2013)

Informacni centrum a knihovna MKC Praha nabizi laikiim i odbornikim $irokou $kélu infor-
maci o kulturni, jazykové, etnické a naboZenské rozmanitosti a o souziti riznych kultur v Ceské
republice i ve svété.

Knihovna MKC Praha ma ve svém fondu pies 2 800 kniZnich svazkii, 160 AV médii a 50 tituld
periodik v n€kolika tizce profilovanych tematickych skupinach od nédbozenstvi a mytologie pies
narody, prava menSin, migraci a uprchlictvi, gender, antropologii, etnologii, etnografii, socio-
logii az po interkulturni vychovu a vzdélavani, diversity management ¢i média a multikulturni
beletrii. Dokumenty jsou ptevazné v ¢eském a anglickém jazyce.

Informacéni centrum pravidelné pripravuje
pro zajemce o multikulturni déni dva elektronické zpravodaje:

Akviziéni servis multikulturni literatury vychazi jednou mési¢né a informuje o no-
vinkach na ¢eském kniznim trhu.

Mailing list [multikulti] zvefejiiuje kazdy tyden piehled kulturnich a vzdélavacich akei
a zajimavé ¢lanky. Mezi odbératele je mozné se prihlasit na nasich internetovych strankach.

On-line katalog knihovny MKC Praha: http://www.mke.cz/cz/katalog-on-line.html

Zajimavé novinky ve fondu knihovny v roce 2013
Banerjee, Abhijit V: Poor economics

Moyo, Dambisa: Dead aid

Farmer, Paul: Pathologies of Power

Easterly, William: The White Man’s Burden

Prahalad, C.K.: The Fortune at the bottom of the pyramid
Parekh Report: The Future of Multi-ethnic Britain
Klapova, Jana: Bohous$ a Dasa na stopé hladu

AKCE V KNTHOVNE V ROCE 2013

Realizace kulturnich potadi tykajicich se Zivota mensin a cizincti v Ceské republice i jinde
ve svété patfi mezi tradi¢ni akce MKC Praha. Nejen v ramci oslav 10. vyro¢i vzniku portalu
www.migraceonline.cz jsme uskute¢nili v nasi knihovné dveé autorska literarni ¢teni pro
vefejnost v rameci cyklu Migrace v literatute. Radi bychom pokracovali v této tradici i nadale
v nas$ich novych prostorach.

Zuska Kepplova: Buchty svabachom (4. 4. 2013)

Barbora Baronova: Sle¢ny (25. 4. 2013)
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PUBLIKACNI A VYZKUMNA CINNOST

SITUACNI ANALYZA: RUMBURK A STARE KRECANY
Autori: Pixova, M., Hajska, M., Trlifajova, L., Hurrle, J.

Rozsahla studie mapujici socialni situaci v Rumburku a Starych Kie¢anech pro Agenturu pro
socilni zacleniovani. Studie slouzi lokalnimu partnerstvi Rumburk — Staré Kiec¢any jako pod-
klad pro strategické planovani.

STINOVA ZPRAVA EVROPSKE SITE PROTI RASISMU (ENAR) Q
Auto¥i zpravy za CR: Dubové A., Cizinsky P., Hurrle J.

Shadow Report 2012:2013

Stinové zprava ENAR kritizuje Ceskou republiku zejména za restriktivni
politiku viici cizincim v oblasti zaméstnanosti, dlouhodobé nefeseni proble-
matiky nezaméstnanosti romské mensiny a nefungujici mechanismy pravni
ochrany obéti diskriminace v zaméstnavani.

MONITOROVACI ZPRAVA OBCANSKE SPOLECNOSTI O PLNENI NARODNI

STRATEGIE INTEGRACE ROMU V CESKE REPUBLICE V ROCE 2012

Auto¥i: Hurrle J., Felemanova L., Ripka S., Otahalova L., Pola¢kova L., Stépankova M.,
Trlifajova L., Pixova M.

Zprava byla pripravena koalici téchto organizaci: Centrum pro spolecenské otazky — SPOT,
Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzd&lavani, Poradna pro obéanstvi, obéanska a lidska
prava, Mezanin, MKC Praha, Nadace Open Society Fund Praha.

Ze zpravy vyplyva, ze hlavnim nedostatkem dosud pouZzivanych integra¢nich strategii je to, ze
romské komunity maji malou p¥ilezitost aktivné se podilet na procesu integrace. Jednou z nej-

vétsich vyzev nadchézejicich let bude vyvinout dostupnéj$i mechanismy financovani pro Romy
a zavést lep$i mechanismy pro participaci Romt v rozhodovani.
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DALE NAS PODPORILI
KOMERCNI SPONZORI A INDIVIDUALNI DARCI

Kosmas s.r.o.
Newton IT
SYMBIO Digital, s.r.o.

DO FONDU KNIHOVNY MKC PRAHA
PRISPELY KNIZNIMI DARY

Gender Studies

Diecézni charita Brno

Sdruzeni pro integraci a migraci

Statutarni mésto Plzen

Centrum pro studium demokracie a kultury
nakladatelstvi Routledge

Ruth Weiniger

MKC PRAHA TAKE PODPORIL

Evropsky dam v Praze
bezplatné zaptjéil prostory pro $koleni ucitelti v ramei projekti ,,La Ngonpo IL.“ a ,,Migrace do
centra“.

SOUKROMI DARCI

Ivana Stocesova
Jan Blazek
Lubomir Majerc¢ik
Pavel Kis

Anna Kudrnova
Ladislav Marsélek

VSem jmenovanym dékujeme za ptizen.
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ZAPOJTE SE

Zaujala vas nase ¢innost? Chcete se zapojit?

Nase aktivity financujeme ze zdroji

ceskych a zahrani¢nich nadaci, evropskych
fondii, méstskych Gradt a ministerstev.
Tyto zdroje vSak pokryji nasi ¢innost a chod
organizace pouze zcasti. Chybéjici finance
se snazime ziskat napf. prodejem naSich
publikaci a vzd€lavacich kurzi. I vy se vSak
miiZete zapojit a podporit nasi ¢innost.

Jak muzete

podpofit
MKC Praha?

Jako dobrovolnik ¢i prostred- Finan¢nim nebo hmotnym
nictvim staze v naSem centru darem muzete podpofit chod
se zapojte do nasi ¢innosti. naseho centra nebo konkrétni

projekt, ktery realizujeme.
Fyzické i pravnické osoby si
mohou navic odecist hodnotu
daru od zakladu dané.

Néakupem v internetovém
knihkupectvi Kosmas
(www.kosmas.cz/mkc)
ziskame 6 % z vaseho nakupu,
aniz byste vy platili vice.

Vam, ktefi se rozhodnete nase centrum podpofit, dékujeme.

Vice informaci ziskate na webovych strankach
v sekci ,Zapojte se“ nebo e-mailem: infocentrum@mbkec.cz.
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FINANCNi ZPRAVA

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
k 31. 12. 2013 (v celych tisicich K¢)

PROFIT AND LOSS
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2013 (rounded off in CZK)

o Cinnosti/Activities
Aty Nézev ukazatele/Indicator Name fadku/ Hlavni/ Hospodafska/ Celkem/
Ranking Main Economic Total
Number
5 6 7
A. Naklady/Expenses 1
) Spotiebované nakupy celkem/ > 115 115
Consumables
1. Sluzby celkem/Services 3 4162 4162
L Osobni naklady celkem/ 4 5078 5078
Personnel expenses total
Dané a poplatky celkem/
At Taxes and fees total d a 4
Ostatni naklady celkem/
% Other expenses total @ & &
QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
V. a oprav‘nygh polozZek celkem/ ' 7 64 64
Depreciations, property sold, production
of provisions and adjustments total
Vil Poskytnuté prispévky celkem/ 8
. Provided allowances total
VIIL. Dan z pfijmu celkem/Income tax total 9
Néklady celkem/Expenses total 10 9489 9489
B. Vynosy/Revenues 11
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem/
Revenues from activity and goods total = et e
Zména stavu vnitroorganizacnich
1. zasob celkem/ 13
Total changes in internal inventory
1l. Aktivace celkem/Total capitalization 14
IV. Ostatni vynosy celkem/Other revenues total 15 279 279
Trzby z prodeje majetku, z(Etovani rezerv
v a opravnych polozek celkem/ 16
) Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
V. Prua’ge prispévky celkem/Total allowances 17 26 26
received
VII. Provozni dotace celkem/Total operating grants 18 8792 8792
Vynosy celkem/Revenues total 19 9895 9 895
Vysledek hospodafeni pied zd
C Net profit or loss before tax 2y 43 4
D. N - 21 387 387

Net profit or loss after tax
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ROZVAHA
VE ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
k 31. 12. 2013 (v celych tisicich K¢)

BALANCE REPORT
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2013 (rounded off in CZK)

Gislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaceni/ AKTIVA/ASSETS Fadku/ ticetniho obdobi/ ucetniho obdobi
Ranking Number Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b [ 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem/Fixed assets 1
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem/
b Intangible fixed assets 2 38 28
Dlouhodoby hmotny majetek celkem/
I Tangible fixed assets 3 <oz S8
" Dlouhodoby finanéni majetek celkem/ 2
. Long term financial assets
Opravky k dlouhodobému majetku celkem/ y .
L Accumulated depreciation of fixed assets 9 E2E ga022
B. Kratkodoby majetek celkem/Short term assets 6 8524 4091
l. Zasoby celkem/Inventory 7
I Pohledavky celkem/Receivables 8 1031 493
Kratkodoby finanéni majetek celkem/
lk Short-term financial assets ® . Sy
IV. Jina aktiva celkem/Other activity 10 1077 591
Aktiva celkem/Assets total 11 8524 4091
Gislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaceni/ PASIVA/LIABILITIES Fadku/ ticetniho obdobi/ ucetniho obdobi
Ranking Number Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b [ 3 4
A. Vlastni zdroje celkem/Registered liabilities 12 1255 1632
. Jméni celkem/Property 13 174 219
Vysledek hospodareni celkem/
o Net profit or loss total s 1 Lai
B. Cizi zdroje celkem/Liabilities 15 7269 2 459
l. Rezervy celkem/Provisions 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem/Long term payables 17
1. Kratkodobé zavazky celkem/Short term payables 18 899 524
IV. Jina pasiva celkem/Other liabilities 19 6 370 1935
Pasiva celkem/Liabilities total 20 8524 4091

Vyrok auditora

Podle naSeho nizoru ufetni zdvirka poddvi vErny a poctivy obraz aktiv,

pasiv a finan&ni situace spolku M ultikulturni centram Praha k 31.12.2013

a nikladi,

vynosi a vysledku jejiho hospodaFeni za

31.12.2013 v souladu s aéetnimi pFedpisy piatnymi v Ceské republice.

Ing. Stépinka Grohovi
auditor &islo oprévnini 1781
Kostelni 4/2, 460 01 Liberec
Ceskd republika

V Liberci 26. ervna 2014
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ABOUT THE MULTICULTURAL CENTER PRAGUE

The Multicultural Center Prague (MKC Prague)
is a non-profit organisation engaged in the
pursuit of educational and research activities

in the fields of international migration, social
inclusion of Roma and global development.
Founded in 1999, we strive for a Czech society
based on respect for human rights, intercultural
tolerance and understanding and political

equality.

multicultural

center
prague

OUR SUCCESSES IN 2013

We published a total of 136 posts on the Czech website www.migraceonline.cz, of which
26 were original articles and 15 comments. On the English website www.migrationonline.cz
— thanks to the Migration to the Centre project — we published 153 posts. These pages were
visited monthly on average by 33000 people. The most widely read article was: We reject the
new Foreigners Act.

We organized a total of 13 seminars on intercultural and global development for teachers,
110 workshops for students and 21 training sessions for employees of companies and government.
»Most of the people I know have prejudices, and this program is one of the ways
to prevent them.“ Teacher, project participant of Our Little Stereotypes project

»Contact with students from other parts of the planet helps us understand that
differences are not as great as they might seem at first sight.“
Teacher, project La Ngonpo II.

Apart from learning new terminology I learned to look at other people diffe-
rently.“ Student, Our Little Stereotypes project

32 VYROCNI ZPRAVA


http://www.migraceonline.cz/
mailto:infocentrum@mkc.cz
http://www.mkc.cz/cz/uvod.html
http://www.migrationonline.cz/

In Prague we held “integration workshops” for a total of 140 people (officials, local govern-
ment workers, teachers and staff of integration centers).
»I have a very good feeling from the creative atmosphere here and I believe that
the outputs will be useful in our work.“ Employee of a town hall in Prague 12

» Through the workshop, we got the crucial documents for finalizing the concept
of integration.“ Employee at the Integration Centre Prague

We realized a number of cultural and educational events for the general public (e.g.
screening of the film Out of Dreams and Schooling the World, the literary readings within the
Migration in Literature cycle in the library of MKC Prague, etc.).

We went on co-organizing a series of expert debates on migration topics as part of the
Tuesdays on Migration cycle.

We launched a portal on the recognition of foreign education and qualification
at nostrifikace.mke.cz.

SUMMARY OF THE 2013 ANNUAL REPORT

The Multicultural Center Prague has pursued its activities in the context of the bigger picture
of the Czech, European and global economy and political scene. Five years have passed since
the start of the economic crisis in the Czech Republic. Since this time, we have seen a rise in
unemployment and the increased prevalence of forms of precarious labour and job insecurity.
The crisis has also had a substantial impact on migrants, Roma and other groups of citizens.
The end of 2013 saw at least a partial economic revival. The new government established after
the autumn parliamentary elections provides a glimmer of hope with regards to the greater
consideration of human rights as opposed to the previous governments, which had actively
tried to make government human rights bodies dysfunctional.

There will be a number of litmus tests to find out if the human rights agenda is really being
supported with regards to migrants in the Czech Republic. The first concerns access to public
health insurance by a large group of immigrants who have thus far been excluded. Another
issue concerns the upcoming finalisation of the proposed Foreigners Act, the draft of which fa-
ced widespread criticism last year. Although it would be an exaggeration to talk of a migrants’
rights movement in the Czech Republic, there were visible campaigns run by non-governmen-
tal organisations regarding these two issues. The Multicultural Center Prague has supported
them through our specialised website on migration www.migrationonline.cz.

The 2013 “little history” of the Multicultural Center Prague comprised various kinds of
activities striving for social change in schools, public administration and workplaces. What
exactly do we strive for? For a society committed to intercultural tolerance, political equality,
and reduction of social inequalities. In concrete terms we have worked for the recognition
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of migrants’ skills and qualifications to ensure that migrants are not trapped in low-skilled
positions in the labour market in the projects Utilising Migrant’s Potential and Qualification
on the Czech Labour Market. We have offered integration workshops for municipalities which
allow local governments to define their priorities in the field of social, cultural, economic, and
political inclusion of immigrants. These workshops have been designed based on experiences
of the Bertelsmann Foundation (Integration of Labour Migrants in the Czech Republic — Re-
inforcing the Role of the Czech Towns project). We have collaborated on a piece of research on
Bulgarian and Romanian migration in the Czech Republic and thus contributed to the debate
on the position of EU citizens living in the Czech Republic. With our partners from Central
Europe we compared policies on migrant labour, family reunion and foreign students in our
project Migration to the Center with a view to bring insight into the implementation of EU
legislation in various national settings.

In the field of education, we have spread our activities both geographically and temporally.
Geographically, we cooperated not only with Czech but also with Nepalese and Indian schools
(La Ngonpo IT) and we have started exploring our recent history in a new project based on the
history of Czech-German-Jewish coexistence during the interwar period and the ensuing tragic
events of the Holocaust and the Second World War (Prague Shared and Divided).

At the beginning of 2013 we decided to refocus our organisational and management structure
to reflect our two main areas of activity: 1) migration and 2) intercultural and global develop-
ment education programs. A full list of projects realised in our two departments is available in
the Czech version of the annual report.

The activities of the Multicultural Center Prague in 2013 would not have been possible without
the commitment of all members of the organisation, its board, colleagues and partners from
other organisations and institutions, volunteers and last but not least donors and sponsors.
Thank you.
Marek CANEK (Migration Program Director)
Romana VYLITOVA (Education Program Director)

MIGRATION PROGRAM

We consider international migration as a complex, economic, political, social and cultural phe-
nomenon, which is characterized by considerable social and economic inequality. Migration
and integration policies are connected in relationships with other public policies (e.g. econo-
mic, educational, population, labor market policies, etc.).

Through publication of scientific texts, information campaigns, the migrationonline.cz website
and through public events (thematic discussions, exhibitions, and debates) we try to debunk
the only partially true, misleading and prejudicial thinking which currently prevails in Czech
society. The migrationonline.cz website has benefited from the feedback of its Editorial Board,
which was expanded in 2013.
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We affect conceptual approaches to social, cultural and economic inclusion of migrants. In
analyses and comments on migration issues we pose a counterweight to conservative views.
We critically approach the economically utilitarian perspectives on migration.

Our main projects were those dealing with labor migration from the perspective of munici-
palities (Integration of Labour Migrants in the Czech Republic — Reinforcing the Role of the
Czech Towns project), the recognition of foreign education and skills (The Qualification of
Immigrants) or the Safety at Work and Labor Rights (Foreign workers in the Labor Market).

Thanks to the international character of many projects, we managed to bring international and
comparative perspectives on migration and integration policies, presented, for example, in the
project Migration to the Centre, which was based on Visegrad cooperation.

INTERCULTURAL AND GLOBAL EDUCATION PROGRAM

In 2013 we went on supporting global development education at primary and secondary scho-
ols through a unique methodology and website for e-communication between teachers and
students in India, Nepal and the Czech Republic (La Ngonpo II).

We issued four La Ngonpo newsletters for involved schools as a source of inspiration for tea-
chers and pupils, and continued organizing trainings for both teachers and students. Schools
involved in La Ngonpo were encouraged to work towards recognition of their activities by
aiming for the “World School Certificate” awarded annually by the People in Need.

What are our plans for 2014? We will build on what we have done thus far and spread geo-
graphically. In the global South we begin cooperation with Kenya as a new partner country in
our network of international school exchanges for global development education and in the
Balkans, we will support civil society by working for the prevention of xenophobia in Bosnia
and Herzegovina.

In the area of Diversity Management, we continued to implement training courses aimed at
strengthening intercultural competences of employees of companies and government institu-
tions.

ANNUAL
REPORT 2013
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