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Uvodni slovo

Usilujeme o spoleCnost
zalozenou na respektu

k lidskym pravim, politické
rovnosti a snizovani
socialnich nerovnosti.

Vyrocni zpravy jsou raimované zacatkem

a koncem kalendarnich rokd, které ziidkakdy
predstavuji jasné pfelomy. V roce 2014 tomu
bylo jinak. Ten skon¢il tragicky 7. ledna 2015
atokem dvou bratii na redakei francouzského
¢asopisu Charlie Hebdo, pfi némz zahynulo
12 lidi. Reakce na n&j v Ceské republice
prinesla do popiedi téma mezinarodni
migrace, které bylo do té doby spise v pozadi
zajmu vetejnosti. Ob¢anskou spole¢nost
sdilejici hodnoty liberalni demokracie to
stavi pied zasadni vyzvy. Jde o to postavit

se politickym nazortim ve spolec¢nosti, které
usiluji o nerovnost a vylouc¢eni migrant

a migrantek.

Politického zneuziti imigrace v Ceské republice
jsme se v Multikulturnim centru Praha (MKC
Praha) dlouhodobé obavali. Neméli jsme
z4jem o Sifeni nepodloZenych obav z imigrace
prostiednictvim médii a protiimigrac¢né
zaméfenych politickych stran, podobnych tém
v jinych evropskych zemich s delsi historii
imigrace. Zaroven jsme vSak v minulych
letech byli také kriti¢ti k depolitizaci, jez

se projevovala skrze ptilis technokratické
zplisoby Fizeni migrace anebo predstavovani
LJinych kultur® prostiednictvim etnického
jidla. Migrace se sice dnes stala viznamnym
politickym tématem, ale aZ na vyjimky se
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Cesti politici a politicky ve svych nézorech na
migraci ptilis nelisi.

Projevilo se to i v roce 2014, kdyz se projed-
navaly mozné zmény v piistupu piistéhovalcti
k politickym praviim. V komunélnich volbach
se z volebniho prava pfistéhovalcd, ktefi maji
v Ceské republice trvaly pobyt, stala bezpeg-
nostni otazka. Napiiklad p¥ijeti Umluvy Rady
Evropy o tcasti cizincli na vefejném Zivoté

na mistni Grovni projednévala vlada v utaje-
ném rezimu, jak o tom informoval n4s portal
Migraceonline.cz v dtlezitém ¢lanku ,,Bezpec-
nostni priorita v reZzimu divérné”“. Pfistéhovalci
tak zlistavaji jasné mimo hranice narodniho
statu jako lidé, jejichz hlavni vlastnosti je, Ze
jsou cizinci. Do roku 2014 jsme vstupovali

s urcitou nadéji na politickou zménu ve pro-
spéch lidskych prav, coZ se na poli prav cizincti
neprojevilo.

Nezbyva ndm nez se soustiedit na podporu
obcanské participace pristéhovalet. Jednou

z cest je tak pro MKC Praha pokracovat

s aktivitami na trovni obci, kde jsme podpofili
proces strategického planovani v oblasti
integraéni politiky. Uspéch integra¢nich
workshopd, které za timto ic¢elem
organizujeme, zavisi mimo jiné na tom, jak se
do nich podaii zapojit samotné pristéhovalce.



Obce se lisi v mife znalosti integra¢nich

politik stejné jako v tom, jak rozvinuté maji
vztahy k obyvateliim a obyvatelkdm obce,
ktefi se piistéhovali ze zahrani¢i. Rovnéz
sledujeme rozdily mezi obcemi podle role
migrant{ v mistnich ekonomikéach. Zacali
jsme pracovat na vyzkumu, jenz sleduje situaci
obci s vyznamnym podilem zpracovatelského
priamyslu a vysokym podilem do¢asnych
pracovnich migrantd mezi obyvateli.

V roce 2014 skon¢il projekt Vyuziti kvalifikace
imigrantti, v jehoZ ramci vznikla fada
praktickych metodik a dal$ich materialt.
Naptiklad portal Nostrifikace.mke.cz obsahuje
zékladni informace o sloZitém procesu
uznavani vzdélani a kvalifikace na jednom
misté, a to v ¢eském a anglickém jazyce. Projekt
byl zakon¢en mezinirodnim férem o odborech
a migraci. Odbory a pristéhovalci jsou zatim
stale relativné odd€lené svéty, coz mimo jiné
vyplyva z toho, Ze velké ¢ast migrantd pracuje
pres zprostiedkovatele, kde odbory neptisobi.

V nasi ¢innosti jsme se rozhodli vice zaméfrit
na obecnéjsi téma prace, predevsim nejisté

a nizko hodnocené profese. Promeény prace

v globalizované ekonomice se tykaji véech
pracovnikd, tedy nejen migranti a dal$ich
mensin. Je nebezpe¢né vénovat se napiiklad
pouze zhorsujicim se pracovnim podminkam
migrantd a soucasné pti tom nereflektovat
podobnou situaci ¢asti domacich pracovniki,
ktefi mohou mit pocit, Ze jsou piehlizeni. Proto
jsme mimo jiné zacali pracovat na vyzkumu
nizkoptijmovych zaméstnani a pracujici
chudoby.

Vzdélavaci programy MKC Praha se sousttedily
na nékolik oblasti: prevenci stereotypt na
Skolach a v dalsich institucich, globalni
rozvojové vzdélavani a vzdélavaci program

o paméti multikulturni Prahy. Byl ukoncéen

Uvodni slovo

trflety projekt La Ngonpo, ktery podporoval
globalni rozvojové a interkulturni vzdélavani
prostiednictvim kontaktti mezi ¢eskymi

a zahrani¢nimi Skolami z Indie a Nepalu.

V ramci zahraniéni spolupréce jsme téZ
ptipravili metodiku inkluzivniho vzdélavani

v Bosné a Hercegoviné. Novy program Praha
sdilena a rozdélen4 se zaméfril na historii
predevsim mezivale¢né Prahy a dopady

druhé svétové valky na multikulturni Prahu.
Organizovali jsme komentované prochazky po
Praze, naptiklad o prazskych mezivaletnych
kavarnach, ptijimani uprchlikd z nacistického
Némecka anebo o kolaboraci za protektoratu.
Interaktivni mapu Prahy sdilené a rozdélené
najdete na adrese Praha.mkc.cz. Pravé historie
Prahy ndim umoziuje nabouravat dnesni
predstavy o jednotné evropské kultute, kterd je
dajné ohroZena migraci z Jihu a islamem.

Oproti predchozimu roku doslo ke dvéma
hlavnim zménam tykajicich se struktury
organizace. Zaprvé, vratili jsme se ke struktufe,
kde je pouze jeden Teditel. Ukazalo se, Ze je to
snazsi z hlediska fizeni organizace a ur¢ovani
jejiho dalsiho smérovani do budoucna. Také
jsme se na strategickém planovani MKC Praha
rozhodli, Ze budeme nadéle rozvijet ¢tyfi
hlavni oblasti organizace, podle kterych jsou
téZ ¢lenény jednotlivé projekty v této vyrocni
zprave: 1) migrace, prace a socialni zaclenéni;
2) pamét multikulturni Prahy; 3) globalni
rozvojové vzdélavani a 4) prevence stereotypi
ve Skoléach, na urfadech a dal$ich institucich.

Ivroce 2014 by ¢innost Multikulturniho centra
Praha nebyla mozna bez zapojeni celého tymu
organizace, spravni rady, spolupracovniki,
spolupracujicich organizaci, dobrovolniki

a v neposledni fadé donorti a sponzord.
Dékujeme vSem.

Marek CANEK, Yeditel
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Multikulturni souziti na jedné strané obohacuje,
ale na strané druhé muze také vytvaret napéti
a nepochopeni uvnitr spolec¢nosti.

Nasim poslanim je:
prispivat k hlubsimu porozumeéni a posilovat respekt a toleranci mezi lidmi,
ktefi se vhimaji jako kulturné odlisni;

I usilovat o dodrzovani lidskych prav;
prispivat k utvareni prostiedi podporujiciho integraci cizincti a mensin.

Poslani napliiujeme:
B prostiednictvim vyzkumnych, vzdélavacich a poradenskych aktivit;

spolupraci s podobné smyslejicimi jednotlivci a organizacemi z CR i ze zahraniéi;
I podporou imigranti a mensin v Gsili o naplnéni rovnych prav;

vytvafenim prostoru pro komunikaci a diskuzi.

Cilové skupiny:

I 7Zici, studenti SS a VS, pedagogi¢ti pracovnici, zastupci a zastupkyné firem a odborti,
mistnich samosprav a statni spravy, imigranti a imigrantky, mensiny, odborna
a §irsi vefejnost.

|
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&~ Rok 2014 ve zkratce

Na webu Migraceonline.cz jsme publikovali
celkem 161 pfispévkd, z toho 45 plvodnich
¢lanky a 14 komentard, na anglickych stran-
kéach pak bylo publikovano 53 pfispévku.
Tyto stranky mély primérnou navstévnost
pres 1 000 individualnich navstév denné.

Pokracovali jsme v praci na dalSich interneto-
vych zdrojich, mimo jiné se rozsifoval portal
pro zaméstnance verejné spravy Helpdesk.
migraceonline.cz, 135 prispévku pribylo na
Evropském integrac¢nim portalu (EWSI) a pIné
se rozvinul portal Nostrifikace.mke.cz s infor-
macemi o uznavani kvalifikace ze zahranici.

/\

,Portal Nostrifikace prehledné
shromazd'uje informace o uznavani
zahranicniho vzdélani a kvalifikace

v nejriiznéjsich situacich, at uz pro Gcely
studia, zaméstnani, nebo zZivnostenského
podnikani jako fyzicka osoba.“

Asociace jazykovych kol a agentur CR

Zrealizovali jsme kulturni a vzdélavaci akce
pro verejnost, napiiklad komentovanou
prochazku po mistech spojenych s Gsilim

0 volebni pravo Zen a cizincl nebo vecer anti-
fasistické poezie v ramci festivalu Den poezie.

Dvé Skoly ziskaly s podporou MKC Praha
prestizni certifikat ,,Svétova Skola“.

Usporadali jsme prvni komentované prochaz-
Ky predstavujici multikulturni historii Prahy
a zaroven zacala tvorba interaktivni mapy.

Podileli jsme se na vytvoreni fady manuali,
metodik a zprav z vyzkumu. Mimo jiné jsme
dokoncili a predstavili Metodiku - sdileni zku-
Senosti v oblasti pracovniho uplatnéni cizinc.

O Multikulturnim centru Praha

Realizovali jsme dva dvoudenni seminafe

o interkulturnim vzdélavani pro ucitele na
Skolach v Bosné a Hercegoviné. Pedagogové
nasledné vedli celkem 20 workshopu pro
409 studentd, v listopadu se v Mostaru
uskutecnila konference Integrované vzdéla-
ni v multietnické spolec¢nosti.

Béhem podzimu jsme pfipravili a uskutecnili
celkem 18 workshopli a seminafi zamére-
nych na prevenci xenofobie a rasismu pro
studenty stfednich odbornych Skol.

/\

,Na projektu se mi nejvice libi,
Ze se Zaci uc¢i nenasilnou formou.
Sami si ¢asto neuvédomuiji, jaké
dovednosti ziskavaji. Nez dojdou
k vysledku prace, musi spolupracovat
a komunikovat, rozdélit si ¢innosti,
respektovat nazor druhého.”

ucitelka, La Ngonpo Il

Pripravili jsme tfi ,integraéni workshopy*

v Karlovych Varech, Praze - Cakovicich a ve
Zluticich. Zagastnila se jich vice nez stovka
Grednikd, zastupcl mistni samospravy, ucite-
1U, pracovnikl integracnich center a dalSich
odborniku. Uskutecnili jsme také studijni
cestu pro prazské Gredniky a zaméstnance
Integracniho centra Praha do Berlina.

/\

,Ocenuji zejména prilezitost nahléd-
nout tzv. ,pod poklicku“ fungovani
konkrétnich organizaci, dozvédét se
vice informaci o jejich programech
a strategiich, skrze které integruji
nové prichozi migranty/ky
do berlinské spole¢nosti.”

Ucastnice studijni cesty



http://migraceonline.cz/
http://helpdesk.migraceonline.cz/
http://helpdesk.migraceonline.cz/
http://nostrifikace.mkc.cz/
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Zakladni udaje
o Multikulturnim centru Praha, z.s. (MKC Praha)

Nazev: Multikulturni centrum Praha, z.s.

Forma: zapsany spolek

Statutarni zastupcei:  Jakob Hurrle, pfedseda spravni rady
Marek Canék, vikonny Feditel

Registrace: u Meéstského soudu v Praze, spisova znacka L 10345
Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
1CO: 70098085

Bankovni spojeni (CZK tucéet):
482968953/0300 (CZK) CSOB, Véclavské nam. 31, 115 20 Praha 1

Bankovni spojeni (EUR ucet):
DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEF1NGS (EUR)
VR Bank, Volsksbank Lobau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko

Registrace Knihovny MKC Praha:
u Ministerstva kultury CR pod evidenénim &islem 5987/2004

MKC Praha je ¢lenem téchto siti

Spravni rada MKC Praha k 31. 12. 2014

Jakob Hurrle, Dipl. Ing., piedseda spravni rady
Mgr. Katefina Bfezinova, Ph.D.

Mgr. Barbora Horavova

Ing. Petr Lobotka

Ing. Hana Petrova Zakova

Mgr. Tereza Rejskova

Kontakty
Kontaktni adresa: Naplavni 1, 120 00, Praha 1 Facebook: MKC Praha,
Telefon: +420 296 325 345 E-mail: infocentrum@mkc.cz La Ngonpo, Stereotypek v nas
Webové stranky: www.mkc.cz, www.migraceonline.cz Twitter: MKC Praha



http://www.dare-network.eu/index.htm
http://www.konsorcium-nno.cz/
http://www.fors.cz/

Organizacni struktura MKC Praha
platna k 31. 12. 2014

rr

spravni rada
v cele s predsedou SR

g

vykonny
reditel

" 2p

mzdova ucetni financni
(externi) manazerka

g g

koordinatofi projekti,
metodici, vyzkumnici,
experti

2y

ucetni
(externi)

informacni sluzby



I O Multikulturnim centru Praha

¥ Lidé v organizaci v roce 2014

Kontaktni e-mail
je ve formatu

2 jmeno.prijmeni@mkc.cz
Natallia Barysouskaya

koordinatorka projektu Zahrani¢ni zaméstnanci na trhu prace

Lucie Bilderova

lektorka, koordinatorka projektlt Vyuziti kvalifikace imigrant(i (do Unora) a Prevence xenofobnich
projevl a podpora obCanské spolecnosti v Bosné a Hercegoviné

Mgr. Marek Ganék, Ph.D.

feditel programu migrace (do srpna), vykonny feditel (od zafi), vyzkumnik v projektu Prevence se-
gregace a podpora socialni integrace zahrani¢nich zaméstnancu firem zpracovatelského pramyslu,
koordinator kampané v projektu Na praci v CR

Mgr. Pavel Cizinsky

pravnik, politolog v projektu Zahrani¢ni zaméstnanci na trhu prace

koordinator projekt Na praci v CR a Spole&né proti rasismu

Jakob Hurrle, Diplom. Ing.
metodik projektu Na praci v CR

Mgr. Blanka Kissova
metodiCka projektd Vyuziti kvalifikace imigrantl a Spole¢né proti rasismu

Laura Kopecka
koordinatorka projektu Na préaci v CR

Petr Kucera

Mgr. Yana Leontiyeva
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vyzkumnice projektu VyuZziti kvalifikace imigrantd

Mgr. Ivana Metelkova

finanéni manazerka (do bfezna)

Daniela Pénickova, Ph.D.

koordinatorka projektd Migrace do centra a Vyuziti kvalifikace imigrantl

Mgr. Anna Pokorna

metodiCka a vyzkumnice projektu Vyuziti kvalifikace imigrantd, koordinatorka projektu Praha sdile-
na a rozdélena
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Mgr. Katefina Sequensova
koordinatorka projektu Komplexni vzdélavani pedagogli v GRV - La Ngonpo II.

Mgr. Veronika Simonova

koordinatorka kampané projektu Vyuziti kvalifikace imigrant( a koordinatorka projektu Praha
sdilena a rozdélena

Mgr. Andrea Svobodova

metodicka a vyzkumnice projektu VyuZziti kvalifikace imigrantl, metodiCka projektu Spolec¢né proti
rasismu

Mgr. Lucie Trlifajova

vyzkumnice projekt(i Na praci v CR, Prevence segregace a podpora socialni integrace zahraniénich
zaméstnancu firem zpracovatelského primyslu a projektu Mezi davkovymi systémy a prekérnim
zaméstnanim

Mgr. Jana Troupova

informacni koordinatorka

Mgr. Romana Vylitova

feditelka pro vzdélavani (do srpna), koordinatorka vzdélavaciho programu Diversity Management
a projektu Svétova Skola

Mgr. Denisa Zobacova

finanéni manazerka (od dubna), knihovna

Externi spolupracovnici
Ing. Ivana Stoc¢esova - Gcetni
Hana Kominkova - mzdova ucetni

Kolegyné na rodi¢ovské dovolené
Marie Jelinkova, Ph.D.

Stazisté a dobrovolnici

Emily Getoff, Jana Tatcheva, Blanka Havlickova, Veronika Simonova, Pavla Vrbkova, Harrison Gill,
Johana Hase, Jennifer Lu, Dorota Suranova, Svetlana Lazarkova, Renata Chourova, Tereza Dedkova,
Linda Sejdova, Laura Henderson, Hana Votradovcova, Anna Hajkova, Anezka Chvalova, Pavel Rybar,
Lucie Maturova, Sabina JaroSova, Mckenzie Kromachy, Karolina Chloubova, Zuzka Medvecka,
Stépanka Peychlova, Veronika Stfechova, Barbora Koryntova



I Vigrace, prace a socialni zaclenéni

Integrace cizincii na trhu prace v CR:
Posileni role ceskych mést (Na praciv CR)

Realizace projektu: kvéten 2012 — duben 2015

Donor: Evropsky socialni fond a statni rozpodet Ceské republiky v ramei Opera¢niho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost

Partneri: Centre Bruxellois d” Action Interculturelle (Belgie), Humanity in Action Deut-
schland e.V. (Némecko), Landeshauptstadt Dresden, Integrations- und Auslédnderbeauftragte
(Némecko), Rejs e.V. (Némecko)

Webové stranky:

Koordinator: Jan Ditko

Kli¢ova slova: helpdesk, integra¢ni workshop, metodika, simula¢ni hry, studijni cesty v za-
hraniéi, vyzkum

Projekt podporuje integraci cizincti na trhu prace

v Ceské republice a sdileni zkusenosti zapadoev-
ropskych mést s ¢eskymi mésty v politice lokalni
integrace cizincl. Jeho t€zisté spociva ve vzdéla-
véni ufednikd mistni samospravy a v organizovani
integra¢nich workshopti, které propojuji rtizné
aktéry a poméhaji méstiim stanovit si priority pro
jejich aktivity v dané oblasti. Ukazuje se, Ze je o tyto
workshopy ze strany fady mést zna¢ny zajem.

V roce 2014 se uskutecnily tti integraéni workshopy. Béhem realizace se ukazalo, Ze z hlediska
kompetenci mistnich samosprav neni mozné striktné oddélovat problematiku integrace cizinct
od $irsiho tématu socialni integrace. V ¥{jnu se konala studijni cesta pro prazské tredniky

a zaméstnance Integra¢niho centra Praha do Berlina. MKC Praha rovnéZ usporadalo vefejnou
debatu vénovanou interpretaci statistickych dat o migraci.

Nadaile pokradoval vyzkum o praxi v zaméstnavéni cizincii v CR a také prace na metodice inte-
gra¢niho workshopu a formulaci integraé¢niho manualu pro ¢eska mésta.

Pokracovalo také plnéni webového portalu Helpdesk.migraceonline.cz — nastroje pro tredniky

statni spravy a mistnich samosprav. V projektové sekei portalu Migraceonline.cz v roce 2014
vyslo 14 ¢lankl v ¢eském jazyce a tfi ¢lanky v anglickém jazyce.

10 MKC Praha | vyroéni zprava 2014


http://helpdesk.migraceonline.cz/

Migrace, prace a socialni zaclenéni

Vyuziti potencialu a kvalifikace imigrantt
na ¢ceském pracovnim trhu (vyuziti kvalifikace imigranti)

Realizace projektu: prosinec 2012 — prosinec 2014
Donor: Evropsky socialni fond a statni rozpodet Ceské republiky v ramci Opera¢niho progra-
mu lidské zdroje a zaméstnanost

Partnefi: COSPE (Itilie), Osterreichischer Integrationsfonds (Rakousko), Entwicklungs-
gesellschaft fiir berufliche Bildung mbH (Némecko)

Webové stranky:

Koordinatorka: Daniela Péni¢kova

Kli¢ova slova: pracovni migrace, uznavani kvalifikace, integrace na trh prace, metodika
zacleniovani

Smyslem dvouletého projektu byla tvorba
inovacnich néstrojt zacletiovani cizinct do
pracovniho procesu a posileni kompetenci
poskytovatelt poradenskych a asistenénich
sluzeb (nevladni organizace, krajské pobocky
Utadu prace CR atd.) v oblasti zaméstnanosti.
Projekt zaroven zahrnoval zpfistupnéni infor-
maci o procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani
a usnadnéni socialni mobility. Rovnéz byly
osloveny odborové svazy, které maji potenci-
4lné vyznamnou roli pro zlep$eni mzdovych

a pracovnich podminek migrantti a migrantek.

Tym projektu vypracoval dvé vyzkumné zpravy mapujici jak sou¢asny stav a problémy procesu
nostrifikace, tak hlavni faktory branici adekvatnimu vyuZiti kvalifikace migrantt v CR. V ramci
seminéri predstavil v osmi regionech hlavni produkt projektu: Metodiku — sdileni zkuSenosti
v oblasti pracovniho uplatnéni cizinci. Projekt napomohl dialogu mezi migranty, nevladnimi
organizacemi, zaméstnavateli a odbory. Zavére¢na konference projektu probéhla spolu

s mezinarodnim forem Odbory a pracovni migrace.

11


http://nostrifikace.mkc.cz/
http://kvalifikace.mkc.cz/

I Vigrace, prace a socialni zaclenéni

Prevence segregace a podpora socialni integrace
zahrani¢nich zaméstnancu firem zpracovatelského
prumyslu v mistech jejich pracovist a bydlist

Realizace projektu: leden 2014 — prosinec 2015

Donor: Projekt je realizovan v ramei programu Technologické agentury Ceské republiky na
podporu aplikovaného spolecenskovédniho vyzkumu a experimentalniho vyvoje ,OMEGA®

vze

Prijemce: Univerzita Karlova v Praze (Katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje P¥i-
rodovédecké fakulty, Centrum pro vyzkum mést a regioni)

Partner: Multikulturni centrum Praha

Koordinatorka projektu: Lucie Trlifajova

Klic¢ova slova: zahrani¢ni migrace, integrace, segregace, obce, pracovni trh

oy

Projekt se zaméfuje na formy, pfifiny a socidlni diisledky socialné-prostorové koncentrace
cizincti ze tietich zemi i ¢lenskych zemi EU zaméstnanych firmami zpracovatelského primys-
lu. Identifikuje, diskutuje a hodnoti rizika a potencialy vyplyvajici ze socialné-prostorovych
koncentraci cizinci ve vybranych lokalitach. Na tomto zakladé pak formuluje doporudeni pro
prevenci socidlniho vylouceni a segregace cizinci s cilem zabranit vzniku a rozvoji vyraznych
socialné-prostorovych koncentraci cizinci ve méstech. Zjisténi budou vyuzita také k formulaci
doporuceni na tpravy politik na narodni Grovni.

V prvni poloviné roku 2014 byla zpracovana mapa prostorové segregace zahrani¢nich pra-
covnikd zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu. Tato mapa obsahuje $iroké spektrum
statistickych dat a informaci od instituci na lokalni i ndrodni Grovni. Ve druhé poloviné roku
probihal ve dvou vybranych mistech (Mlada Boleslav a Pardubice) vyzkum zaméfeny na pro-
storovou koncentraci cizincd, ktery slouzil jako zéklad pro zpracovani Metodiky identifikace
lokalit rezidenéni segregace.
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Migrace, prace a socialni zaclenéni

& Zahranicni zaméstnanci na trhu prace

2y

Realizace projektu: fijen 2012 — zafi 2014

Donor: Evropsky socialni fond a statni rozpoéet Ceské republiky v ramci Operaéniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost

Hlavni realizator: SdruZzeni pro integraci a migraci

Partneri: Organizace pro pomoc uprchlikim, Anti-Slavery International (Velka Britanie),
Caritasverband fiir die Diez6ése Osnabriick (Némecko), MKC Praha

Koordinatorka projektu: Natallia Barysouskaya

Klicova slova: bezpecnost prace, pracovni podminky, pracovni migrace

Projekt byl zaméfen na otevieni vefejné debaty a FeSeni opomijeného tématu bezpeénosti pra-
ce cizinct a cizinek (pracovnich trazii, nemoci z povoléani), jakoz i na otazku posileni rovnych
piileZitosti na trhu prace v CR, a to za pomoci rozvoje mezinarodni spoluprace v této oblasti.
Diilezitou aktivitou bylo vytvoteni tematické sité s mezinirodnimi partnery z Némecka a Velké
Britanie, jejimZ prostiednictvim doslo k prenosu informaci a sdileni dobré praxe.

V ramci projektu byl vytvoren manudl pro cizince a pracovniky v pomahajicich profesich. Dale
byl zrealizovan srovnavaci priizkum v oblasti zamé&stnavéani zahrani¢nich pracovniki v CR a ze-
mich EU s diirazem na Zeny cizinky na trhu prace. Navic bylo uspofadano nékolik vetejnych
debat, kulaty stiil, odborna skoleni a zavéreéna konference.

Vystupy jsou zvefejnény na portalu Migraceonline.cz v sekei Pracovni migrace.

13




I Vigrace, prace a socialni zaclenéni

Migrace do centra (Migration to the Centre)

2

Realizace projektu: zari 2012 — nor 2014

Donoti: Evropska komise — Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast
(EACEA) — program Evropa pro obc¢any (Europe for Citizens), Ministerstvo zahrani¢nich véci
a International Visegrad Fund

Partnefti: Clovék v tisni, Institute of Public Affairs (Polsko), Independent Journalism
Foundation (Madarsko), Peace Institute (Slovinsko), Liga za I'udské prava (Slovensko)

‘Webové stranky projektu:

Koordinatorka projektu: Daniela Pénickova

Kli¢ova slova: pracovni migrace, slu¢ovani rodin, zahrani¢ni studenti, stfedni Evropa,
obcanska spole¢nost

Cilem projektu byl monitoring migra¢ni
SE— situace a implementace legislativy EU

v jednotlivych zemich stfedni Evropy
Wigration t the Cnire - Projects Recommendations (CR, Slovensko, Polsko, Mad'arsko
T menatonal st waratn to e cene s von s g Slovinsko) a jejich dopad na situaci

Comrasa and one £ ‘ronamens e g o
o (62 8L 050 & . o M .
wrnenco enses TIgrantll. Prostéednictvim expertnich

experts and stakenolders and

€8 migrationt

aspecn oy e s analyz, narodnich debat, konference
Countries Topics . ¥ s o _ve 4w

- o a vlastnich zkuSenosti migranti prinésel
] ot informace o vyvoji legislativy a politik
oy v oblastech pracovni migrace, slu¢ovani

rodin a studia zahrani¢nich studentt.

V lednu 2014 se uskuteénila konference o migraci ve stfedni Evropé v §ir§im evropském kon-
textu. Jeji zaznam je dostupny zde:
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Migrace, prace a socialni zaclenéni

Integracni politiky: Kdo z nich ma prospéch? Vyvoj
a pouziti indikatori v debatach o integraci (MIPEX 1)

Realizace projektu: listopad 2013 — ¢erven 2015

Donor: Evropsky fond pro integraci statnich p¥islusniki tietich zemi

Prijemce: Migration Policy Group, CIDOB

Partneri: Multikulturni centrum Praha spolu s partnery v dal$ich 27 ¢lenskych statech EU
‘Webové stranky projektu:

Koordinatorka projektu: Lucie Trlifajova

Kli¢ova slova: srovnavaci vyzkum, integra¢ni politiky, indikatory

Multikulturni centrum
Praha je partnerem
mezinirodniho projektu,
ktery se snazi zvySovat

i

povédomi dileZitych po- ‘IN"\I'AE'gx'II'\II
litickych aktért o pouziti ’ POLI%WIIF\I D

indikatort pro zlepseni
fizeni procest integrace
a integracnich politik.

Hlavni cile projektu jsou
identifikace a evaluace
vyvoje v oblasti integra-
ce, dopadi integracnich
politik a dal$ich faktor,
které mohou ovliviiovat efektivitu politik. K dal§im cilim patfi popis skuteénych a poten-
cialnich prfjemci integracnich politik v sedmi kli¢ovych oblastech — zaméstnéni, vzdélani,
politicka participace, piistup k ob¢anstvi, slouceni rodiny, trvaly pobyt a antidiskriminace —
a nakonec sbér a analyza dopadi integracnich politik.
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I Vigrace, prace a socialni zaclenéni

Mezi davkovymi systémy a prekérnim zaméstnanim.
Vyzkum zaméreny na motivace k zameéstnani

Realizace projektu: zaii 2014 — duben 2015

Donor: zakizka od Agentury pro socialni za¢lefiovani, Urad vlady CR
Partneri: Centrum pro spolecenské otazky — SPOT z.s.
Koordinatorka projektu: Lucie Trlifajova

Klicova slova: socialni zacleriovani, zaméstnanost, sociélni systém

Stézejnim prvkem projektu je hloubkovy kvalitativni vizkum, zamétujici se na analyzu kon-
krétnich situaci osob, které se pohybuji na hrané systému socialni pomoci nebo dosahuji jen na
nizko hodnocena zameéstnani. Navazuje na studii ,,Kdy se préace vyplati? Analyza ekonomickych
motivaci k zaméstnani“ (Trlifajovd, L.; Hurrle, J.; Kissova, B.; 2014), ktera se zaméfovala

na zpracovani modeld dopadi piijeti zaméstnani na finanéni situaci domécnosti u osob, jez
dosahuji jen na nizko hodnocena zaméstnani.
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Migrace, prace a socialni zaclenéni

£ Nucena kriminalita v Evropé (RACE in Europe)

Realizace projektu: srpen 2012 — srpen 2014
Donor: Evropska komise
Hlavni realizator projektu: Anti-Slavery International

Koordinatorka projektu: Marie Jelinkova

Kliéova slova: obchod s lidmi, vyzkum

Projekt se zaméril na obchod s lidmi, ktery vede k nucené kriminalité a nucené Zebroté. Jde
o formu obchodu s lidmi, jiZ je v soucasnosti vénovana pouze mal4 pozornost a minimalni
nadnérodni spolupréce. I pies svou velkou zranitelnost jsou obchodované déti a dospéli ve
vys$e zminéné situaci asto povazovani za pachatele trestné ¢innosti a nikoli za obéti. Projekt
se proto soustiedil na poskytnuti potiebnych informaci pro 1ékare, politiky, Gfedniky a dalsi
osoby, které s témito lidmi ptichézeji do styku. Dals$im cilem byl rozvoj vhodné preventivni
a ochranné strategie.




Praha a multikulturni pamét

Praha sdilena a rozdélena

Realizace projektu: prosinec 2013 — kvéten 2015

Donori: Evropska komise — Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizuélni
oblast (EACEA) — program Evropa pro obéany (Europe for Citizens), Cesko-némecky fond
budoucnosti, Cesko-polské forum, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Partneii: Centrum vizualni historie Malach (CR), Nadacia Milana Sime¢ku (Slovensko), The
Danube Memorial Ein Verein zur Errichtung eines Denkmals (Rakousko), Adalbert Stifter
Verein e.V. (Némecko), Stowarzyszenie ,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynowskiego
(Polsko)

Webové stranky projektu:
Koordinatorka projektu: Veronika Simonova

Metodicka projektu: Anna Pokorna

Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holokaust, komentované prochézky, interaktiv-
ni mapa, vzdélavani, mensiny

Projekt Praha sdilen4 a rozdélena narusuje
pohled na Prahu jako mésto jednoho néroda.
Predstavuje ji jako mésto, kde spolu zili ¢esky
a némecky mluvici Prazané a Prazanky, jejichz
Casto kirehké identity nebyly vymezené pouze
prostorem, ale i jazykem, dobou, politickym
kontextem, predsudky a stereotypy.

Kde se nachazely tyto hranice sdileni a oddéleni
v kazdodennim zivoté mésta, jak pohyblivé
byly a jak se vyosttily v diisledku druhé svétové
valky a holokaustu, ptibliZzuje pamétova mapa a komentované prochazky po Praze. AvSak ani
po druhé svétové valce se mésto nestalo statickou homogenni spole¢nosti. Po odsunu Némciti
prichazeli do Prahy novi obyvatelé, mezi nimi i Romové ze Slovenska.

Podafrilo se vytvotit otevienou platformou, na které se podili odbornici, pracovnici neziskovych
organizaci ¢i studenti stiednich $kol z Prahy i ze zahrani¢i. Na zdkladé rozhovori s pamétni-
ky a vyzkumi v textovych i audiovizualnich archivech spole¢né skladaji historickou mozaiku
multikulturniho souZiti mésta, kterou jsme ptedstavili pomoci interaktivni pamétové mapy

a komentovanych prochazek po Praze.
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Globalni ozvojové vzdélavani

GLOBALNI ROZVOJOVE VZDELAVANI

& Komplexni vzdélavani pedagogi v GRV (La Ngonpo Il.)

Realizace projektu: leden 2012 — prosinec 2014
Donoii: Ceska rozvojova agentura (CRA), Evropské komise (2012), Nadace Karla Jane¢ka (2014)
Partner: Sano Paila — a Little Step (Nepal)

Webové stranky projektu: wiwiw.la-ngonpo.org

Koordinatorka projektu: Romana Vylitova (do tinora), Katefina Sequensova (od biezna)

Kontaktni osoba: Katerina Sequensova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, partnerstvi skol, webovy portal, kvalifikace
uditelt, vzdélavani

Cilem projektu bylo posilit
kompetence a znalosti
ucéiteld, zakh a studentd

v oblasti globalniho rozvo-
jového a interkulturniho
vzdélavani a podpofit ¢innost
Multikulturniho centra Praha
jako konzulta¢niho a vzdé-
lavaciho centra pro uditele,
ktefi pouzivaji metodiku La
Ngonpo. Fungovani projektu
se zakladalo na partnerstvi
¢eskych skol a $kol z tzv. roz-
vojovych zemi (Indie, Nepal)
skrze webové rozhrani wiviw.
la-ngonpo.org. Prostiednic-
tvim debat a filmovych projekei projekt dokézal zvysit zajem vefejnosti o témata zahrani¢ni
rozvojové spoluprace a GRV. Metodika, vystavéna na principech kritického mysleni, vznikla
v ramci projektu Global Development Education Project La Ngonpo, ktery byl realizovan v le-
tech 2010—2012 a na ktery projekt La Ngonpo II. myslenkové i koncepéné navazal.

Spolupracovnici projektu: Abha Karki, Brijlal Chaudhari, Jan Pipek, Lucie Bilderova, Alice
Koudelkova, Jifi Benda
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I Globalni rozvojové vzdélavani

Svétova skola

Realizace projektu: leden 2014 — prosinec 2014
Donor: Ceska rozvojova agentura (CRA) ve sitt i doma. OO
Hlavni realizator projektu: Clovék v tisni, vzdélavaci program Varianty

Partneri: ADRA, ARPOK, MKC Praha

Webové stranky: www.la-ngonpo.org, www.varianty.cz/svetovaskola

Koordinatorka: Romana Vylitova

Kontaktni osoba: Katefina Sequensova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, certifikat Svétova skola, aktivni ob¢anstvi

MKC Praha se zapojilo do ovéieného
konceptu projektu realizovaného Clovékem
v tisni, jehoZ cilem je podporovat ¢eské
skoly v jejich zajmu o globélni problemati-
ku, zacleniovani globalnich témat do vyuky
a Gsili ovliviiovat déni v misté bydlisté s ce-
losvétovym piesahem v duchu hesla ,Mysli
globélné, jednej lokalné“.

Skoly, které splni pozadovana kritéria,
mohou ziskat certifikat ,,Svétova skola“.
Mezi tato kritéria patfi, Ze se $kola zajima

o globélni problematiku, zaclenuje do vyuky zakovské ¢i $kolni projekty a jiné aktivni vyucova-
ci metody a svym jednanim piispiva k ovliviiovani déni v rAmci mistni komunity i na zdanlivé
vzdéalenych mistech svéta. Ve Skolnim roce 2013/2014 ziskaly za podpory MKC Praha certifikat
dvé zakladni Skoly. Pod vedenim vSech partnerskych organizaci v§ak kazdoroéné o titul Svéto-

vé 8kola usiluje zhruba 15 ¢eskych skol.

Projekt je realizovan v ramci aktivit projektu La Ngonpo II.
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Globalni rozvojové vzdélavani

Shirika

Realizace projektu: leden 2014 — prosinec 2016
Donor: Ceska rozvojova agentura (CRA)

Hlavni realizator projektu: ShineBean, o.p.s.
Partneri projektu: MKC Praha, ShineBean Kenya

Webové stranky projektu: wiww.shinebean.org

Koordinatorka projektu za MKC Praha: Romana Vylitova (do prosince 2014)

Kontaktni osoba: Katerina Sequensova

Kliéova slova: globalni rozvojové vzdélavani, partnerstvi kol, kvalifikace uéitelt, vzdélavani

Shirika vychéazi z projektu La Ngonpo a pouziva jeho metodiku v lehce modifikované podobé.

s vz vy

Jedna se o projekt uréeny Zak@im a pedagogfim 2. stupné ZS a nizsich roéniké gymnazii.

Zéakladnimi pilifi jsou rozvoj kompetenci pedagogi v globalnim rozvojovém vzdélavani GRV,
osobni zku$enost zakli s GRV a rovnocenny rozvoj partnerstvi mezi ¢eskymi a keniskymi $kola-
mi, ktery je obohacujici a pfinosny pro obé strany. V rdmeci projektu jsou realizovany seminéte
pro uditele i vzdélavaci programy pro zaky na témata GRV. Hlavni napln projektu vSak spo¢iva
ve vlastni spolupraci partnerskych $kol podle sdilené metodiky La Ngonpo.
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Prevence stereotypu ve Skolach, na Gradech a v médiich

PREVENCE STEREOTYPU VE SKOLACH,

NA URADECH A V MEDIICH

& Spolecné proti rasismu

Realizace projektu: srpen 2014 — duben 2016

Donor: Projekt byl podpoien grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rimei EHP fon-
di, www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

Koordinator: Jan Ditko

Klic¢ova slova: medialni zobrazovani Romd, rasismus, anticiganismus, predsudky

Projekt je realizovan ve vybranych lokalitach Usteckého kraje, kde doglo k projeviim anticiga-
nismu. Principem je vytvoteni sité antirasisti z fad téch, ktefi maji vliv na utvareni vetejného
minéni (uditelé, politici, neformalni 1id¥i atd.). Ti budou argumentaéné i metodicky vybaveni
Celit mytiim spojenym s romskou mensinou a budou nabouréavat rozsitené stereotypni piedsta-
vy o Romech.

Projekt pocité se vzdélavacimi protirasistickymi aktivitami pro §iroké spektrum cilovych
skupin. V rameci projektu vznik4 analyza zobrazovani Romi v mistnich médiich, jejiz vysledky
budou vyuzity k demonstraci vlivu médii na utvaieni nazorti a konstruovani stereotypniho
obrazu Romti. Na internetovych strankach projektu také dostanou romské organizace a souvi-
sejici neformalni aktivity prostor pro vlastni prezentaci.

V roce 2014 byla zah4jena medialni analyza mistnich médii (cca 30 tituli), jakoZ i mapovani
cilovych skupin v mistech realizace projektu (D&¢in, Varnsdorf, Rumburk, Usti nad Labem,
Trmice, Duchcov, Krupka, Litvinov, Obrnice, Most). Doslo k navazani spoluprace s experty,
ktefi se podileji na pripravé metodik vzdélavacich aktivit.
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Prevence stereotypu ve $kolach, na Gradech a v médiich

Stereo abeceda - jak na stereotypy S t E rE 1\

a pfedsudky viéi cizinciim ABECEDA

Realizace projektu: ¢erven 2014 — prosinec 2014
Donor: Ceské rozvojovéa agentura (CRA), Magistrat Hlavniho mésta Prahy (MHMP)
Koordinatorka: Romana Vylitova

Kontaktni osoba: Katefina Sequensova

Klicova slova: interkulturni vzdélavani, kvalifikace uditeld, stereotypy

Projekt se zamé&¥il na prevenci xenofobie a rasismu mezi Zdky SOS a SOU, a to prostiednictvim
nabidky cyklu t¥i na sebe navazujicich workshopti ¢i jednorazovych seminard vyuzivajicich in-
teraktivni a zaZitkové metody. VSechny aktivity byly postaveny na principech transkulturniho
pristupu. Zéci tak méli moZnost poznavat sviij vlastni p¥istup k jinakosti a kulturni rozmani-
tosti, zamysleli se nad problematikou souziti kultur a nad svymi hodnotami anebo predsudky.

V ramci projektu probéhl také metodicky seminéf pro uéitele. Projekt Stereo abeceda myslen-
kové i metodicky navazal na ukonceny projekt MKC Praha: Stereotypek v nas.

Bricks - Building Respect on the Internet
by Combating Hate Speech

Realizace projektu: listopad 2014 — listopad 2016

Donofri: Evropskéi komise, program Zakladni prava a ob¢anstvi

Partneri: COSPE (Italie), Centrum Zaffiria (Italie), Grimme Institut (Némecko), Média Ani-
mation (Belgie), AFIES (Spanélsko)

Koordinatorka: Lucie Bilderova

Kli¢ova slova: nenévistné projevy, socialni sité, role webeditort

Projekt navazuje na vysledky studii, které poukazuji na vzriist nenavistnych projevi na in-
ternetovych strankach, blozich a obecné na socidlnich sitich predevsim mezi mladymi lidmi.
Projekt podporuje mladé lidi (predevsim studenty stfednich $kol) v tom, aby pfijimali infor-
mace z internetu kriticky a aktivné vystupovali proti nenavisti na socialnich sitich. Téz usiluje

zv.0

o zapojeni migrantl, webeditorii, novinart a pedagogickych pracovnikd.
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Prevence stereotypu ve Skolach, na Gradech a v médiich

Prevence xenofobnich projevl a podpora
obcéanskeé spolecnosti v Bosné a Hercegoviné

Realizace projektu: leden 2014 — prosinec 2014

Donofti: Ministerstvo zahrani¢nich véci — Program transformacni spoluprace, Embassy of the
United States of America in Sarajevo

Partneri: Nansen Dijalog Centar Mostar, Bosna a Hercegovina

Koordinatorka: Lucie Bilderova

Kli¢ova slova: inkluzivni vzdélavani, nacionalismus, Bosna a Hercegovina

Projekt byl zamérfen na prenos ¢eskych zkuse- F-'

nosti v oblasti interkulturniho vzdélavani do ‘
Hercegovsko-neretvanského kantonu. V roce
2014 byly realizovany dva dvoudenni semi-
nare pro 25 ucitell ze zdkladnich a stiednich
kol a byl vytvoren metodicky materiél pro
workshopy zamétené na podporu toleran-

ce a multikulturni spoleénosti. Proskoleni
pedagogové v roce 2014 uspotadali celkem

20 workshopti pro 409 studentd. V listopadu
2014 probéhla v Mostaru konference ,, Integro-
vané vzdélani v multietnické spole¢nosti“ za
Gcasti 111 zastupcl obéanské spoleénosti, $kol,
rodici, zastupct ministerstev, samospravy

a studentd.

V ramci projektu se dafilo navazovat partner-
stvi s neziskovymi organizacemi, Skolami, politiky i dfedniky. V jeho priib€hu odmitl naptiklad

Nejvyssi soud Federace BaH etnickou segregaci ve Skolstvi a bylo mozné pozorovat i dalsi
pozitivni trendy v dlouhodobém procesu oslabovéni diirazu na etnické rozliSovani.
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Diversity Management [ NS

DIVERSITY MANAGEMENT

& Diversity Management

Koordinatorka programu: Denisa Zobacova

Kli¢ova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odli$né kultute, chipéni rozdild,
diverzita, prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim.
Pripravuje Ceské zaméstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni
piisobeni v ciziné nebo naopak p¥ipravuje cizince na Zivot a praci v CR. Formou jednodennich
i vicedennich kurzii ¢i prednések poskytuji nasi lektoti prakticky navod, jak se zorientovat

a efektivné pracovat v riznych kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odlis-
nych kultur. Déle udi, jak porozumét zvyklostem zemé, jak respektovat odli$né p¥istupy a jak
se adaptovat na kulturné odli$na pracovni prostfedi. Kurzy pripravujeme zdkaznikiim na miru.
Nejéasté&ji je zaméFujeme na konkrétni kulturni prostiedi a zemé (nap¥. Indie, Cina, Rusko,
Spanélsko, zemé Latinské Ameriky, arabské staty atp.).




Informacni zdroje a knihovna

INFORMACNI ZDROJE A KNIHOVNA

Kontakt: Jana Troupova, e-mail: jana.troupova@mbke.cz

Pro zajemce o multikulturni déni a akce MKC nabizime elektronické zpravodaje:

I Mailing list [multikulti] zvefejniuje kazdy tyden prehled kulturnich a vzdélavacich akei
a zajimavé ¢lanky. Mezi odbératele je mozné se prihlasit na nasich internetovych strankach.
Prihlasent zde: hitp://www.mke.cz/cz/newsletter.himl

I Mailing list [migrace] si klade za cil podpofit vyménu informaci a reflexi migra¢niho déni
v Ceské republice i jinde ve svété.
Blizsi informace zde: hitp://iww.migraceonline.cz/cz/mailinglist

& Knihovna

Kontakt: Denisa Zobacové, e-mail: knihovna@mke.cz

Knihovna MKC Praha mé ve svém fondu pfes 2 800 kniznich svazki, 160 AV médii a 50 titult
periodik v né€kolika tizce profilovanych tematickych skupinach od nébozenstvi a mytologie pres
narody, prava mens$in, migraci a uprchlictvi, gender, antropologii, etnologii, etnografii, socio-
logii az po interkulturni vychovu a vzdélavani, diversity management ¢i média a multikulturni
beletrii. Dokumenty jsou pievazné v ¢eském a anglickém jazyce.

On-line katalog knihovny MKC Praha: hitp://www.mke.cz/cz/katalog-on-line.html
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Informacni zdroje a knihovna

Webovy portal www.migraceonline.cz (moL)

Kontakt: Jana Troupova, e-mail: migraceonline@mkc.cz

. 2 . £ migrace
Koordinatorka v roce 2014: Natallia Barysouskaya

Klicova slova: migra¢ni a integracni politiky, legislativa, pracovni migrace, ob¢anstvi, stiedni
Evropa

Portal Migraceonline.cz existuje od roku 2002 a zaméfuje se na systematické mapovani aktual-
nich témat a vyzkumi v oblasti migrace a integrace v Ceské republice a dalsich zemich. Portal
také slouZi jako prostor pro kritickou diskuzi, mapovani vyvoje legislativy v oblasti migrace

a integrace v CR a sdileni informaci o &innosti neziskovych organizaci. Ctenafi portalu jsou
prevazné odbornici a dalsi zajemci z akademické sféry, verejné spravy, nevladnich organizaci,
médii a $irsi vefejnosti. Kromé ptivodnich texti a ptehledu vydanych publikaci a vizkuma
nabizi portal také monitoring tisku, kalendai akei a mailinglist.

V roce 2014 na Ceskych a anglickych strankach portalu Migraceonline.cz vyslo kolem 200 pti-

spévki — ¢lankd, vyzkumnych zprav, rozhovorti, komentai a prezentaci projekti neziskovych
organizaci.

Jednim z hlavnich témat v roce 2014 byla pracovni migrace. V ramci této sekce se na portalu
objevily prispévky vénované pracovnimu vykoristovani migrantti, moZnostem spoluprace
odborti a migrantt nebo problematice agenturniho zaméstnani. Vétsi pozornost byla také
vénovana politické participaci migrantd a pfijeti syrskych uprchliki v CR.

Clenové redakéni rady Migraceonline.cz
Marek Canék, Alexandra Dubova, Petra Ezzeddine, Klara Fiedlerova, Radka Klvatiové, On-
drej Klipa, Yana Leontiyeva, Alena Pafizkova, Marian Sloboda

o z

Nejctenéjsi prispévky
— otevireny dopis panu Bursikovi, Dobrovskému,
Kocabovi a Stétinovi (2 830)
(2 516)
(1761)
(1688)

(1510)
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http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ne-omezovani-prav-ruskych-obcanu-v-cr-otevreny-dopis-panu-bursikovi-dobrovskemu-kocabovi-a-stetinovi
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/analyza-nova-uprava-pracovni-migrace-cizincu-do-cr
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/projednavani-novely-zakona-o-pobytu-cizincu-zaslete-dopis-poslancum
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/prohlaseni-k-demonstraci-za-prijeti-syrskych-uprchliku
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/tiskova-zprava-etnicke-a-nabozenske-mensiny-jsou-na-trhu-prace-diskriminovany-rika-letosni-stinova-zprava-o-stavu-rasismu-v
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/tiskova-zprava-etnicke-a-nabozenske-mensiny-jsou-na-trhu-prace-diskriminovany-rika-letosni-stinova-zprava-o-stavu-rasismu-v

Informacni zdroje a knihovna

& European Web Site on Integration (Ewsi)

Realizace projektu: leden 2014 — prosinec 2014

Donor: Evropska komise

Hlavni realizator: Migration Policy Group

Webové stranky: hiip://cc.ecuropa.cu/migrant-integration
Kontakt: jan.ditko@mke.cz

Kli¢ova slova: Evropsky integracni portal, integrace cizincti v EU, analyzy, vizkumy, dokumenty

Evropsky integra¢ni portal je oficiilni internetovou strankou Evropské komise, ktera ma
slouzit jako platforma pro vyménu informaci o vjvoji v oblasti integrace v jednotlivych ¢len-
skych statech EU. Nabizi zdkladni pfehled o dokumentech a institucich v jednotlivych zemich,
aktuélni zpravy, udalosti, dokumenty, grantové moznosti nebo ptehled dobré praxe. MKC
Praha, které zastavéa funkci narodniho koordinatora Evropského integraéniho portalu za CR, je
odpovédné za doplilovani a aktualizaci informaci a dokument z Ceské republiky.

V roce 2014 doslo na zdkladé obsahové analyzy a nasledné evaluace ke zméné redakéni politiky
EWSI, jejimZz nejmarkantnéj$im projevem je deklarovany posun od kvantity ke kvalité publiko-
vaného materialu. Vyznamnym kritériem pro publikovani novinek se stal analyticky charakter
textu a jeho provazanost s jiz publikovanymi materialy. U prikladd dobré praxe je diiraz kladen
na jejich evaluaci a prenositelnost do jinych kontexti.
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Informacni zdroje a knihovna

Dalsi internetové portaly a zdroje

PRAHA SDILENA A ROZDELENA. Internetové stranky nabizeji interak-
tivni mapu, historické fotografie, informace o vyznamnych mistech prazské
multikulturni historie a dalsi materily pro $koly, odbornou, ale i $irsi vetej-

PRAHA nost

SDILENA A ROZDELENA - NavStivte nds web:

feného na multikulturni a globélni vychovu 12—16letych zakd a student,
jsou soucasti stejnojmenného projektu.
Navstivte nas web:

STEREOTYPEK V NAS. Informa¢ni portal jiz ukonéeného stejnojmenného
i E projektu multikulturni vychovy, na néjz navazal soucasny projekt s ndzvem
V;',; & .Stereo abeceda“.

octypg\k“‘ Navstivte nds web:

LA NGONPO. Webové stranky unikatniho vzdélavaciho programu, zameé- ‘
la ng

onpo

MIGRATION TO THE CENTRE. Monitoring mezinarodni
migrace a implementace legislativy EU v jednotlivych zemich
stiedni Evropy (CR, Slovensko, Polsko, Mad’arsko a Slovinsko) a jejich dopad na situaci mi-
grantd.

Navstivte nas web:

£2 migration

NOSTRIFIKACE. Portal s informacemi o uznavani zahraniéniho vzdélani a odborné praxe
v Ceské republice.
Navstivte nas web:

METODICKE NASTROJE PRO OBLAST SOCIALNT MOBILITY IMIGRANTU.
E-learningovy portal s praktickymi informacemi k pracovnimu poradenstvi a podpore imigran-
tl a jejich pozice na trhu prace (napt. koucovani, sitovani, podnikani, interkulturni asistence,
priklady dobré praxe atd.).

Navstivte nas web:

HELPDESK. Informac¢ni a asisten¢ni webovy portél pro zaméstnance mistni samospravy

a statni spravy. Jeho cilem je posilit roli ceskych mést v oblasti integrace imigrantt do vétsino-
vé spoleénosti. Portal vznik4 v ramci projektu ,Na praci v CR*.

Navstivte nas web:
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http://praha.mkc.cz
http://www.la-ngonpo.org
http://stereotypek.mkc.cz
http://migrationtothecentre.migraceonline.cz/
http://nostrifikace.mkc.cz
http://kvalifikace.mkc.cz/
http://helpdesk.migraceonline.cz

Publikace a zpravy z vyzkumu

PUBLIKACE A ZPRAVY Z VYZKUMU

& Pracovni migrace

NOSTRIFIKACE: UZNAVAN{ ZAHRANICNTHO VZDELAN{ V CR

Autorka: Anna Pokorna

Vyzkumna zprava o legislativnim v§voji nostrifikace v CR, zat-azujici jej do s

kontextu evropské legislativy i migra¢ni politiky. Obsahuje terénni vyzkum
mezi migranty, ptedstaviteli uznavacich organi a zaméstnavateli. Mapuje

kazdodenni praxi uznavéni zahraniéniho vzdélani v CR, jeji bezprostiedni

dopad na migranty, zaméstnavatele a na celkové uplatiiovani vzdélanostniho

potencialu ob¢and tietich zemi. Zprava obsahuje prakticka doporudeni.

FAKTORY BRANICI VYUZITI KVALIFIKACE
IMIGRANTU NA TRHU PRACE V CR
Autorky: Anna Pokorn4, Yana Leontiyeva

Vyzkumna zprava vychazi z dostupnych statistickych dat k vyuziti kvali-
fikace migranti a kvalitativniho vyzkumu provedeného mezi migranty,
zaméstnavateli a pracovniky tfadd prace v osmi regionech CR. V§zkum
sleduje celkovy i dil¢i vyvoj problematiky uplatriovani vzdélanostniho
potencialu migrantii ze tfetich zemi v CR nejen z hlediska statistickych
ukazateld, ale i z hlediska toho, jaka je vnitini struktura tohoto procesu a jak je reflektovan
samotnymi migranty.

METODIKA — SDILENi ZKUSENOSTI B
V OBLASTI PRACOVNIHO UPLATNENI CIZINCU {}

Autorky: Andrea Plackova, Blanka Kissova

Podrobny seznam néstrojii, metod prace a konkrétni ukazky uspésnych
projektd napt. v oblasti kariérového poradenstvi, rekvalifikace, nastarto-

7 ’ ’ . 7 z 7 z 7 .. . . Metodika
vani vlastniho podnikani nebo terénni préce s cizinci. Obsahuje kontakty sl zkusencsti obast

pracovniho uplatnéni cizincd
a zdroje existujicich materialt a ptipady dobré praxe pro inspiraci. e

LOKALITY KONCENTRACE ZAHRANICNICH PRACOVNIKU
VE ZPRACOVATELSKEM PRUMYSLU V CESKU.
SPECIALIZOVANA MAPA S OBDOBNYM OBSAHEM

) 4
N

g

Autoti: Ludék Sykora, Roman Matousek, Stépanka Brabcova, Marek Canék, Klara Fiedlerova,

Lucie Trlifajova

Mapa je koncipovéna jako soubor tematickych map, které zachycuji regionalni rozmisténi
a lokality koncentrace cizinci, zejména pak zahraniénich pracovniki ve zpracovatelském
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http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/nostrifikace-uznavani-zahranicniho-vzdelani-v-cr-vyzkumna-zprava-2014
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/faktory-branici-vyuziti-kvalifikace-imigrantu-na-trhu-prace-v-cr
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/faktory-branici-vyuziti-kvalifikace-imigrantu-na-trhu-prace-v-cr
http://migraceonline.cz/images/publikace/mkc_metodika_na_web-1.pdf
http://migraceonline.cz/images/publikace/mkc_metodika_na_web-1.pdf

Publikace a zpravy z vyzkumu

pramyslu. Mapa slouZi jako podklad pro dalsi feseni projektu, zejména pii vybéru loka-

lit pro podrobné terénni Seti‘eni a pro zasazeni zjisténi z mistnich vyzkumi do narodniho

a regionalniho kontextu. Zaroven je mapa samostatnym vysledkem, ktery umoznuje celkovy
pohled na rozmisténi bydlist a pracovist cizinct v Cesku se specifickym zamé&fenim na
zpracovatelsky pramysl. Vedle statistickych dat vych&zi mapa ze znalosti relevantnich instituci
a sleduje lokalni intervence zamétené na podporu integrace, jako jsou integra¢ni projekty nebo
integracni centra.

METODIKA IDENTIFIKACE LOKALIT REZIDENCNI SEGREGACE.
CERTIFIKOVANA METODIKA

Auto¥i: Ludék Sykora, Roman Matousek, Stépanka Brabcova, Marek Canék, Klara Fiedlerova,
Alena Prochézkova, Lucie Trlifajova

Metodika vychazi z definice segregace jako prostorové koncentrace osob v nerovném posta-
veni. Pfedstavuje navod pro identifikaci téchto skupin, identifikaci lokalit jejich koncent-
race a vyhodnoceni, zda je obyvatelstvo téchto lokalit segregovano. Uzivatelim umoziuje
lokalizovat mista potencidlniho rizika segregace a zhodnotit zdvaznost koncentraci socialnich
skupin v nerovném postaveni. Metodika je pripravena jako univerzalné platna. Vzhledem

k $ifi problematiky a v souladu se zadanim projektu je metodika aplikovana a ovéfovana

pri identifikaci lokalit koncentrace a segregace cizincii zaméstnanych ve zpracovatelském
primyslu.

Auto¥i: Pavel CiZinsky, Eva Cech Valentové, Pavla Hradeéna, Klara Holikova, Marie Jelinko-
vé, Martin Rozumek, Pavla Rozumkové

Multikulturni centrum Praha spolupracovalo na manualu v rameci projektu realizovaného
Sdruzenim pro integraci a migraci. Mél by slouzit k usnadnéni integrace cizinci, eliminaci
jejich diskriminace a mél by prispét k napliiovani rovnopravnosti vSech osob bez ohledu na
statni prislusnost. Texty jsou orientovany piimo na cizince samotné, zabyvaji se pobytovymi
otdzkami, podrobnostmi zaméstnavani v Ceské republice, bezpe¢nosti prace a souvisejicimi
oblastmi.

Auto¥i: Pavel CiZinsky, Eva Cech Valentové, Pavla Hradeén4, Klara Holikova, Marie Jelinko-
vé, Martin Rozumek, Pavla Rozumkové

Multikulturni centrum Praha spolupracovalo na priizkumu v rdmei projektu realizované-

ho Sdruzenim pro integraci a migraci. Publikace odpovida na otazku, jak by méla vypadat
migraéni politika zohlediiujici aktualni potieby na pracovnim trhu a zaroven zajistujici rovné
a nediskriminac¢ni zachazeni vSech pracovnikl bez ohledu na statni piislusnost.
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http://www.migrace.com/bx/cs/1
http://www.migrace.com/bx/cs/1
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/publikace-zahranicni-zamestnanci-na-trhu-prace-v-cr-a-ve-vybranych-zemich-eu-srovnavaci-pruzkum
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/publikace-zahranicni-zamestnanci-na-trhu-prace-v-cr-a-ve-vybranych-zemich-eu-srovnavaci-pruzkum

I Publikace a zpravy z vizkumu

VYSOKA CENA LEVNEHO MASA:
PRACOVNI PODMINKY MIGRANTU V MASNEM PRUMYSLU
Autorky: Marie Jelinkova, Kristyna Drapalova

Studie ptibliZuje problematiku masného primyslu a popisuje pracovni podminky spojené
s bourénim a porazkou zvitat a dale pracovni podminky ve firméach, kde je nasledné maso
zpracovavano a pripravovano na dodani vétsinou do supermarkett.

STUDIE: NUCENA KRIMINALITA V CR
Autorka: Marie Jelinkova

Préace se zabyva obchodem s lidmi za i¢elem nucené kriminality a nuceného Zebrani jakozto
opomijeného tématu v oblasti ekonomické migrace. Nucené kriminalité postupné za¢ina byt

v ¢lenskych statech vénovana pozornost, pficemz problémy, se kterymi se v tomto ohledu staty
potykaji, byvaji velmi podobné. Zejména se jedna o urceni hranice, zda se opravdu jedn4 o do-
nuceni ke kriminélni ¢innosti a pachatel tak mé byt posuzovan jako (potencialni) obét.

Vzdélavani
VACLAVSKE NAMESTI V PERSPEKTIVACH. PRACOVNI LISTY

K VYUCE O HISTORII A SOUCASNOSTI VACLAVSKEHO NAMEST]
Autori: Milan Hes, Tereza Rejs$kova

Metodicka pfirucka je soucasti projektu Praha sdilen4 a rozdélena. Sou-
stiedi se na jednu geografickou ¢ast hlavniho mésta — Vaclavské namésti.
Praveé Vaclavské ndmésti je totiz mistem, které je nabito symbolickymi
vyznamy a které je idealnim prostorem, na ném? lze konkretizovat déjinné
milniky historie ¢eskych zemi ve dvacatém stoleti. P¥irucka sestava z deviti
list. Kazdy je vénovan konkrétnimu objektu ¢i souboru objekti, které lze
se studenty navstivit. Zazitek pfimo na misté déjinnych udalosti, bohaty
vizualni materiél a soubor ot4zek a tkoli je nauéi kritické praci s historic-
kymi prameny a umozni jim vidét paralely a spojnice se souc¢asnosti, ¢imz se posili jejich vztah
k minulosti. Mista obsaZena v pfiruéce jsou zanesena na interaktivni internetové mapé, kterou
naleznete na adrese praha.mke.cz.

@ MOLIM? JA I STEREOTIPI?
b)

% M Autorka: Lucie Bilderova
“‘ﬂ { DV Metodika workshopu pro posledni roéniky zékladnich kol a stfed-
% £/ ) ni $koly navodnym zplisobem provazi hodinou interkulturniho
= vzdélavani ve vyuce. Pedagogové maji k dispozici paletu aktivit
"""" zaméfenych na témata, jako jsou jinakost, stereotypy a jejich vznik
¢i diskriminace, a nabizi konkrétni metody, jak tato témata pouZit. Metoda vychazi z princip
zazitkové pedagogiky, kritického mysleni a osobnostné-sociélni vychovy.

b
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http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/vysoka-cena-levneho-masa-pracovni-podminky-migrantu-v-masnem-prumyslu
http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/vysoka-cena-levneho-masa-pracovni-podminky-migrantu-v-masnem-prumyslu
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http://aa.ecn.cz/img_upload/67ff55e37c179829cc177283d43f105c/vaclavske-namesti-v-perspektivach_metodika.pdf
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http://www.mkc.cz/data/MKC_metodika_na_web.pdf

Dale nas podporili [ INEG_

DALE NAS PODPORILI

& Komercni sponzofi a individualni darci
Kosmas
Kosmas s. r.0. dlouhodobé podporuje ¢innost Multikulturniho centra Praha.

www.kosmas.cz/mkc

& Do fondu knihovny MKC Praha
prispéli v roce 2014 kniznimi dary:
nakladatelstvi Routledge

& MKC Praha také podporili:

Evropsky diim v Praze bezplatné zapijcil prostory.

& Soukromi darci:
Lubomir Majerc¢ik

Tereza Rejskova

Marie Jelinkova

Andrea Svobodova

Marek Canék

Vsem jmenovanym dékujeme za prizen.




Finanéni zprava

Vykaz zisku a ztraty

ve zjednoduSseném rozsahu
k 31. 12. 2014 (v celych tisicich K¢)
PROFIT AND LOSS

SIMPLIFIED TO 31. 12. 2014 (rounded off in CZK)

i Cinnosti/Activities
Cartey Nézev ukazatele/Indicator Name Ffadku/ Hlavni/ Hospodafska/ Celkem/
Ranking Number Main Economic Total
5 6 7
A Nildady/E: 1
) Spotiebované nakupy celkem/ 2 143 143
Consumables
1. Sluzby celkem/Services 3 4984 4984
I Osobni naklady celkem/ 4 5310 5310
Personnel expenses total
Dané a poplatky celkem/
M Taxes and fees total d 1 a
Ostatni naklady celkem/
% Other expenses total @ EL EE
QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
Vi a opravnych polozek celkem/ 7 9 9
. Depreciations, property sold, production of
provisions and adjustments total
Vil Poskytnuté prispévky celkem/ 8
: Provided allowances total
VIIL. Dan z pfijm0 celkem/Income tax total 9
Néaklady celkem/Expenses total 10 10 525 10 525
B. Vynosy/Revenues 11
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem/
Revenues from activity and goods total 2 e e
Zména stavu vnitroorganizacnich
1. zasob celkem/ 13
Total changes in internal inventory
1. Aktivace celkem/Total capitalization 14
IV. Ostatni vynosy celkem/Other revenues total 15 122 122
Trzby z prodeje majetku, zG¢tovani rezerv
v a opravnych poloZek celkem/ 16
) Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
V. Pruase prispévky celkem/Total allowances 17 494 494
received
VII. Provozni dotace celkem/Total operating grants 18 9522 9522
Vynosy celkem/Revenues total 19 10672 10672
Vysledek hospodafeni pied zdanéni
C Net profit or loss before tax 20 e =
D. - po 21 147 147

Net profit or loss after tax
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Rozvaha
ve zjednoduSseném rozsahu
k 31.12. 2014 (v celych tisicich K¢)

BALANCE REPORT
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2014 (ROUNDED OFF IN CZK)

Stav k prvnimu dni

Finanéni zprava

Stav k poslednimu dni

Cislo
Oznaceni/ AKTIVA/ASSETS Fadkuy/ ucetniho obdobi/ ucetniho obdobi
Ranking Number Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b ® 1 2
A. Dlouhodoby maj Fixed assets 1
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem/
b Intangible fixed assets 2 S 56
Dlouhodoby hmotny majetek celkem/
b Tangible fixed assets S e o2
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem/
1. . 4
Long term financial assets
Oprévky k dlouhodobému majetku celkem/ . B
e Accumulated depreciation of fixed assets 9 o e
B. Kratkodoby maj 1k Short term assets 6 4091 6267
1. Zasoby celkem/Inventory 7
1. Pohledavky celkem/Receivables 8 493 331
i Kratkodoby t'inant.:m majetek celkem/ 9 3007 5337
Short-term financial assets
IV. Jina aktiva celkem/Other activity 10 591 599
Aktiva celkem/Assets total 11 4091 6 267
Gislo Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Oznaceni/ PASIVA/LIABILITIES Fadkuy/ ucetniho obdobi/ ucetniho obdobi
Ranking Number  Balance to the first Balance to the last day
day of the period of the period
a b ® & 4
A. Vlastni zdroje celkem/Registered liabilities 12 1632 1766
. Jméni celkem/Property 13 219 263
Vysledek hospodareni celkem/
b Net profit or loss total e 149 1ees
B. Cizi zdroje celkem/Liabilities 15 2459 4501
. Rezervy celkem/Provisions 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem/Long term payables 17
Il. Kratkodobé zavazky celkem/Short term payables 18 524 785
IV. Jina pasiva celkem/Other liabilities 19 1935 3716
Pasiva celkem/Liabilities total 20 4 091 6 267

Ing. Stépdinka Grohovi
auditor &islo oprévnéni 1781
Lipova 597/9, 460 01 Liberec 3

Ceské republika

V Liberci 30. Eervna 2015
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I About the Multicultural Center Prague

The Multicultural Center Prague (MKC Prague) is
a non-profit organisation engaged in the pursuit
of educational and research activities in the fields
of international migration, the social inclusion of
Roma, and global development. Founded in 1999,
we strive for a Czech society based on respect for
human rights, political equality, and intercultural
competence and understanding.

CONTACTS

Official Address: Prokopova 9, 130 00, Prague 3, Czech Republic multicultural
Mailing Address: Naplavni 1, 120 00, Prague 1, Czech Republic center
Telephone: +420 296 325 345 prague
E-mail: infocentrum@mke.cz

Websites: www.mkc.cz, www.migrationonline.cz

Summary of the 2014 Annual Report

Annual reports are usually framed by the opening and closing of a particular calendar year
which seldom represents a clear turning-point. The year 2014 was different in this regard. It
ended tragically on January 7th 2015 with an attack by two brothers on the journalists of the
French magazine Charlie Hebdo, in which 12 persons were killed. The reaction to this attack
brought international migration, hitherto not such an important topic for either the Czech
public or local politicians, to the forefront of public debate.

At the Multicultural Center Prague (MKC Prague) we have long feared the political misuse of
immigration. We wished to avoid the growth of unsubstantiated fears regarding immigration
both in the media and also by the anti-immigrant political parties that have spread in many
European countries with longer histories of immigration. At the same time, we have been criti-
cal of the depoliticisation of the issue of migration, which can be observed in the technocratic
management of migration or the presentation of “other cultures” solely through ethnic food.

Czech politicians have had mostly negative views on immigration, being largely concerned

with its security aspects. This development was noticeable in 2014 when changes to immi-
grants” access to political rights were discussed. Non-EU citizens” right to vote in municipal
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About the Multicultural Center Prague

elections was mostly treated as a security threat. For example, the ratification of the Conven-
tion on the Participation of Foreigners in Public Life at Local Level was discussed by the Czech
government as a secret document, which we informed the public about on our internet portal
Migraceonline.cz. Immigrants are thus clearly seen in Czech politics as those who do not be-
long to the nation-state. At the beginning of 2014 we were slightly optimistic about a political
change in support of human rights, which, however, has not been realised for immigrants in
this country.

Czech civil society, including MKC Prague, which shares the values of liberal democracy, is
faced with crucial challenges. It is necessary to confront political ideas and societal tendencies
that lead to inequality and the exclusion of immigrants.

The activities of the Multicultural Center Prague in 2014 would not have been possible without

the commitment of all members of the organisation, its board, staff, partners from other

organisations and institutions, volunteers and, last but not least, donors and sponsors. Thank you.
Marek CANEK, Director

Structure of the Organisation and Thematic Sections

Based on MKC Prague’s strategic planning in 2014, we decided to continue developing four
main thematic areas in our activities. These include; firstly, migration, labour and social inclu-
sion; secondly, the history of multicultural Prague; thirdly, global development education; and
fourthly, the prevention of prejudices and stereotypes in schools, public administration and
other institutions. It was also decided to return to the previous structure of MKC Prague with
one director representing the organisation, which is more useful in terms of the overall steer-
ing of the organisation.

Migration, Work and Social Inclusion

The thematic area “Migration, Work and Social Inclusion” covers a range of activities includ-
ing research, strategic planning, advocacy and training. MKC Prague has continued to assist

in selected Czech municipalities, especially by supporting their strategic planning in the field
of integration policies (the project To Work in the Czech Republic). These municipalities

are greatly varied in their knowledge of social integration policies as well as the existence of
intercultural competencies within public administration. In 2014 we also began researching
the role of migrant workers in local economies, and more specifically the consequences of
temporary migration in the manufacturing industry for social integration (The Prevention of
Segregation and Support for the Social Integration of Third-Country Employees in Manufac-
turing Companies at their Places of Work and Residence).

The project Qualification of Immigrants, within which a number of practical sources on

deskilling, professional upgrading and social mobility were created, ended in 2014. One nota-
ble example of the work accomplished during this project is the launching of an internet site
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on the recognition of qualifications at Nostrifikace.mke.cz, which is also available in English.
The project ended with an international Forum on Trade Unions and Migration, which ena-
bled much needed communication between trade unions and migrants.

Apart from deskilling, we have focused our attention on precarious and low-paid work. Chang-
es in the global economy have affected all workers. Therefore, we see it as crucial to address
the worsening working situation for non-ethnic workers in low-paid jobs, and not only cover
the worsening working conditions for Roma or migrant workers. That is why we believe the
research carried out on the condition of the working poor in the Czech Republic (In between
Social Welfare and Precarious Jobs) is important.

The Multicultural History of Prague

Discover Prague’s multicultural history on the interactive online map at Praha.mke.cz. This
map, along with guided walks organised in cooperation with historians and other experts,

is the cornerstone of a new international project by MKC Prague called Prague Shared and
Divided. Eyewitnesses, writers, historians and anthropologists have prepared texts, archival
and artistic photography as well as short videos, which take the website visitors to locations
where important historical events took place, as well as where Prague inhabitants lived their
everyday lives. It contains information about how locals, newcomers and refugees identified
themselves in terms of language, ethnicity and religion, where various clubs, associations and
cultural institutions were located, and how all this was disrupted by the Second World War
and the Holocaust.

Global Development Education

In 2014 we continued to support global development education at primary and secondary
schools through a unique methodology and website for e-communication between teach-

ers and students in India, Nepal and the Czech Republic (La Ngonpo II). Schools involved

in La Ngonpo were encouraged to work towards earning recognition for their activities by
aiming for the World School Certificate, which was acquired by two schools in the school year
2013/2014 (World School). In the global South, we began cooperation with Kenya as a new
partner country in our network of international school exchanges for global development
education (Shirika).

Prevention of Prejudices and Stereotypes

We have organised multiple anti-racist workshops, mostly in secondary schools, which were
composed of a series of meetings with the students. All of the interactive educational activi-
ties were based on a transcultural approach (Stereo ABC — How to Fight Stereotypes and
Prejudices towards Immigrants). New activities in the field of anti-racist education have
focused on the spread of hate speech on social media as well as in particular local journals in
areas with a high level of anti-Gypsyism (Together against Racism, Bricks — Building Respect
on the Internet by Combating Hate Speech). As part of our international efforts, we have sup-
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ported intercultural education methods in Bosnia and Herzegovina (Prevention of Xenophobic
Expression and Support of Civil Society in Bosnia and Herzegovina).

In the area of Diversity Management, we continued to implement training courses aimed
at strengthening the intercultural competences of employees in companies and government
institutions.
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