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,Usilujeme o spolecnost zalozenou na respektu
k lidskym pravam, politické rovnosti
a snizovani socialnich nerovnosti.”

Rok 2015 byl v mnohém vyjimecény kvuli nega-
tivni politizaci a medializaci tématu mezinarod-
ni migrace. | samotné Multikulturni centrum
Praha zazilo dva Gtoky na nasi kanceldf, re-
spektive na vchodové dvefe budovy, kde plso-
bime. Nevzrostl vSak pouze pocet podobnych
politickych Gtoku, ale také Gtokd proti migran-
tlm a migrantkam. Stac¢i mluvit arabsky v tram-
vaji, nosit Satek na hlavé anebo mit ,cizinecky“
pfizvuk v Cestiné a mUzete se setkat s urazka-
mi. Jedna pani z Ceény nosici na vefejnosti §a-
tek na hlavé, se kterou jsem napfiklad hovoril,
si chce najit praci radéji v blizkosti bydlisté, aby
se vyhnula pfiliSnému ,riskantnimu“ cestovani
vefejnou dopravou. Do ned&vné doby se v Ces-
ku hlavné setkavala s toleranci a na CeSich se
ji libilo, jak se ob&as neberou vazné, ocenovala
jejich smysl pro ironii a sebeironii. Nyni se kvU-

li nepfijemnym zkuSenostem z minulého roku
boji byt sama na verejnosti.

Rlst zapornych postoji k uprchlikim a zpo-
chybnovani divodd pro jejich pfichod do Ev-
ropské unie je rovnéz ziejmy z vyzkumu verej-
ného minéni. Zaroven, jak upozornil napriklad
sociolog Daniel Prokop, neni mozné prichazet
s prilis rychlymi zavéry na zakladé nékterych
vyzkumd. VZzdyt mimo jiné zalezi na presném
znéni otazek. Podle zminéného sociologa tak
mélo v minulém roce kolem 30 aZ 40 procent
Ceské populace konzistentné negativni nazo-
ry na uprchliky. Neni tu tak ,mytickych 80 %
xenofob(*“, jak by mohlo vyplyvat i z nenavist-
nych projevii na sociélnich sitich. | proto veé-
fime tomu, Ze ma smysl debatovat o migraci
a uprchlictvi a také o politickych, medialnich



a spolecenskych reakcich na né. V roce 2015
jsme mimo jiné méli cyklus prednasek a disku-
zi - Lidovou Skolu migrace, pokracovali jsme
se zverejhovanim textll na Migraceonline.cz
anebo jsme vytvofili rolovou vzdélavaci hru
o stavbé mesSity ve virtualnim mésté. Krom
toho jsme se vice nez v minulych letech véno-
vali projevim z nenavisti (nejen vicéi migraci,
ale i vi¢i Romim). Napfiklad jsme provedli
vyzkum o nenavistnych komentafich v médiich
a moznostech jejich regulace anebo jsme vy-
tvofili nové vzdélavaci aktivity pro Skoly, ucitele
a statni spravu ke stereotypim a kritické me-
dialni vychové.

Reakce na migraci, islam a uprchlictvi jsou
Gzce spojené s vnimanim Ceské a evropské
identity, toho, kdo jsou ,my“ a ,oni“. Do téch-
to debat o identité vstupujeme dvojim zpUso-
bem. Zaprvé, prostrednictvim programu Prahy
sdilené a rozdélené usilujeme o to nabouravat
skrze historii ,multikulturni“ Prahy jednoznac-
nost narodnostnich a etnickych identit v kon-
krétnim vefejném prostoru a dobé. Mimo jiné
jsme v tomto programu zacali spolu s dalSimi
partnery vytvaret vzdélavaci aktivitu k pfijimani
uprchlikll z nacistického Némecka a ze Sudet
ve 30. letech 20. stoleti. Program Praha sdile-
né a rozdélend muZe pokraCovat se svoji Cin-
nosti diky podpofe od Roberta a Marcii Popper.

Uvodni slovo

Zadruhé, rozhodli jsme se vice soustredit na
téma prace a pracovnich podminek. Toto téma
podle nds umoznuje hledat spoleéné zajmy
napfi¢ etnickymi hranicemi. Za spolecny zajem
povazujeme Usili 0 distojnou mzdu a pracovni
podminky jak pro ¢eské, tak i pro zahraniéni
pracovniky. Napfiklad jsme provadéli vyzkum
0 postaveni ¢eskych a ukrajinskych pokladnich
v supermarketech anebo jsme mapovali poru-
Sovani pracovnich prav obcanli Evropské unie
v Cesku a v dalsich zemich EU. Prekérni zp(-
soby zaméstnavani ¢asti pracovnich migrant
v CR davame do souvislosti s proménami glo-
balni ekonomiky. Existuje navic jasna vazba
mezi zpUsoby zaméstnavani zahranicnich pra-
covnikl a jejich integraci v obcich, kde pracuji
a Ziji, jak ukazal vyzkum a metodiky v projektu
o roli zahrani¢nich pracovnikd ve zpracovatel-
ském primyslu. V téchto i dalSich aktivitach,
které popisuje vyro¢ni zprava, budeme pokra-
Govat i nadale.

Stejné jako v predchozich letech by Cinnost
Multikulturnino centra Praha nebyla mozna
bez zapojeni celého tymu organizace, spravni
rady, spolupracovnikd, spolupracujicich organi-
zaci, dobrovolnikl a v neposledni fadé donoru
a sponzor(. Dékujeme véem.

Marek CANEK, Feditel
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O Multikulturnim centru Praha

Multikulturni souziti na jedné strané obohacuije,
ale na strané druhé muze také vytvaret napéti
a nepochopeni uvnitfr spolecnosti.

Nasim poslanim je:
prispivat k hlubSimu porozuméni a posilovat respekt a toleranci mezi lidmi,
ktefi se vnimaji jako kulturné odlisni;
hledat spolec¢né zajmy napfic etnickymi hranicemi;
usilovat o dodrzovani lidskych prav;
prispivat k utvareni prostfedi podporujiciho integraci cizincd a mensin.

Poslani napliujeme:
prostfednictvim vyzkumnych, vzdélavacich a poradenskych aktivit;
spolupraci s podobné smyslejicimi jednotlivci a organizacemi z CR i ze zahranié;
podporou imigrantli @ mensin v Gsili 0 napInéni rovnych prav;
vytvafenim prostoru pro komunikaci a diskuzi.

Cilové skupiny:
7&ci, studenti SS a VS, pedagogitti pracovnici, zastupci a zastupkyné firem a odbort,
mistnich samosprav a statni spravy, imigranti a imigrantky, mensiny, odborna a Sirsi
verejnost.
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Na webu Migraceonline.cz
k jsme publikovali
4

V ramci Lidové Skoly
migrace jsme pfipravili cyklus

236 pfispévkU, na anglickych vecernich prednasek,
Rok 2015 strankach pak bylo kde se Siroka verejnost
ve zkratce publikovano 40 pfispévk. mohla setkat s odborniky

y Tyto stranky mély primérnou
navstévnost pres 1000
individualnich navstév denné.

na jednotlivé aspekty
mezinarodni migrace,
pokladat otazky a debatovat.

Soucasti projektu Spole¢né
proti rasismu bylo i usporada-
ni GtyF interkulturnich
a tii simulacnich workshopd,
kterych se celkem
zGcastnilo 126 zaméstnancl
organizaci verejné spravy/
mistnich samosprav.

o i ,Chapu, Ze vsichni Romové
Pripravili jsme . Ao o .
S nejsou stejni, ale vibec jsem
a uskutecnili workshopy o N <
M&Fend na prevenci netusila, jak téZké pro né
zamere (.3 ap e_ve cl muZe byt Celit kaZdy den ste-
ENEIESE & (EEEm reotypum vétsiny bilych.“
pro 345 studentd ’
stiednich odbornych Skol. studentka
Y obchodni akademie

Usporadali jsme 14 komento-
vanych prochazek predsta- V projektu LABCIT jsme
vujicich multikulturni historii zorganizovali slySeni
Prahy pro 247 navstévnik(, s obCany Bulharska,
zprovoznili jsme interaktivni Rumunska, Spanélska
webovou mapu o mistech
spjatych s Zivotem mensin
v prvorepublikové, valecné

V rdmci projektu zaméreného
na prevenci stereotypu
v globalnim rozvojovém
vzdélavani jsme pfipravili

variaci seminafd pro celkem
75 ucitelt a knihovnik({.

a dalSich zemi o jejich
zkusSenostech s porusovanim
pracovnich prav

a povalecné Praze na adrese a praci v Cesku.
praha.mkc.cz.

,Zapojenim do programu
Svétova Skola jsem chtéla
zlepsit vyuku globalniho
rozvojového vzdélavani
na nasi skole. Zaroven jsem
ocekavala posun v nasich
aktivitach i do dalSich oblasti
GRV.

Podileli jsme se na vytvoreni
fady publikaci, napfiklad
materialll o integraci cizinc
pro obce ¢i metodik o prevenci
segregace a roli zahrani¢nich
pracovniku ve zpracovatel-
ském pramyslu.

Tato o¢ekavani se mi splnila.
Myslim si, Ze k tomu vyrazné
prispélo vhodné zvolené

téma, které oslovilo Zaky, ale
i ostatni pedagogy a rodice.




O Multikulturnim centru Praha MHKC Praha ~ vyroéni zprava 2015

Nazev: Multikulturni centrum Praha, z.s.
Forma: zapsany spolek
Statutarni zastupci:  Jakob Hurrle, pfedseda spravni rady,
Marek Canék, vykonny feditel
Registrace: u Méstského soudu v Praze, spisova znacka L 10345
Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
160: 70098085

Bankovni spojeni (CZK tcet):

482968953/0300 (CZK) CSOB, Vaclavské nam. 31, 115 20 Praha 1
Bankovni spojeni (EUR ticet):

DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEFA1NGS (EUR)

VR Bank, Volsksbank Lébau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko

Registrace Knihovny MKC Praha:
u Ministerstva kultury CR pod eviden&nim &islem 5987,/2004

DARE (Democracy and Human Rights in Europe)

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR

FoRS (Ceské forum pro rozvojovou spolupraci)

SOLIDAR (Evropska sit organizaci usilujicich o socialni spravedinost)

Jakob Hurrle, Dipl. Ing., Ing. Hana Petrova Z&kova
predseda spravni rady a statutarni zastupce Mgr. Tereza RejSkova
Mgr. Katefina Bfezinova, Ph.D. Mgr. Pavel Cizinsky

Mgr. Barbora Hofavova Bc. Barbora Matysova

Ing. Petr Lobotka

Kontaktni adresa: Naplavni 1, 120 00, Praha 1 Facebook: MKC Praha,
Telefon: +420296 325345 La Ngonpo, Stereotypek v nas
E-mail: infocentrum@mkc.cz Praha sdilena a rozdélena

Webové stranky: www.mke.cz, www.migraceonline.cz Twitter: MKC Praha
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NATALLIA ALLEN
koordinatorka projektu Match It

PAVEL BALOUN
koordinator projektu Praha sdilena a rozdélena

TOMAS BEK
vyzkumnik projektu Zeny za pultem

LUCIE BILDEROVA
koordinatorka projektu BRICkS

MAREK CANEK

vykonny feditel, vyzkumnik v projektu Prevence segregace a podpora socialni integrace zahranic-
nich zaméstnancu firem zpracovatelského primyslu, koordindtor kampané v projektu Na praci
v CR, vyzkumnik v projektu LABCIT

JAN DITKO
koordinator projektt Na praci v CR, Spole&né proti rasismu a Stereo abeceda - interkulturni vy-
chovou k toleranci

TEREZA FREIDINGEROVA
asistentka projektu Integraéni politiky: Kdo z nich méa prosp&ch? a vyzkumnice projektu Na praci v CR

MARTINA HOLCOVA
metodiCka projektu Kompletni vzdélavani pedagogl v GRV - La Ngonpo II.

JAKOB HURRLE
metodik projektu Na préaci v CR

BLANKA KISSOVA
metodicka Spolecné proti rasismu

LAURA KOPECKA
koordinatorka projektu Na préaci v CR

PETR KUCERA
koordinator projekt(i LABCIT a Zeny za pultem

ADRIANA QUBAIOVA
koordinatorka projektu LABCIT
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DANIELA PENICKOVA
koordinatorka projektu Vyuziti potencialu a kvalifikace imigrantli na ¢eském pracovnim trhu

ANDREA SVOBODOVA
metodiCka projektu BRICKS

ANNA POKORNA
metodiCka projektu Praha sdilena a rozdélena

KATERINA SEQUENSOVA
koordinatorka projektu Vzdélavanim pedagogickych pracovnikl k prevenci stereotypt v globalnim
rozvojovém vzdélavani

VERONIKA SIMONOVA
koordinatorka projektu Praha sdilenéa a rozdélena

LUCIE TRLIFAJOVA
vyzkumnice projektu Prevence segregace a podpora socialni integrace zahrani¢nich zaméstnancl
firem zpracovatelského primyslu

JANA TROUPOVA
informac¢ni koordinatorka, koordinatorka Migraceonline.cz

DENISA ZOBACOVA
finanéni manazerka, knihovna

Externi spolupracovnici
Ing. IVANA STOCESOVA - Ggetni
HANA KOMINKOVA - mzdova Ggetni

Kolegyné na rodicovské dovolené
MARIE JELINKOVA

Stazisté a dobrovolnici
MIRIAMA BOSELOVA
BARBORA KORYNTOVA
ALENA MASINOVA
ZUZANA MEDVECKA
MARKETA SVATOSOVA
VILENA TARASKINA
VACLAV VOSLAR
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Migrace, prace a socialni zaClenéni

Realizace projektu: kvéten 2012 - Cerven 2015

Donor: Evropsky socialni fond a statni rozpodet Ceské republiky
v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
Partnefi: Centre bruxellois d action interculturelle (Belgie), Humanity in Action

Deutschland e.V. (Némecko), Landeshauptstadt Dresden,
Integrations- und Auslanderbeauftragte (Némecko), Rejs e.V. (Némecko)

Webové stranky: helpdesk.migraceonline.cz
Koordinator: Jan Ditko
Klicova slova: helpdesk, integracni workshop, metodika, simulaéni hry, studijni cesty

v zahranici, vyzkum

Projekt podporoval integraci cizincl na trhu prace v Ceské
republice a sdileni zkuSenosti zapadoevropskych mést s Ces-
kymi mésty v politice lokalni integrace cizincu. Jeho tézisté
spocivalo ve vzdélavani Grednik( mistni samospravy a v or-
ganizovani integracnich workshop, které propojuji rizné ak-
téry a pomahaji méstlim stanovit si priority pro jejich aktivity
v dané oblasti. V ramci projektu téZ probéhl vyzkum o praxi
v zamé&stnavani cizincti v CR a byla pfipravena metodika inte-
graéniho workshopu pro obce.

V roce 2015 se uskutecnily dalsi integracni workshopy. Bé-
hem jejich realizace se ukazalo, Ze z hlediska kompetenci
mistnich samosprav neni mozné striktné oddélovat proble-
matiku integrace cizincl od SirSiho tématu socialni integra-
ce. V roce 2015 se rovnéz konala studijni cesta pro Gredniky
vybranych Seskych samosprav a zaméstnance Integracniho centra Praha do Bruselu. V ¢ervnu
jsme usporadali zavére¢nou konferenci, na které se diskutovaly mozZnosti strategického planovani
v oblasti integrace cizincl na mistni Grovni a problematika politické participace cizincd. Taktéz byly
predstaveny vysledky mezinarodniho indexu integrace cizinct MIPEX 2015 za Ceskou republiku.
Vystupy z konference a dalsi texty je mozné nalézt na Helpdesk.migraceonline.cz a v projektové
sekci portalu Migraceonline.cz.




Migrace, prace a socialni zaclenéni

Realizace projektu: leden 2014 - prosinec 2015

Donor: Projekt byl realizovan v ramci programu Technologické agentury Ceské
republiky na podporu aplikovaného spole¢enskovédniho vyzkumu
a experimentalniho vyvoje ,OMEGA“

PFijemce: Univerzita Karlova v Praze (Katedra socialni geografie a regionalniho
rozvoje Pfirodovédecké fakulty, Centrum pro vyzkum mést a regionu)
Partner: Multikulturni centrum Praha

Koordinatorka projektu: Lucie Trlifajova
Klicova slova: zahrani¢ni migrace, integrace, segregace, obce, pracovni trh

Projekt se zaméfil na formy, pfiCiny a socialni disledky socialné-prostorové koncentrace cizincu ze
tretich zemi i ¢lenskych zemi EU zaméstnanych firmami zpracovatelského pramyslu. Identifikoval,
diskutoval a hodnotil rizika a potencialy vyplyvajici ze socialné-prostorovych koncentraci cizincl ve
vybranych lokalitach. Na tomto zakladé pak byla formulovana doporuceni pro prevenci socialnino
vylouceni a segregace cizincl s cilem zabranit vzniku a rozvoji vyraznych socialné-prostorovych
koncentraci cizincd ve méstech. Zjisténi budou vyuzita také k formulaci doporuéeni na Upravy
politik na narodni Grovni.

V roce 2015 se feSeni projektu zaméfilo predevsim na pripadovou studii konkrétni lokality se-
gregace v Pardubicich s dirazem na fyzické a funkéni bariéry, socialni nerovnosti, kazdodenni
Zivot obyvatel segregovanych lokalit a na interakci s obyvateli v bezprostfednim okoli lokality a na
mistni institucionalni kontext. Kromé toho byly doplnény analyzy na celoméstské drovni v Mladé
Boleslavi, Pardubicich a Benesové nad Cernou. Poznatky z pfipadové studie vedly k vyhodnoceni
bariér a potencialll a byly promitnuty do pfipravy ,Metodiky prevence rezidencni segregace a pod-
pory integrace cizincll v lokalitach koncentrace zahrani¢nich pracovnikd*, jeji prezentace a disku-
ze. Metodika byla zpracovana pro feseni specifické situace prostorové koncentrace a segregace
zahrani€nich pracovnik( ve zpracovatelském primyslu. Metodika je nicméné koncipovana jako
obecny navod, ktery umoznuje jeji uplatnénii v pfipadé jinych typld segregovanych nebo segregaci
ohroZenych lokalit.
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Realizace projektu: listopad 2013 - ¢erven 2015
Donor: Evropsky fond pro integraci statnich prislusnik( tretich zemi
Prijemce: Migration Policy Group, CIDOB
Partnefi: Multikulturni centrum Praha
spolu s partnery v dalSich 27 ¢lenskych statech EU
Webové stranky: www.mipex.eu

Koordinatorka projektu: Lucie Trlifajova

Klicova slova: srovnavaci vyzkum, integracni politiky, indikatory
) SR,
f i INTEGRATION
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INTERNATIOMAL KEY FINDINGS

Projekt nabizi detailni prehled o vyvoji integracnich politik ve 38 statech a osmi oblastech - pra-
covni trh, slouceni rodiny, vzdélani, zdravi, politicka participace, obanstvi, trvaly pobyt a antidis-
kriminace. Cilem projektu bylo zvysit povédomi dulezitych politickych aktérd o pouZiti indikator(
pro zlepSeni fizeni procesu integrace a integracnich politik. Hlavnim vystupem projektu je Zebficek
srovnavajici nastaveni integracnich politik jednotlivych statd ve sledovanych oblastech a jejich vy-
voj v ase. V celkovém hodnoceni se Ceska republika mezi 38 hodnocenymi staty umistila na
23. pricce. Nejvétsi mezery ma CR v oblasti politické participace cizincd, drobné zlepseni nastalo
v pfistupu imigrantl k ob&anstvi. V ramci projektu byl vytvofen interaktivni web, ktery umoznuje
srovnat ¢asovy vyvoj politik a vysledky mezi jednotlivymi staty.



Migrace, prace a socialni zaclenéni

Realizace projektu: zaii 2014 - duben 2015

Donor: zakazka od Agentury pro socialni zaglefiovani, Urad viady CR
Partneri: Centrum pro spolecenské otazky - SPOT z.s.

Koordinatorka projektu: Lucie Trlifajova

Klicova slova: socialni zacleriovani, zaméstnanost, socialni systém

Ztrata motivace k zaméstnani, zvlast ve spojeni s vyuzivanim systému davek, chudobou, romskou
etnicitou nebo prostorovym vyloucenim, je ve vefejné debaté vnimana velmi emocionalné. Soucas-
ekonomicky deprivovanych regionech, naznacuji, Ze se v nékterych pfipadech tito lidé dostavaji
do situace, kdy statni podpora viceméné odpovida pfijmim ze zaméstnani nebo kdy pfijeti prace

predstavuje z dlouhodobéjsi perspektivy finanéni riziko, coz negativné ovliviiuje motivaci neza-
méstnanych k praci.

StéZzejnim prvkem projektu je hloubkovy kvalitativni vyzkum zamérfujici se na analyzu konkrétnich
situaci osob, které se pohybuji na hrané systému socialni pomoci nebo dosahuji jen na nizko
hodnocena zaméstnani. Navazuje na studii ,Kdy se prace vyplati? Analyza ekonomickych motivaci
k zaméstnani“ (Trlifajova, L.; Hurrle, J.; Kissova, B.; 2014), ktera se zamérovala na zpracovani mo-
deld dopadl pfijeti zaméstnani na finanéni situaci domacnosti u osob, jez dosahuji jen na nizko

hodnocena zaméstnani.
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Realizace projektu: leden 2015 - srpen 2016

Donofi: Evropska komise - Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu
a audiovizualni oblast (EACEA) - program Evropa pro obc¢any
(Europe for Citizens Programme)

Partnefi: Padovska univerzita (Italie), Asociata Conect (Rumunsko),
Diversity Development Group (Litva), Kancelar vefejného ochrance
prav - Ombudsman (Cesko), Jyvaskylan Yliopisto (Finsko), Solidar (Belgie),
Together-Razem (Irsko), Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt
(Rakousko), Stichting Onderzoek Multinationale Ondernemingen
(Nizozemi), Polnischer Sozialrat (Némecko), Galician Foundation
for Regional Development (Polsko)

Webové stranky: www.migrationonline.cz/labcit

Koordinatofi projektu: Petr Kucera (od ledna 2015), Adriana Qubaiova (od ¢ervna 2015)

Klicova slova: pracovni migrace, poruseni pracovnich prav, ob¢anstvi EU,
subdodavatelstvi

Projekt se zaméfuje na pracovnépravni normy
EU a jejich ne/dodrzovani v praxi. Spolupracuje
na ném 12 partnerskych organizaci, které sbiraji
svédectvi mobilnich pracovnikdl o zavaznych pfi-
padech porusovani pracovnich prav. Navazujici
diskuze, do kterych se zapojuji zastupci statni
spravy (inspektoraty prace atd.), pravnici specia-
lizujici se na mobilitu a pracovni pravo, zastupci
odbor(i a zaméstnavatel(l a dalSi experti, se zamé-
fuji na pUsobeni narodnich i evropskych instituci na poli pracovniho prava i na dopady jednotlivych
pravnich dokumentl EU (napf. smérnice o vefejnych zakazkach, vynucovani smeérnice o vysilanych
pracovnicich, smérnice o sezonnich pracovnicich) v narodnich kontextech. Projekt vychazi z nor-
mativniho pfedpokladu, Ze pro demokratickou UGcast obcan(i EU na vécech vefejnych jsou dulezité

dlstojné pracovni podminky a pobirani distojné mzdy.

V Ceské republice se konalo nékolik slySeni s pracovniky, ktefi zaZili poruSovani pracovnich prav,
konkrétné pfi nepfimém zaméstnavani v ramci subdodavatelskych fetézcu. Ve spolupraci s nasimi
partnery - Kancelafi vefejného ochrance prav, Diakonii CCE a daldimi nevladnimi organizacemi
- navrhujeme doporuceni na zlepseni pracovnich podminek mobilnich pracovnik(l EU, pracovnich

migrant( ze zemi mimo EU, ale téZ ¢eskych obcand.



Migrace, prace a socialni zaclenéni

Realizace projektu: kvéten 2015 - duben 2016

Donofi: Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam $anci,
ktery je financovan z Norskych fondl

Partner: Katedra genderovych studii, Fakulta humanitnich studif,
Univerzita Karlova v Praze

Webové stranky: www.mkc.cz/zenyzapokladnou

Koordinator: Petr Kucera

Klicova slova: pracovni podminky, supermarkety, prodavacky, pokladni, pracovni migrace

Projekt je zaméren na vyzkum pracovnich podminek pokladnich v supermarketech s ohledem na
situaci zen a/nebo cizinek. Byly provedeny rozhovory s pracovnicemi i s dalSimi aktéry v odvétvi
obchodu, byla rozvinuta spoluprace s odbory, zastupci vefejnych instituci a akademické sféry,
vystupy byly promitnuty do pedagogické ¢innosti na FHS UK a FF UK. V roce 2015 rovnéz probéhl
seminar o praci Zzen spojeny s prezentaci knihy Feministky hovoria o praci.
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Realizace projektu: brezen 2015 - listopad 2015

Partnefi: Friedrich Ebert Stiftung, Méstska knihovna v Praze
Webové stranky: www.migraceonline.cz/lidovaskolamigrace
Koordinatorka projektu: Fatima Rahimi

Klicova slova: migracni a integracni politiky, komunikace s verejnosti, rasismus,
analyza médii, xenofobie

Lidova Skola migrace je spolecny projekt
Multikulturnino centra Praha a Friedrich
Ebert Stiftung. Je cyklem vecernich debat,
prednasek ¢i komentovanych prochazek
0 migraci a uprchlictvi z ¢eskych, zahra-
niénich i teoretickych perspektiv. BEhem
jara a podzimu roku 2015 jsme pfripra-
vili celkem Sest velernich prednasek.
Pfednasky se prevazné konaji v Méstské
knihovné v Praze a jsou zaméreny na Si-
rokou verejnost, kterd tak ma moznost ziskat nové pohledy na migraci a klast otazky odbornikiim
a odbornicim na jednotliva témata.




Praha a multikulturni pamét

Praha a multikulturni pamét

PRAHA

SDILENA A ROZDELENA

Realizace projektu: prosinec 2013 - prosinec 2016
Donofi: Evropska komise - Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu
a audiovizudlni oblast - EACEA, Cesko-némecky fond budoucnosti,
od zafi 2015 Robert a Marcia Popperovi (Kalifornie, USA),

Méstska &ast Praha 6 (prostfednictvim grantu organizace Zivé mésto)

Partnefi: Friedrich Ebert Stiftung, Centrum audiovizualni historie Malach,
Lauderovy $koly, Zivé mésto
Webové stranky: praha.mkc.cz

Koordinatofi projektu: Veronika Simonova (do zafi 2015), Pavel Baloun (od zafi 2015)

Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holokaust, komentované prochazky,
interaktivni mapa, vzdélavani, mensiny

Projekt Praha sdilena a rozdélena narusuje
pohled na Prahu jako mésto jednoho na-
roda. Predstavuje ji jako mésto, kde spolu
Ziji Prazané a Prazanky, jejichZ ¢asto kreh-
ké identity nebyly vymezené pouze prosto-
rem, ale i jazykem, socialnim, ekonomickym
a politickym kontextem, véetné vzajemnych
predsudkUl a stereotypll. Kde se nachazely
tyto hranice sdileni a oddéleni v kazdoden-
nim Zivoté mésta, jak pohyblivé byly a jak
se vyostfily v dusledku druhé svétové valky
a holokaustu, priblizuje pamétova mapa
a komentované prochazky po Praze. Nutno podotknout, Ze ani po druhé svétové valce se z oby-
vatel mésta nestala statickd homogenni spolec¢nost. Po odsunu NémcU prichazeli do Prahy novi
obyvatelé, mezi nimi i Romové ze Slovenska.

Béhem roku 2015 se uskutecnilo 14 historickych prochazek pro celkem 247 navstévnik(. Vedle
tohoto programu pro verejnost vSak také navazujeme blizSi spolupraci se Skolami, pro néz jsme
pripravili koncepci vyuziti komentovanych prochazek. Radi bychom do budoucna vedle mapovani
narodnostniho souziti pfidali i dalsi aspekty - napfiklad motiv prace jako vyznamného identito-

tvorného prvku tehdejsSich Prazanek a Prazan(.

Praha sdilena a rozdélena je podporena Robertem & Marciou Popper
na pamatku obéti holokaustu.
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Globalni rozvojové vzdélavani

MKC Praha

vyroéni zprava 2015

Realizace projektu: leden 2015 - prosinec 2017
Donofi: Ceska rozvojova agentura (CRA), Magistrat Hlavniho mésta Prahy (2015)
Webové stranky: www.la-ngonpo.org

Koordinatorka projektu: Katefina Sequensova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, stereotypy, dalsi vzdélavani uciteld

Cilem projektu je posilovani kompetenci a znalosti
pedagogll v oblasti témat globalniho rozvojového
a interkulturniho vzdélavani a podpora zacleno-
vani téchto témat do vyuky. V rdmci prvniho roku
projektu probéhlo vyzkumné Setfeni na zakladnich
a stfednich Skolach ve spolupraci s Centrem ob-
Ganského vzdélavani. Vystupem tohoto Setfeni
byla ,Vyzkumna zprava: Stereotypy ve vyuce témat
globalniho rozvojového vzdélavani“. Na zakladé
vysledk( Setfeni byl pfipraven obsah a metodolo-
gie dvoudenniho seminare pro pedagogické pra-
covniky ,Jak na né aneb Prace se stereotypy ve
vyuce“. Seminar reflektuje roli ucitele ve tfidé pfi
praci s aktualnimi tématy, zamysli se nad tim, co
je stereotyp a nabizi mozZnosti, jak reagovat na ste-
reotypni vyroky zak(. UCitelé maji moZnost uvédo-
mit si, z jakych hodnot pfi své praci vychazi a jestli
se lisi od hodnot, které uznavaji mimo roli ucitele,
a jak je mozné s nimi dale pracovat.

la ngonpo

Soucésti projektu je mimo jiné podpora uciteld pfi praci s metodikou La Ngonpo
(projekt je volnym pokracovanim ukonéenych projektl La Ngonpo a La Ngon-
po Il.). Ve spolupraci s knihovnami probihaji také vefejné debaty tykajici se glo-
balnich témat (prolinaji se s projektem Lidova Skola migrace).



Globalni rozvojové vzdélavani

svét va

Realizace projektu: Iveden 2015 - prosinec 201? _ 5500‘%!/0 )
Donor: Ceska rozvojova agentura (CRA)

Hlavni realizator projektu: Clovék v tisni, vzd&lavaci program Varianty

Partnefi: ARPOK, Multikulturni centrum Praha

Webové stranky: www.la-ngonpo.org, www.varianty.cz/svetovaskola

Koordinatorka projektu:  Katefina Sequensova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, aktivni obanstvi,
certifikat Svétova $kola

Projekt Svétova Skola je realizovan orga-
nizaci Clovék v tisni, konkrétné jeho pro-
gramem Varianty. Multikulturni centrum
Praha se do tohoto projektu jako partner
zapojilo v roce 2013. Jeho cilem je podpo-
rovat Skoly v jejich zajmu o globalni pro-
blematiku, zaClenovani globalnich témat
do vyuky a Usili ovlivihovat déni v misté
bydlisté s celosvétovym presahem v du-
chu hesla ,Mysli globainé, jednej lokal-
né&“. Skoly, které spini pozadovana krité-
ria, mohou ziskat certifikat Svétova Skola.
Mezi tato kritéria patfi, Ze se Skola zajima
o globalni problematiku, zaclenuje do vyuky Zakovské ¢i Skolni projekty a jiné aktivni vyucovaci
metody a svym jednanim prispiva k ovliviovani déni v ramci mistni komunity i na zdanlivé vzdale-
nych mistech svéta.

Ve Skolnim roce 2014/2015 ziskalo certifikat Svétové skola 11 novych Skol. V souasné chvili se
tedy timto certifikdtem pySni celkem 56 ¢eskych materskych, zakladnich a stfednich Skol a vice
nez 200 dalSich Skol z Evropy. Tento pocet se kazdoroc¢né rozrlista.

Projekt Svétova Skola je realizovan v ramci aktivit projektu Vzdélavanim pedagogickych pracovnikli
k prevenci stereotypt v GRV.
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Zvysovani interkulturnich
kompetenci ucitelt ve mésté

Realizace projektu: leden 2015 - prosinec 2015
Donor: Magistrat Hlavniho mésta Prahy
Webové stranky: www.la-ngonpo.org

Koordinatorka projektu: Katefina Sequensova

Klicova slova: interkulturni vzdélavani, stereotypy, dalsi vzdélavani ucitelt

Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni kompetenci pedagogickych pracovnik(i na Gzemi hlavniho més-
ta Prahy v oblasti prevence xenofobie a rasismu mezi Zaky a studenty. V ramci projektu probéhly tfi
seminéare a jeden workshop pro pedagogické pracovniky, které se zamérovaly na vyuziti interaktiv-
nich a zazitkovych metod.



Prevence stereotypll ve Skolach, na Gfadech a v médiich

Prevence stereotypu
ve Skolach, na uradech a v médiich

Realizace projektu: srpen 2014 - Cervenec 2016

Donor: Projekt byl podporen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v ramci EHP fondd, www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

Webové stranky: spolecneprotirasismu.mkc.cz

Koordinator projektu:  Jan Ditko
Klicova slova: medialni zobrazovani Romdu, rasismus, anticiganismus, predsudky

Projekt je realizovan ve vybranych lo-
kalitach Usteckého kraje, kde doslo
k projeviim anticiganismu. Principem
je vytvofeni neformalni antirasistické
sité sloZené z fad téch, ktefi maji vliv
na utvareni vefejného minéni (ucite-
1é, politici, neformalni lidfi atd.). Ta je
argumentacné i metodicky vybavena
Celit mytim spojenym s romskou
mensinou a pomaha nabouravat
rozSitené stereotypni predstavy o Ro-
mech.

V ramci projektu vznikla v roce 2015 analyza zobrazovani Romu v mistnich médiich, jejiz vysledky
byly vyuZity k vytvofeni vzdélavacich aktivit zamérenych na demonstraci vlivu médii na utvareni na-
zorU a konstruovani stereotypniho obrazu Rom{. Analyzovano bylo 17 medialnich titull v mistech

realizace projektu (D&Cin, Varnsdorf, Rumburk, Usti nad Labem, Trmice, Duchcov, Krupka, Litvinov,
Obrnice, Most).

Vytvoreny byly metodické materialy pro rozlicné cilové skupiny: studenty stfednich kol a ucilist,
zameéstnance mistnich samosprav, statni spravy, policie a pro lokalni nazorové viidce z fad politi-
k@, novinaf, ucitell ¢i zaméstnancl NNO. Pro tyto cilové skupiny bylo v roce 2015 zorganizovano
22 Skoleni.
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Stereo abeceda
— interkulturni vychovou Kk toleranci

Realizace projektu: leden 2015 - prosinec 2015
Donor: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Koordinator projektu:  Jan Ditko

Klicova slova: medialni zobrazovani Romdu, rasismus, anticiganismus, predsudky

Projekt zacileny na stfedo3kolaky a uéné prinesl v lofiském roce do stfednich kol a ugilist v Ustec-
kém a Plzenském kraji neotfely vzdélavaci modul zaméfeny na problematiku anticiganismu a roli mé-
dii pfi jeho Sifeni. Metodika vzdélavaci aktivity vychazi z Analyzy zobrazovani Romu v severoCeskych
médiich, kterou Multikulturni centrum Praha zpracovalo v roce 2015.

V ramci projektu bylo realizovano 15 dvouhodinovych interkulturnich workshopd, kterych se zi-
Gastnilo 285 studentd. Workshopy pomoci zazZitkovych a interaktivnich metod pribliZily studen-
tdm medialni obraz RomU a tematizovaly vliv médii na tvorbu a posilovani stereotyp(i o Romech.
Interkulturni workshopy byly lektorovany ¢esko-romskymi tandemy.



Prevence stereotypll ve Skolach, na Gfadech a v médiich

BDIFCLC!
RIS
STOP NENAVISTNYM PROJEVIM
Realizace projektu: listopad 2014 - fijen 2016 | L L
Donoti: program Zakladni prava a ob¢anstvi, Evropska komise
Partnefi: COSPE (Italie), Centrum Zaffiria (Italie), Grimme Institut (Némecko),
Média Animation (Belgie)
Koordinatorka: Lucie Bilderova
Wehové stranky: www.bricks-project.eu/
Klicova slova: hate speech, internet, Zaci, diskuze, socialni média, nenavistny projev

Projekt se zabyva problematikou nenavistnych
projevl v online prostredi a cili na jejich prevenci.
Zamérfuje se jak na novinare, ktefi maji v redakcich
na starosti socialni sité, tak na zaky stfednich Skol
a pedagogické pracovniky.

. L
&

V oblasti médii mapuje prostfednictvim vyzkumu to,
jaké strategie novinari vyuzivaji pfi moderaci disku-
zi, a nabizi novinaflim prostor vzajemného setkani
a sdileni zkuSenosti na Grovni zapojenych projekto-
vych zemi.

V roce 2015 byla v pfipravé metodika vzdélavaciho
programu pro stfedni Skoly. Ta navazuje na vysled-
ky studii, které poukazuji na vzriist nenavistnych
projevil na webovych strankach, blozich a social-
nich sitich pfedevS§im mezi mladymi lidmi. Projekt
podporuje mladé lidi v tom, aby pfijimali informace
z internetu kriticky, a rovnéz podporuje jejich aktivni
roli v boji s hate speech.
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Realizace projektu: leden 2015 - srpen 2015
Donofi: Erasmus+, spoluprace s Tandem Regensburg
Partnefi: AdB - Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e.V (Némecko),

Briicke Most Stiftung (Némecko)
Koordinatorka projektu: Natallia Allen

Klicova slova: neformalni vzdélavani, prace s mladezi,
vychova k demokratickému ob¢anstvi

Projekt se zaméroval na vytvoreni spolec¢ného diskursu o vzdélavani k demokratickému obcanstvi
mezi ¢eskymi a némeckymi pedagogy a lektory pracujicimi v organizacich, které se vénuji vzdélavani
k demokratickému obcanstvi a lidskym pravam (EDC/HRE). Cilil na Ctyfi dimenze evropské strategie
pro mladez: mobilitu ve vzdélavani, neformalni vzdélavani, participaci mladych lidi a socialni zacle-
novani.

V ramci projektu se uskuteénily dva seminafe (jeden v Némecku a jeden v Ceské republice). Obou
seminarl se z(castnilo 30 profesionall v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani mladeze.
Ugastnici méli moZnost diskutovat riizné aspekty prace s mladeZi, predstavovat aktivity svych do-
macich organizaci a navazovat nova partnerstvi. Diskuze o moZnostech bilateraini spoluprace se
stala jednim z kliCovych bod( setkani. Z diskuzi bylo ziejmé, Ze realita vzdélavani k demokratickému
obcanstvi v obou zemich je odliSna. Jak pedagogicti pracovnici, tak i mladi lidé vSak Celi velmi podob-
nym vyzvam a problém0m. Je proto vhodné zkuSenosti z obou zemi i nadale sdilet.



Diversity Management

Diversity Management

Koordinatorka programu: Denisa Zobacova

Klicova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odlisné kulture,
chapani rozdild, diverzita, prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim. Pfipra-
vuje Ceské zaméstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni plisobeni v ci-
zin& nebo naopak pfipravuje cizince na Zivot a praci v CR. Formou jednodennich i vicedennich kurz(i
Ci prednasek poskytuji nasi lektofi prakticky navod, jak se zorientovat a efektivné pracovat v riznych
kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odliSnych kultur. Dale uéi, jak porozumét
zvyklostem zemé, jak respektovat odliSné pristupy a jak se adaptovat na kulturné odliSna pracovni
prostiedi. Kurzy pfipravujeme zakazniklm na miru. Nejcastéji je zamérujeme na konkrétni kulturni
prostiedi a zemé& (napt. Indie, Cina, Rusko, Spanélsko, zemé Latinské Ameriky, arabské staty atp.).
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Informacni zdroje a knihovna

Kontakt: Jana Troupova, jana.troupova@mkc.cz

Pro zajemce o multikulturni déni a akce MKC nabizime elektronické zpravodaje:
Mailing list [multikulti] zvefejiuje kaZdy tyden prehled kulturnich a vzdélavacich akci a zajimavé
¢lanky. Mezi odbératele je mozné se prihlasit na nasich internetovych strankach.
PrihlaSeni zde: http://www.mkc.cz/cz/newsletter.html

Mailing list [migrace] si klade za cil podpofit vymé&nu informaci a reflexi migraéniho déni v Ceské
republice i jinde ve svété.
Blizsi informace zde: http://www.migraceonline.cz/cz/mailinglist

Kontakt: Denisa Zobacova, knihovha@mbkc.cz

Knihovna MKC Praha ma ve svém fondu pres 2800 kniznich svazk(, 160 AV médii a 50 titul(i peri-
odik v nékolika Gzce profilovanych tematickych skupinach od nabozenstvi a mytologie pfes narody,
prava mensin, migraci a uprchlictvi, gender, antropologii, etnologii, etnografii, sociologii az po inter-
kulturni vychovu a vzdélavani, diversity management ¢i média a multikulturni beletrii. Dokumenty
jsou prevazné v ceském a anglickém jazyce.

On-line katalog knihovny MKC Praha: http://www.mkc.cz/cz/katalog-on-line.html
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€ migrace

Kontakt: Jana Troupovéa, migraceonline@mbkc.cz
Klicova slova: migracni a integracni politiky, legislativa, pracovni migrace, uprchlictvi a azyl, ob¢anstvi

Portal Migraceonline.cz existuje od roku 2002 a zaméfuje se na systematické mapovani aktualnich
témat a vyzkumii v oblasti migrace a integrace v Ceské republice a dalsich zemich. Portal také slouzi
jako prostor pro kritickou diskuzi, mapovani vyvoje legislativy v oblasti migrace a integrace v CR,
sdileni informaci o innosti neziskovych organizaci a $ifeni informaci o poradanych akcich. Ctenafi
portalu jsou prevazné odbornici a dalSi zajemci z fad akademické sféry, vefejné spravy, nevladnich
organizaci, studentd, médii a SirSi vefejnosti.

K hlavnim tématdm v roce 2015 patfily ,Uprchlictvi a azyl“ a ,Migrace a EU“. V ramci téchto sekci se
na portélu objevily prispévky tykajici se zpravodajstvi z terénu, nazory osobnosti/odbornik(, rozho-
vory se syrskymi uprchliky a mnoho ¢lanka ohledné evropskych hranic, relokacnich kvét Ci prispévky
psané v reakci na silici xenofobni nazory. Neméné dlilezitym a ¢asto zminovanym tématem byla také
»Pracovni migrace”. V této sekci jsme publikovali pfispévky vénujici se nepfimému zaméstnavani,
problémdm se zdravotnim pojisténim ¢asti cizincl ¢i porusovanim pracovnich prav.

Kdo je tu vlastné v nebezpeéi? Strach Ceska ze syrskych uprchliki

Abeceda migrace

Evropska migrac¢ni agenda a tolik kontroverzni kvoty

Vnitro ma jasno ohledné budouci strategie migracni politiky. Poznamky z kulatého stolu
»Znepokojeny obcan“ - Pegida jako projev rasistického stfedu némecké spolecnosti

Migraéni manifest navrhuje kroky ke zlepseni migraéni politiky R
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Realizace projektu: leden 2015 - bfezen 2015

Donor: Evropska komise

Hlavni realizator: Migration Policy Group

Webové stranky: http://ec.europa.eu/migrant-integration/

Kontakt: jan.ditko@mkc.cz

Klicova slova: Evropsky integracni portal, integrace cizincu v EU, analyzy, vyzkumy,
dokumenty

Evropsky integracni portal je oficialni internetovou strankou Evropské komise, kterd ma slouzit jako
platforma pro vyménu informaci o vyvoji v oblasti integrace v jednotlivych ¢lenskych statech EU
a jako zdroj inspirativni praxe pro organizace i odborniky, ktefi se problematikou integrace zabyvaji.
Nabizi zakladni pfehled o dokumentech a institucich v jednotlivych zemich, aktualni zpravy, udalosti,
dokumenty, grantové moznosti nebo prehled dobré praxe. MKC Praha zastavalo funkci narodniho
koordinatora Evropského integraéniho portalu za CR. Novinky z Seské sekce EWSI naleznete od roku
2015 také na vlastnim facebookovém a twitterovém profilu.
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PRAHA SDILENA A ROZDELENA. Stranky nabizeji interaktivni mapu, historické fotografie, informace
0 vyznamnych mistech prazské multikulturni prazské historie a dalSi materialy pro Skoly, odbornou
i SirSi verejnost.

praha.mke.cz

LA NGONPO. Webové stranky unikatnino vzdélavaciho programu, zaméfeného na multikulturni
a globalni vychovu 12-16letych zakl a student(, jsou soucasti stejnojmenného projektu.
www.la-ngonpo.org

STEREOTYPEK V NAS. Informaéni portal jiZ ukonéeného stejnojmenného projektu multikulturni vy-
chovy, na néjz navazal soucasny projekt ,Stereo abeceda“.
stereotypek.mkc.cz

SPOLECNE PROTI RASIMU. Informadni portal stejnojmenného projektu nabizi medidlni reakce

a metodiky a pfinasi informace o konani seminar(i a dalSich akci.
http://spolecneprotirasismu.mke.cz/

BRICKS. Cilem projektu je bojovat s Sifenim online nenavistnych projevi namifenych proti migran-
tim a mensinam. Prostfedkem k tomu je aktivni zapojeni uZivatell webu a téch, ktefi web tvofi. Na
webu je moZné nalézt dulezité kontaktni informace.

www.bricks-project.eu

NOSTRIFIKACE. Portal s informacemi o uznavani zahraniéniho vzdélani a odborné praxe v CR.
nostrifikace.mkec.cz

METODICKE NASTROJE PRO OBLAST SOCIALNi MOBILITY IMIGRANTU. E-learningovy portal

s praktickymi informacemi k pracovnimu poradenstvi a podpore imigrantu a jejich pozice na trhu

prace (napf. koucovani, sitovani, podnikani, interkulturni asistence, priklady dobré praxe atd.).
kvalifikace.mkc.cz/

HELPDESK. Informacni a asistenéni webovy portal pro zaméstnance mistni samospravy a statni
spravy. Jeho cilem je posilit roli Ceskych mést v oblasti integrace imigrantl do vétSinové spolecnosti.
Portal vzniké v ramci projektu ,Na praci v CR“.

helpdesk.migraceonline.cz
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Publikace a zpravy z vyzkumu

ANALYZA ZOBRAZOVANI ROMU V LOKALNICH SEVEROCESKYCH MEDIICH
Autorky: Katefina Kadlecova, Blanka Kissova

Text nastoluje zrcadlo mistnim médiim a politikGim, ktefi v roli opinion makerd -
nazorovych tvircl - svymi postoji vyrazné ovliviuji vefejné minéni. Apeluje na
prijeti jejich ¢astecné zodpovédnosti za dlouhodoby negativni postoj vétSinové
Ceské verfejnosti k Romum.

CIZINCI ZTRACENI V POCTECH?

METODIKA PRACE S DATY O CIZINCICH VE VEREJNE DOSTUPNYCH DATABAZICH

Autorka: Lucie Trlifajova

Text nabizi prehled databazi, které poskytuji data o cizincich v Ceské republice, a moznosti jejich
vyuZiti a interpretace. Dlraz je kladen zejména na pobyt a ekonomickou aktivitu.

MEZI DAVKAMI A PRACI, KTERA NENi?
Autori: Lucie Trlifajova, Petr Musil, Linda Kovarova, Jakob Hurrle

Analyza motivace k zaméstnani u osob, které se pohybuji na hrané mezi davkovym systémem
a prijetim nizce hodnoceného zaméstnani. Ve spolupraci se Spotem - Centrem pro spoleéenské
otazky, z.s.

PODPORA STRATEGICKEHO PRISTUPU K INTEGRACI CIZINCU V OBCICH.
METODIKA INTEGRAGNIHO WORKSHOPU PRO CESKA MESTA
Autofi: Jakob Hurrle a kol.

Detailni privodce integracnim workshopem, ktery je primarné urcen facili-
tatoram.

PRUVODCE SVETOVOU SKOLOU, 2. AKTUALIZOVANE VYDANI
Autorky: Katefina Sobotkova, Katefina Sequensova,

Marcela Fiedorova, Katefina Stépnickova, Eva Spanikova,
Petra Skalicka

Prakticky privodce, ktery pfiblizuje hlavni aktivity, priibéh a cile pro-
jektu Svétova Skola. Privodce seznamuje s konceptem globalniho

rozvojového vzdélavani. Pfinasi navod, jak se stat Svétovou Skolou,
a inspiraci ve formé pribéhu ze Skol, které jiz tento prestizni titul vybojovaly.
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SOUBOR SITUACNICH ANALYZ
Z LOKALIT REALIZACE PROJEKTU SPOLECNE PROTI RASISMU
Autorky: Katefina Kadlecova, Blanka Kissova

Analyzy deseti vybranych mést a obci Usteckého kraje maji za cil popsat situaci
na vybranych mistech a zaradit poznatky z Analyzy zpUusobu zobrazovani Romu
v lokalnich severoceskych médiich do kontextu Sirsi reality v danych lokalitach.

STEREOTYPY VE VYUCE TEMAT GLOBALNIHO ROZVOJOVEHO VZDELAVANI
Autofi: Milan Hrube$, Terezie Vavrova

Jaké jsou nejCastéjSi stereotypy, které se ve vyuce globalniho rozvojového vzdéla-
vani reprodukuji? V jakych situacich se stereotypy ve vyuce GRV objevuji? Zprava
z vyzkumného Setreni, které probihalo na ¢eskych zakladnich Skolach a gymna-
ziich na jare roku 2015.

SABLONA INTEGRACNIHO MANUALU PRO CESKA MESTA
Dokument uréeny pro zastupce samospray, ktery jim umozni se zakladné zorien-
tovat v otazkach integrace cizincul ve své obci a vybrat vhodné nastroje.

VYZKUMNE ZPRAVY A METODIKY O ROLI ZAHRANIGNICH PRACOVNIKU
VE ZPRACOVATELSKEM PRUMYSLU A JEJICH REZIDENCNi SEGREGACI

Sykora, L., Matousek, R., Brabcova, S., Canék, M., Fiedlerova, K., Prochazkova, A.,
Trlifajova, L. (2015) Metodika identifikace lokalit rezidencni segregace. Uni-
verzita Karlova v Praze, Prirodovédecka fakulta, katedra socialni geografie a re-
gionalniho rozvoje, Centrum pro vyzkum mést a regioni a Multikulturni centrum
Praha.

Sykora, L., Canék, M., Fiedlerova, K., Trlifajova, L., Matousek, R., Brabcova, S.
(2015) Metodika prevence rezidencni segregace a podpory integrace cizincti
v lokalitach koncentrace zahraniénich pracovnikui. Univerzita Karlova v Praze,
Pfirodovédecka fakulta, katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje, Cent-
rum pro vyzkum mést a region(i a Multikulturni centrum Praha.
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Dale nas podporili
|

V roce 2015 prispéli

do fondu knihovny MKC Praha kniznimi dary:

nakladatelstvi Routledge

Soukromi darci:

Robert a Marcia Popperovi

Anna Pokorna

Marek Canék

Miroslav Langer

Ordine Dinastici

Della Real Casa di Savoia (v zast. Liny Wagner)

Véem jmenovanym dékujeme za prizen!




Zapojte se v

Zapojte se

Zaujala vas nase cinnost? Chcete se zapojit?

Nase aktivity financujeme ze zdroji ceskych a zahranicnich nadaci, evropskych fondud, méstskych
Grad( a ministerstev. Tyto zdroje vSak pokryji nasi ¢innost a chod organizace pouze z&asti. Chybéjici
finance se snazime ziskat napf. prodejem nasich publikaci a vzdélavacich kurzu. | vy se véak mUzete
zapojit a podpofit nasi ¢innost.

ZAPOJTE SE:

1. Jako dobrovolnik Ci prostfednictvim staze

v nasem centru se zapojte do nasi ¢innosti.

2. Finanénim nebo hmotnym darem
muZete podpofit chod naseho centra
nebo konkrétni projekt, ktery realizujeme.

Fyzické i pravnické osoby si mohou
navic odecist hodnotu daru od zakladu dané.

Vam, ktefi se rozhodnete nase centrum podpo¥it, dékujeme!

Vice informaci ziskate na nasich webovych strankach v sekci ,Zapojte se*
nebo e-mailem: infocentrum@mke.cz.
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Financni zprava

Vykaz zisku a ztraty
ve zjednoduseném rozsahu
k 31.12. 2015 (v celych tisicich K¢)

PROFIT AND LOSS
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2015 (rounded off in CZK)

Cinnosti/Activities

o Cislo
O Nézev ukazatele/Indicator Name Fadku/ Hiavni/ Hospodarska/ Celkem/
Ranking Main Economic Total
Number
5 6 7
A. Naklady/Expenses 1
) Spotiebované nakupy celkem/ 2 111 111
Consumables
1. Sluzby celkem/Services 3 3352 3352
m Osobni naklady celkem/ 4 4581 4581
Personnel expenses total
. Dané a poplatky celkem/ 5
) Taxes and fees total
V. Ostatni naklady celkem/ 6 109 109
Other expenses total
QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
a opravnych polozek celkem/
b Depreciations, property sold, production of 4 43 43
provisions and adjustments total
Vil Poskytnuté prispévky celkem/ 8
: Provided allowances total
VIIL Dan z pfijmu celkem/Income tax total 9
Néaklady celkem/Expenses total 10 8196 8196
B. Vynosy/Revenues 11
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem/ 12
Revenues from activity and goods total
Zména stavu vnitroorganizacnich
1. zasob celkem/ 13
Total changes in internal inventory
11, Aktivace celkem/Total capitalization 14
IV. Ostatni vynosy celkem/Other revenues total 15 68 68
Trzby z prodeje majetku, z(Etovani rezerv
v a opravnych poloZek celkem/ 16
) Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
VI PruaFe prispévky celkem/Total allowances 17 1203 1203
received
VII. Provozni dotace celkem/Total operating grants 18 6262 6262
Vynosy celkem/Revenues total 19 8358 8 358
Vysledek hospodafeni pied zdanéni
C Net profit or loss before tax 20 g o2
D. N po 21 161 161

Net profit or loss after tax



Finan¢ni zprava “

Rozvaha
ve zjednoduSseném rozsahu
k 31.12. 2015 (v celych tisicich Kc)

BALANCE REPORT
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2015 (ROUNDED OFF IN CZK)

A. Dlouhodoby maji /Fixed assets 1
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem/
b Intangible fixed assets 2 S 56
Dlouhodoby hmotny majetek celkem/
Lk Tangible fixed assets 8 Sl 2
" Dlouhodoby finanéni majetek celkem/ 4
: Long term financial assets
Opréavky k dlouhodobému majetku celkem/ ~ :
0% Accumulated depreciation of fixed assets 8 Ao 2028
B. Kra y maj /Short term assets 6 6267 5245
. Zasoby celkem/Inventory 7
1. Pohledavky celkem/Receivables 8 331 1055
i Kratkodoby ﬁnanc_nl majetek celkem/ 9 5337 3127
Short-term financial assets
IV. Jina aktiva celkem/Other activity 10 599 1063
Aktiva celkem/Assets total 11 6267 5245

a b ® & 4
A. Vlastni zdroje celkem/Registered liabilities 12 1766 3036

. Jméni celkem/Property 13 263 1410

Vysledek hospodareni celkem,

Ik N):t profit or Isss total / & 1608 528
B. Cizi zdroje celkem/Liabilities 15 4501 2209

. Rezervy celkem/Provisions 16

1. Dlouhodobé zavazky celkem/Long term payables 17

11 Kratkodobé zavazky celkem/Short term payables 18 785 434

IV. Jina pasiva celkem/Other liabilities 19 3716 1775

Pasiva celkem/Liabilities total 20 6267 5245
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About The Multicultural Center Prague

The Multicultural Center Prague (MKC Prague) is a non-profit
organisation engaged in the pursuit of educational and
research activities in the fields of international migration,
social inclusion of Roma, and global development. Founded
in 1999, we have strived for a Czech society based on
respect for human rights, political equality, and intercultural
competence and understanding.

CONTACTS

Official Address: Pr(}kopO\{a 9, 130 00, Prague 3, Czech Republic { multicultural
Mailing Address: Naplavni 1, 120 00, Prague 1, Czech Republic center
Telephone: +420296 325345 _ prague

E-mail: infocentrum@mkc.cz
Websites: www.mkc.cz, www.migrationonline.cz

In 2015 we continued developing four main thematic areas in our activities. These include firstly,
migration, labour and social inclusion; secondly, the history of multicultural Prague; thirdly, global
development education; and fourthly, prevention of prejudices and stereotypes in schools, public
administration and other institutions.

The thematic area “Migration, Work and Social Inclusion” covers a range of activities including re-
search, strategic planning, advocacy and training. MKC Prague has continued to assist in selected
Czech municipalities, especially by supporting their strategic planning in the field of integration
policies (the project To Work in the Czech Republic).

We have also researched the role of migrant workers in local economies, and more specifically
the consequences of temporary and permanent migration in the manufacturing industry for so-
cial integration (the project The Prevention of Segregation and Support for the Social Integration
of Third-Country Employees in Manufacturing Companies at their Places of Work and Residence).
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Transformations of work and working conditions of domestic and foreign retail workers is a pro-
ject focused on the problematic aspects of work and working conditions of female workers, both
domestic and migrant, in the retail sector. Based on research with the workers and other related
stakeholders and on cooperation among academic, trade union and state as well as non-state
parties, the project contributed to a critical discussion on employment problems that women in
general, as well as migrant women specifically, face in retail.

Testing EU Citizenship as Labour Citizenship: From Case of Labour Rights Violations to a Stren-
gthened Labour-Rights Regime. This project brings together 12 partner organisations that collect
EU and non-EU migrant workers’ testimonies about serious labour rights violations in the EU. We
have used migrants’ testimonies as the basis for discussing the role of the EU and national labour
related institutions (labour inspectorates, courts, etc.) and laws (for example Enforcement Directi-
ve, Seasonal Workers directive, new Public Procurement directive). The project adopts the norma-
tive position that decent wage and working conditions are necessary for enabling EU citizens’ full
democratic participation and thus granting labour citizenship.

In the Czech Republic, we conducted several closed and public hearings with workers who had ex-
perienced labour rights violations, specifically in subcontracted employment. In cooperation with
our local partners the Ombudsman office, the Diaconia non-profit organisation, and several local
organisations, we are proposing concrete policy recommendations to better the situation of mobile
workers in the Czech Republic.

Popular School of Migration is a joint project of the Multicultural Center Prague and the Friedrich
Ebert Stiftung. It is a series of evening discussions, lectures, and guided tours focused on the to-
pics of migration, refugees in the Czech environment and abroad. Lectures are mostly held in the
Municipal Library of Prague and target a wider public.

The historical Prague Shared and Divided project is based on two main tools to explore public spa-
ce and multiple memories of Prague: alternative guided tours and an interactive “memory map”
at praha.mkc.cz. We have used them as educational tools for students and have also made them
available to the wider public. Based on the three decades preceding the Second World War that
drastically changed the composition of people of Prague, the walk takes you through significant
places that have much to say about the times when the modern city still belonged to Czechs, Ger-
mans and Jews. It illustrates past events through the use of well selected texts and visual materi-
als from that time. It concentrates on everyday relationships and interactions; its aim is to map out
places where Czechs, Germans and Jews met, sometimes on friendly, sometimes on unfriendly
or even violent terms. The walk also includes the institutions (theatres, schools, synagogues, uni-
versities, cafés, cemeteries etc.) they shared and where they met separately. It traces how these
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institutions changed when the old Habsburg regime crumbled with its strong heritage, and the
newly formed nation states searched for their new identities on a national basis and decided who
belonged and who did not.

The Prague Shared and Divided program is supported by Robert & Marcia Popper.
In remembrance of all people killed in the Holocaust.

We have continued in our work in supporting global development education in primary and se-
condary schools. We prepared a new educational program for teachers focused on the prevention
of stereotypes in global development education. The aim of our second program Global Action
Schools is to integrate global development education topics into the curricula and everyday activi-
ties at schools, with the emphasis on developing teachers’ capacities to provide quality education
in these topics. The concept of Global Action Schools has been developing in the Czech Republic
since 2006, when People in Need joined an international project with the same name.

We organised multiple anti-racist workshops, mostly for secondary schools, composed of a series
of meetings with the students. All of the interactive educational activities were based on a trans-
cultural approach (Stereo ABC - How to Fight Stereotypes and Prejudices towards Immigrants).
New activities in the field of anti-racist education have dealt with the spread of hate speech on
social media as well as in particular local journals in areas with a high level of anti-Gypsyism (the
project Together against Racism, Bricks - Building Respect on the Internet by Combating Hate
Speech).

In the area of Diversity Management, we have continued to implement training courses aimed at
strengthening the intercultural competences of employees in companies and government institu-
tions.
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