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,Usilujeme o spolecnost zalozenou na respektu
k lidskym pravam, politické rovnosti
a snizovani socialnich nerovnosti.”

Pred péti lety vySel na nasem webu Migrace-
online.cz ¢lanek o tzv. pfipadu stromkafi, ktery
predstavoval jedno z nejvétsich Usili obéanské
spoleénosti v Cesku proti mistnimu poruSovani
pracovnich prav migrantll a migrantek. Cituj-
me z Clanku: ,Nespinéné sliby, nevyplacené
mzdy, pocity ponizeni a nespravedinosti, jakoZ
i vyhroZovani ze strany Séft se opakuji ve vy-
povédich i pracovniku. Tento pripad dlouhotr-
vajiciho a dobre organizovaného podvodu na
pracovnicich predevsim z Viethamu, Rumun-
ska a Slovenska pod hlavickou rdznych firem.“
Jeden z byvalych zaméstnancu firmy Affumi-
cata, a.s., popsal okolnosti prace v lese v roce
2009 v Ceské republice nasledovné: ,Povim
vam pravdu. Pred Tescem byla vyhozena jabl-
ka, brali jsme si z nich ty lepsSi. Ve vesnici jsme
se ptali lidi, jestli nepotrebuji néco pokosit, dali
nam za to treba sto padesat korun. Méli jsme
hlad.“

Rok 2016 predstavuje milnik pro tento pfipad.
Ustavni soud k nému v lednu zvetejnil dvé soud-
ni rozhodnuti, ve kterych se postavil proti pra-

covnimu vykofistovani. Po dlouhém cekani se
tak dockaly ¢astecné satisfakce stovky lidi, ktefi
sazeli stromky a délali dalSi lesni prace pro sub-
dodavatele na verejnych zakazkach predevsim
pro statni Lesy CR.

Ustavni soud zkritizoval praci policie a statniho
zastupitelstvi, jez odmitly stiznosti pracovnikd.
Postavil se proti argumentaci statni zastupkyné,
podle které méli ,,sami poskozeni [nést] vinu na
vzniklé situaci, nebot kvalita jejich prace byla
nizka“. Neptimo (v zavorce) se téz oprel do ra-
sistického komentare zastupkyné, ktera psala:
.Jje také otazkou, co povaZuji obéané Viethnamu
za Spatné pocasi“, kdyZ zpochybrovala stiznosti
na velmi chladné pocasi pfi praci v lese ke konci
zimy v roce 2009.

Ceska spolednost prostiednictvim policie,
statniho zastupitelstvi, ale téZ médii pripad
stromkafi dlouho nebrala vazné. Vypovida to
dle mého nazoru o tom, jak se ignoruje poruso-
vani pracovnich a dalSich prav ,druhoradych”
obyvatel této zemé, ale téz obecné o nizkém



povédomi o zhorSovani pracovnich a mzdovych
standardu u fady profesi. V tomto smyslu vni-
mam rozhodnuti Ustavniho soudu jako zasadni
vyjadreni, ktera se netykaji jen konkrétniho pfi-
padu. Neni to kritika jedné zastupkyné, kdyz se
v rozsudku pise: ,Takovy postup organu verejné
Zaloby je v pripadé podezreni ze systematického
vykoristovani zahranicnich délnikd... skutecné
velmi nezvykly. Argumentace statni zastupky-
né je ostatné - celkové nazirano - zatizena aZz
urputnou snahou posuzovat celou véc dusled-
né jako otazku podezieni z takrka bagatelniho
majetkového deliktu. Kontext vykoristovani,
podezreni ze zastrasovani, omezeni osobni svo-
body poskozenych, ktefi méli byt k pokracovani
v praci za zcela netinosnych podminek nuceni
smési vyhriiZzek, podvodu a manipulace, se pro-
to z Gvah statni zastupkyné v napadeném roz-

cu

hodnuti zcela vytraci.

U stromkafl zneuzili zaméstnavatelé jejich
zranitelnost, ktera vyplyvala i z tehdejsi ekono-
mické krize. Dnes je situace odliSna v tom, ze
se snizuje mira nezaméstnanosti a je vétsi na-
bidka pracovnich mist na trhu prace. Zamést-
nanci - véetné téch zahrani¢nich - si mohou
vice vybirat, co budou délat za praci. KdyZ jsou
nespokojeni s podminkami a mzdou, mohou te-
oreticky odejit. Tato volba je vSak pro zahranic-
ni pracovniky na nizko kvalifikovanych pozicich
omezena. Nemusi si vzdy polepSit. Jak dokla-
daji slySeni s rumunskymi, bulharskymi a dalSi-
mi pracovniky pusobicimi na ceském trhu pra-
ce, ktera jsme provedli v ramci projektu Labcit,
zkusenosti s neplacenim mezd ¢i dalSimi poru-
Sovanimi pracovnich prav jsou Casté. VétSina
z lidi nenasla zaméstnani, kde by nepracovali
pres zprostfedkovatele. Jeden rumunsky pra-
covnik ndm k tomu fekl: ,Problém Ceska je ten,
Ze je tu tolik zprostredkovateld... Mél by se zlep-
Sit zakon, aby se pracovalo rovnou pod firmou.
Clovék nevi, pfes které ruce v té strukture pro-
chazi. Je téZké se vyznat, kdo je kdo.“ Samotné

,démonizovani“ zprostfedkovatelt situaci na
trhu prace nezlepsi. Existence zprostfedkova-
tell a subdodavatelt vyhovuje velkym firmam,
které praci zahranicnich i ¢eskych pracovnikl
timto zplsobem flexibilné podle vlastnich po-
tfeb poptavaji. Pfi konfrontaci napf. s nevypla-
cenymi mzdami u subdodavatele tvrdi, ze to
,hejsou nasi zaméstnanci“. Jsou vSak finalnimi
uZivateli této prace. Nastavuji finanéni podmin-
ky pro subdodavatele, jeZ pak nasledné ovliv-
nuji mzdové a pracovni podminky pracovniku.
Tito uzivatelé si vybiraji, s jakymi subdodavateli
spolupracuji a s jakymi ne. Pravé z téchto dlvo-
dl jsme v jednom z policy paper pozadovali,
aby byla stanovena odpovédnost za pracovni
podminky v subdodavatelskych fetézcich.

Kromé projektd o migraci, praci a pracovnich
podminkach jsme se v roce 2016 vénovali celé
fadé vzdélavacich aktivit. V projektu Praha sdi-
lend a rozdélena jsme spolu se vzdélavacim
oddélenim Ustavu pro studium totalitnich rezi-
muU vytvorili vzdélavaci program o uprchlicich
v Praze pro Ceské a némecké Skoly. Vénovali
jsme se Casto se opakujicim stereotyplim v glo-
balnim rozvojovém vzdélavani prostrednictvim
nového seminafe. Na negativni zobrazovani
Rom0 v mistnich médiich se zaméfil videospot.
Intenzivné jsme spolupracovali se studenty. Za
zminku stoji napfiklad studentsky vyzkum o ne-
navistnych projevech anebo komunitni projekty
mladych lidi v bosenskych obcich.

Stejné jako v predchozich letech by Cinnost
Multikulturniho centra Praha nebyla mozna
bez zapojeni celého tymu organizace, spravni
rady, spolupracovnik(, spolupracujicich organi-
zaci, dobrovolnikll a v neposledni fadé donoru
a sponzoru. Dékujeme vSem. Zvlastni diky patii
Robertu a Marcie Popperovym za dlouhodobou
podporu.

Marek CANEK, feditel
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0 MULTIKULTURNIM CENTRU PRAHA

Multikulturni souziti na jedné strané obohacuije,
ale na strané druhé mize také vytvaret napéti
a nepochopeni uvnitr spolecnosti.

Nasim poslanim je:

- prispivat k hlubSimu porozuméni a posilovat respekt a toleranci mezi lidmi,
ktefi se vnimaji jako kulturné odlisnf;

— hledat spole¢né zajmy napfi¢ etnickymi hranicemi;

— usilovat o dodrzovani lidskych prav;

— prispivat k utvareni prostredi podporujiciho integraci cizincd a mensin.

Poslani napliujeme:

— prostfednictvim vyzkumnych, vzdélavacich a poradenskych aktivit;

. spolupraci s podobn& smyslejicimi jednotlivci a organizacemi z CR i ze zahraniér;
— podporou imigrantd a mensin v Usili 0 napInéni rovnych prav;

— vytvarenim prostoru pro komunikaci a diskuzi.

Cilové skupiny:
. 7aci SS a studenti VS, pedagogiéti pracovnici, zastupci firem a odbor(, mistnich samosprav
a statni spravy, migranti, mensiny, odborna a $irsi vefejnost.

Pozn.: oznaceni Zak, student, pracovnik, zastupce, migrant apod. tak zahrnuje jak osoby muzského, tak Zenské-
ho pohlavi. K pouZiti generického maskulina jsme se pfiklonili z divodu prehlednosti textu.



Rok 2016 ve zkratce

Zorganizovali  jsme  prvni
MigFilm - minifestival hra-
nych filmi a dokumentd
o migraci, ktery se uskutecnil
24.-25. kvétna 2016 v kiné
Ponrepo.

,Seminar mi pomohl v ujasné-
ni si, co a jak v hodiné. Prace
s hodnotami a hodnotovym
Zebrickem je uZite¢na i pro mé
osobné. Role ucitele neni jen
o uceni predmétu, ale casto
funguje jako vzor.“ - zkuSe-
nosti (¢astnice seminare ,Jak
na né aneb Prace se stereo-
typy ve vyuce celospolecen-
skych témat*.

Vyzkum ,Zeny za pultem*
mapujici  pracovni podminky
zahranicnich i domacich pra-
covnic v supermarketech byl
zminén v nékolika celostat-
nich médiich a k praktickym
vystuplm projektu patfilo vy-
dani pravnino minima pro pra-
cujici v obchodu.

Do projektu ,Spolecné proti
rasismu“ se zapojilo 509 zaku
gymnazii, stfednich odbornych
Skol a ucilist.

Komentované prochazky
v ramci projektu ,Praha sdi-
lena a rozdélena“ se zacaly
konat pravidelné jednou mé-
-,Prochazku po queer paméti
Prahy“ - se vydalo vice nez Se-
desat GcCastnikd.

Na webu Migraceonline.cz
jsme publikovali 260 prispév-
kl, na anglickych strankach
pak bylo publikovano 40 pfi-
spévku. Web mél navstévnost
pres 1 000 individualnich na-
vStév denné.

V ramci ,Vzdélavani peda-
gogickych pracovniki v pre-
venci stereotypu v globalnim
rozvojovém vzdélavani“ jsme
usporadali 21 workshopd,
tréninkd a minikonferenci,
kterych se zucastnilo celkem
161 pedagogl a knihovniku.

Pokracovali jsme v Usp&Sném
projektu aktivizace zakii S$
a vymény dobrych praxi mezi
Ceskou republikou a Herce-
govsko-neretvanskym  kanto-
nem v Bosné a Hercegoviné.
Z&ci pod vedenim pedagogli
zrealizovali sedm komunitnich
projektd a v prosinci 2016 se
uskutecnila studijni navstéva
bosenskych uciteld v Praze.

Pro zajemce z firemniho pro-
stfedi jsme pripravili 19 sko-
leni diversity managementu.
Tato Skoleni pfipravuji Ceské
zaméstnance na jednani se
zahrani¢nimi partnery a dlou-
hodobé pracovni pUsobeni
v ciziné nebo naopak pfipravu-
ji cizince na Zivot a praci v CR.



Zakladni udaje
o Multikulturnim centru Praha, z.s. (MKC Praha)

Nazev: Multikulturni centrum Praha, z.s.
Forma: zapsany spolek
Statutarni zastupci: Jakob Hurrle, pfedseda spravni rady,
Marek Canék, vykonny feditel
Registrace: u Méstského soudu v Praze, spisova znacka L 10345
Sidlo: Prokopova 197/9, 130 00 Praha 3
1¢o: 70098085

Bankovni spojeni (CZK ucet):

482968953/0300 (CZK) CSOB, Vaclavské nam. 31, 115 20 Praha 1
Bankovni spojeni (EUR tcet):

DE53855901004558151906, SWIFT (BIC): GENODEFINGS (EUR)

VR Bank, Volsksbank Lébau-Zittau eG, 02763 Zitava, Markt 3, Némecko

Registrace Knihovny MKC Praha:
u Ministerstva kultury CR pod evidenénim &islem 5987,/2004

MKC Praha je clenem techto siti

DARE (Democracy and Human Rights in Europe)

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR

FoRS (Ceské férum pro rozvojovou spolupraci)

SOLIDAR (Evropska sit organizaci usilujicich o socialni spravedinost)

Spravni rada MKC Praha k 31.12. 2016

Jakob Hurrle, Dipl. Ing., Ing. Hana Petrova Zakova
Mgr. Katefina Bfezinova, Ph.D. Mgr. Tereza RejSkova
Mgr. Barbora Horavova Mgr. Pavel CiZinsky

Ing. Petr Lobotka Mgr. Barbora Matysova

Kontakty

Kontaktni adresa: Naplavni 1, 120 00, Praha 1 Facebook: MKC Praha / La Ngonpo /
Telefon: +420296 325345 Stereotypek v nas / Praha sdilena
E-mail: infocentrum@mkc.cz a rozdélena / Migraceonline.cz

Webové stranky: www.mkc.cz, www.migraceonline.cz Twitter: MKC Praha
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Lidé v organizaci v roce 2016

NATALLIA ALLEN
koordinatorka projektu Not in our countries

PAVEL BALOUN
koordinator projektu Praha sdilenéa a rozdélena

TOMAS BEK
vyzkumnik projektu Zeny za pultem

LUCIE BILDEROVA
koordinatorka projektu BRICKS (do bfezna 2016), Spole¢né proti xenofobii (od bfezna 2016)

MAREK CANEK
vykonny reditel, vyzkumnik v projektu LABCIT

JAN DITKO
koordinator projektl Spolecné proti rasismu a Interkulturnim vzdélanim a prozitkem k toleranci
a respektu

SARA DRAHOKOUPIL VIDIMOVA
editorka projektu LABCIT

MARTINA HOLCOVA
metodicka projektu Vzdélanim pedagogickych pracovnikl k prevenci stereotypd v globalnim roz-
vojovém vzdélavani

BLANKA KISSOVA
metodiCka projektu Spole¢né proti rasismu

PETR KUCERA
koordinator projektt LABCIT a Zeny za pultem

ADRIANA QUBAIOVI:\
koordinatorka projektu LABCIT

FATIMA RAHIMI
koordinatorka Lidové Skoly migrace

KRISTYNA SVATA
koordinatorka projektu BRICKS
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ANDREA SVOBODOVA
vyzkumnice projektu BRICKS

KATERINA SEQUENSOVA
koordinatorka projektd Vzdélanim pedagogickych pracovnikll k prevenci stereotypd v globainim
rozvojovém vzdélavani a Svétova skola

ZUZANA SCHREIBEROVA
koordinatorka projektu Praha sdilena a rozdélena

JANA TROUPOVA
informacni koordinatorka, koordinatorka Migraceonline.cz

DENISA ZOBACOVA
finanéni manazerka, koordinatorka Diversity managementu

Externi spolupracovnici
Ing. IVANA STOCESOVA - Géetni
HANA KOMINKOVA - mzdova Géetni

Kolegyné na rodicovské dovolené
MARIE JELINKOVA

Stazisté a dobrovolnici
ZDENKA BURESOVA
BARBARA CERNANSKA
ALENA MASINOVA
SIMONA MJALOVSKA
MICHAL TRCKA
DOMINIK TRSTAN

Kontaktni
e-mail
je ve formatu:

jmeno.prijmeni@mkc.cz




LABCIT - Testovani evropského obcanstvi
jako ,,pracovniho obcanstvi“: Od pripad0 porusovani
pracovnich prav k posileni pracovnépravniho rezimu

Realizace projektu: leden 2015 - srpen 2016

Donofi: Evropska komise - Vykonna agentura pro vzdélavani, kulturu
a audiovizualni oblast (EACEA) - program Evropa pro obcany;
Ministerstvo zahraniénich véci CR v rdmci grantu Mezinarodni
pracovni migrace mezi rovnosti a nerovnosti

Partnefi: Padovska univerzita (Italie), Asociatia Conect (Rumunsko), Diversity
Development Group (Litva), Univerzita Jyvaskyla (Finsko), Solidar
(Belgie), Polnischer Sozialrat (Némecko), Together-Razem (Irsko),
Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt (Rakousko),
KancelaF vefejného ochrance prav (CR), Stichting Onderzoek
Multinationale Ondernemingen (Nizozemi), Galician Foundation
for Regional Development (Polsko)

Webové stranky:

Koordinatorka projektu: Adriana Qubaiova

Editorka: Sara Drahokoupil Vidimova

Klicova slova: pracovni migrace, poruseni pracovnich prav, ob¢anstvi EU, subdodavatelstvi

Projekt se zaméroval na pracovnépravni normy EU a jejich (ne)dodrZovani v praxi. Spolupracovalo
na ném 12 partnerskych organizaci, které sbiraly svédectvi mobilnich pracovnik(l o zavaznych pii-
padech poruSovani pracovnich prav. Studie o poruSovani pracovnich prav v jednotlivych zemich byly
prezentovany na zavérecné konferenci v Bruselu v dubnu 2017 za spoluprace s organizaci Solidar.

V Cesku se konalo nékolik slySeni s pracovniky, ktefi zaZili porusovani pracovnich prév, konkrétné
pfi nepfimém zaméstnavani v ramci subdodavatelskych fetézcli. Ve spolupraci s nasimi partne-
ry - Kancelafi vefejného ochrance préav, Diakonii CCE a dalSimi nevladnimi organizacemi - jsme
navrhli doporuceni na zlepSeni pracovnich podminek mobilnich pracovnikl EU, pracovnich mi-
grantli ze zemi mimo EU, ale téZ Ceskych obcan(. Dale probéhl kulaty stll se zastupci odborovych
organizaci, nevladnich organizaci pracujicich s migranty a statni spravy, kde byl predstaven policy
paper s nazvem ,Podil odborovych svaz(i na ochrané pracovnich migrant(: bariéry a perspektivy“.
V ervnu 2016 se uskutecnil seminar na plidé Ministerstva prace a socialnich véci, kde byl prezen-
tovan druhy policy paper ,Subdodavatelské vztahy a porusovani pracovnich prav obéant Evropské
unie: od konkrétnich pfipadd k systémovym doporuéenim®. V I1été roku 2016 probéhl mezinarodni
workshop na téma ,Tfida a nacionalismus*.



ZENY ZA PULTEM.
Promeény prace a pracovnich podminek
domacich a zahranicnich pracovnic v obchodu

Realizace projektu: kvéten 2015 - duben 2016

Donofi: Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam $anci,
ktery je financovan z Norskych fond(i; Ministerstvo zahraniénich véci CR
v ramci grantu Mezinarodni pracovni migrace mezi rovnosti a nerovnosti

Partner: Katedra genderovych studii, Fakulta humanitnich studif,
Univerzita Karlova v Praze

Webové stranky:

Koordinator projektu:  Petr Kucera

Klicova slova: pracovni podminky, supermarkety, Zena, migrace

Projekt byl zaméren na vyzkum pracovnich podminek pokladnich v supermarketech na zakladé
rozhovoru s ¢eskymi a ukrajinskymi pracovnicemi i s dalSimi aktéry v odvétvi obchodu. Rozvinuli
jsme spolupraci s odbory, zastupci vefejnych instituci a akademické sféry. Vefejnost byla s vysled-
ky vyzkumu seznamena na konferenci, které predchazelo uzsi pracovni setkani. Téma prekérni
prace pokladnich a dalSich pracovniki v odvétvi obchodu bylo prostfednictvim médii vyraznéji
diskutovano ve vefejném prostoru. Kromé vyzkumné zpravy ,Zeny za pokladnou. Pracovni pod-
minky Zen v supermarketech” vzniklo i praktické pravni minimum pro pracujici v obchodé ,Jsem
prodavacka - Jsem pokladni - A znam sva prava“.

IENY 71
POKLAD

Zenv




Lidova skola migrace

Realizace projektu: leden - prosinec 2016

Partneri: Friedrich-Ebert-Stiftung, zastoupeni v Ceské republice
Webové stranky:

Koordinatorka projektu: Fatima Rahimi, migrace@mkc.cz

Lidova Skola migrace jako cyklus vecernich debat, pfednasek, diskuzi a tematickych prochazek
pokracoval Gspésné i v roce 2016. BEhem lonského roku od brezna do listopadu jsme usporadali
deset akci, kde jsme se snazili zprostiedkovat Siroké verejnosti témata spojena s migraci. K tém

Uskute¢néné debaty se vénovaly celé fadé témat - od genderu v migraci pfes zobrazovani uprchli-
ki v médiich, vliv této problematiky na vysledky voleb az po téma dospivani mezi dvéma kulturami.
Pripravili jsme i kulaty stul, kde o postoji vefejnosti a médii k uprchlikiim diskutovali lidé z Mexika,
Rakouska ¢i Spojenych statl americkych. Cyklus doplnila i tematicka prochazka, ktera ukazovala
vietnamské restaurace v Praze a skrze jidlo vysvétlovala pocatky a etablovani viethamské mensiny
v Ceské republice.



Praha sdilena a rozdelena
PRAHA

Realizace projektu: od roku 2013 SDILENA A ROZDELENA

Donofi: Robert a Marcia Popperovi (prostfednictvim nadace Friends of Via),
Cesko-n&mecky fond budoucnosti

Partnefi: Friedrich-Ebert-Stiftung, Briicke/Most-Stiftung,

Ustav pro studium totalitnich rezim(i - oddéleni vzdélavani
Webové stranky:
Koordinatofi projektu: Pavel Baloun (do dubna 2016), Zuzana Schreiberova (od dubna 2016)

Klicova slova: multikulturni historie, Praha, holocaust, komentované prochazky,
interaktivni mapa, vzdélavani, mensiny

Projekt Praha sdilena a rozdélena narusuje pohled na Prahu jako mésto jednoho naroda. Predsta-
vuje ji jako mésto, kde spolu Zili cesky a némecky mluvici Prazané a Prazanky, jejichz ¢asto kiehké
identity nebyly vymezeny pouze prostorem, ale i jazykem, dobou, politickym kontextem, predsudky
a stereotypy. Kde se nachazely tyto hranice sdileni a oddéleni v kaZzdodennim Zivoté mésta, jak
pohyblivé byly a jak se vyostfily v disledku druhé svétové valky a holocaustu, priblizuje pamétova
mapa a komentované prochazky po Praze.

V roce 2016 se kromé pravidelnych akci pro vefejnost (komentované prochazky, promitani filma Ci
akce v ramci listopadového festivalu Dne poezie) zacal realizovat i vzdélavaci program pro Skolni
kolektivy vytvofeny odborniky z Ustavu pro studium totalitnich reZim(. Realizace prochazek byla
umoznéna diky podpore Cesko-némeckého fondu budoucnosti. Zaci se seznamuiji' s osudy uprch-
likGi pfed nacismem - némeckych antifasist(, obyvatel obsazenych Sudet a pochopitelné i s osu-
dy zidu, pro které bylo opusténi domova jednou z mala Sanci na preziti. Vzdélavaci program se
kona ve verejném prostoru a zaci pfi ném vyuzivaji multimedialni materialy, které maji k dispozici
v tabletech. Program je k dispozici ve tfech jazykovych mutacich - ¢esting, némciné a anglictiné.
V roce 2016 jsme také ve spolupraci s Friedrich-Ebert-Stiftung, zast. v Ceské republice, pfidali na
pamétovou mapu nové téma mapujici osudy ¢lenll némeckeé exilové socialni demokracie.

Praha sdilena a rozdélena je podporena
Robertem a Marciou Popper na pamatku obéti holocaustu.
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GLOBALNi ROZVOJOVE VZDELAVANI

Vzdélavanim pedagogickych pracovniku k prevenci
stereotypu v globalnim rozvojovém vzdélavani

Realizace projektu: leden 2015 - prosinec 2017
Dono¥i: Ceska rozvojova agentura (CRA),
Magistrat Hlavniho mésta Prahy (2015, 2016) I
ngon
Webové stranky: www.la-ngonpo.org dngenpo
Koordinatorka projektu: Katefina Sequensova
Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, stereotypy, dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovniku

Cilem projektu je posilovani kompetenci a znalosti pedagogl v oblasti témat globalniho rozvojové-
ho a interkulturniho vzdélavani a podpora zaclefnovani téchto témat do vyuky. Na zakladé vyzkumu
realizovaného na vybranych Ceskych zakladnich a stfednich Skolach vznikla Vyzkumna zprava:
Stereotypy ve vyuce témat globalniho rozvojového vzdélavani. Jeji vysledky poslouZily k pfipravé
obsahu a metodologie seminare pro pedagogické pracovniky Jak na né?! aneb Prace se stereoty-
py ve vyuce celospoleCenskych témat. Seminar byl béhem roku 2016 upraven do finalni podoby
a ziskal akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy v systému DalSiho vzdélavani pe-
dagogickych pracovniku.

Soucasti projektu je mimo jiné podpora ucitell pfi praci s metodikou La Ngonpo (projekt je volnym
pokracovanim ukoncenych projekt La Ngonpo a La Ngonpo I1.). Ke konci roku 2016 byla vydana
prirucka dobré praxe ze zapojenych Skol. Publikace Rok za rokem, Krok za krokem s La Ngonpem:
Pfibéhy ze Skol zapojenych v projektu globalniho rozvojového vzdélavani. Ve spolupraci s knihov-
nami probihaji v ramci projektu také verejné debaty tykajici se globalnich témat (prolinaji se s pro-
jektem Lidova Skola migrace).




Sveétova skola svetova
skola

v domar
Realizace projektu: leden 2016 - prosinec 2016
Donofi: Ceska rozvojova agentura (CRA)
Hlavni realizator projektu: Clovék v tisni, 0.p.s., vzd&lavaci program Varianty
Partneri: ARPOK, 0.p.s., Multikulturni centrum Praha, z.s.

Webové stranky projektu:
Koordinatorka projektu:  Katefina Sequensova

Klicova slova: globalni rozvojové vzdélavani, aktivni obanstvi,
certifikat Svétova $kola

Projekt Svétova Skola je realizovan organizaci Clovék v tisni, 0.p.s., konkrétné jeho programem Va-
rianty. Multikulturni centrum Praha se do tohoto projektu jako partner zapojilo v roce 2013. Cilem
projektu je podporovat ¢eské Skoly v jejich zajmu o globalni problematiku, zaclenovani globalnich
témat do vyuky a Gsili ovliviiovat déni v misté bydlisté s celosvétovym presahem v duchu hesla
,mysli globalné, jednej lokaln&“. Skoly, které spini pozadovana kritéria, mohou ziskat certifikat
Svétova Skola. Mezi tato kritéria patfi, Ze se Skola zajima o globalni problematiku, zaélenuje do
vyuky Zakovskeé ¢i Skolni projekty a jiné aktivni vyuéovaci metody a svym jednanim prispiva k ovliv-
novani déni v ramci mistni komunity i na zdanlivé vzdalenych mistech svéta.

Ve Skolnim roce 2015/2016 ziskalo certifikat Svétové Skola sedm novych $kol. V soucasné chvili
se tedy timto certifikatem pysSni celkem 63 Ceskych matefskych, zakladnich a stfednich $kol a vice
nez 200 dalsich Skol z Evropy. Tento pocet se kaZzdoro¢né rozrista.

Projekt Svétova skola je realizovan v ramci aktivit projektu Vzdélavanim pedagogickych pracovnik
k prevenci stereotypd v GRV.
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PREVENCE STEREOTYPU o
VE SKOLACH, NA URADECH A V MEDIICH

Spolecné proti rasismu

Realizace projektu: srpen 2014 - ¢ervenec 2016

Donor: Projekt byl podporfen grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska
v ramci EHP fond(, www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

Webové stranky: spolecneprotirasismu.mkc.cz

Koordinator projektu:  Jan Ditko
Klicova slova: medialni zobrazovani Romu, rasismus, anticiganismus, predsudky

Projekt byl realizovan ve vybranych lokalitach Usteckého kraje, kde v minulosti doslo k projeviim an-
ticiganismu. Principem bylo vytvoreni sité antirasistl z fad téch, ktefi maji vliv na utvareni verejného
minéni (ucitelé, politici, neformalni lidfi atd.). Ti byli argumentacné i metodicky vybaveni nastroji, jak
Celit mytim spojenym s romskou mensinou a nabourévat rozsitené stereotypni predstavy o Romech.
Pro tyto cilové skupiny bylo v roce 2016 zorganizovano 20 $koleni, kterych se zlG¢astnilo 337 osob.

V roce 2016 jsme rovnéz analyzovali dvé regionalni ,uprchlické” kauzy, které se mezi lety 2015-
2016 odehraly v Ceské republice a ziskaly si celostatni pozornost médii. Prvnim piipadem byl zamér
Ministerstva vnitra CR ziidit v byvalém Vychovném Gstavu a d&tském domové Kraliky pobytové stre-
disko pro Zadatele o azyl, ktefi zde méli pobyvat do té doby, nez bude jejich zadost vyfizena. Druhym
pfipadem bylo umisténi uprchlik(i na némeckou stranu byvalého hrani¢niho prechodu Moldava, coz
na Geskeé strané hranice vyvolalo strach a nevoli. Usporadali jsme vefejné debaty, na nichZ byla ana-
lyza téchto kauz predstavena a diskutovana.

V zavéru projektu jsme vytvorili videospot, jehoz smyslem bylo upozornit na problematiku stereo-
typné negativniho zobrazovani Rom( v médiich. Videospot se viralné rozsitil po ceském internetu
a kratce po zverejnéni jej zhlédlo pres 80 000 lidi.
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Interkulturnim vzdelanim a prozitkem
k toleranci a respektu

Realizace projektu: zafi 2016 - cerven 2018

Donor: Evropské strukturaini a investi¢ni fondy.
Operacni program Praha - Pdl rustu

Webové stranky: mkc.cz/cz/projekty/interkulturnim-vzdelanim-a-prozitkem-k-toleranci-
a-respektu

Koordinator projektu: ~ Jan Ditko

Klicova slova: normalita, identita, mensiny, stereotypy, projektova vyuka,
multikulturni Praha

Projekt je zaméreny na prevenci xenofobie, rasismu a homofobie. V jeho ramci poskytujeme Zakim
prazskych stfednich Skol vzdélavaci program, ktery tematizuje Prahu jako kosmopolitni mésto tvo-
fené smésici obyvatel s rozlicnymi narodnostnimi, kulturnimi, socialnimi ¢i sexualnimi identitami.
Kdo vSechno v Praze Zije dnes a co o sobé vlastné vime? Jak se historicky vyvijelo vzajemné souziti
Prazan(? Odpovédi na tyto otazky Zaci hledaji prostfednictvim aktivit, které kombinuji zaZitkovou
pedagogiku s projektovou vyukou.

Hlavni soucasti vzdélavaciho programu jsou interaktivni workshopy, jejichZ smyslem je rozvoj kritic-
kého mysleni a argumentacnich dovednosti zak(. Vyuziva aktualni pristupy v interkulturnim vzdé-
lavani, osobnostné-socialni vychové a zazitkové pedagogice. Dalsi pilif tvofi projektové vyucovani,
béhem néhoz Zaci samostatné zpracovavaji nékteré z témat vzdélavaciho programu. Vystupy za-
kovskych projektl budou predstaveny na zavérecném ,jarmarku projekt(“ a publikovany na webu.

Soucasti vzdélavaciho programu je rovnéz vzdélavaci modul pro pedagogické pracovniky zaméreny
na posileni kompetenci v oblasti interkulturniho vzdélavani a projektového vyucovani.
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BRICkS: Stop nenavistnym projeviom 35710
- budovani respektu v online prostredi " S
p p =

Realizace projektu: listopad 2014 - fijen 2016

Donofi: Evropska komise, Robert a Marcia Popperovi
(prostfednictvim nadace Friends of Via)

Partnefi: COSPE (Italie), Zaffiria (Italie), Grimme Institut (Némecko),
Média Animation (Belgie)

Webové stranky: www.bricks-project.eu/wp/contact/

Koordinatorka projektu: Lucie Bilderova, Kristyna Svata
Klicova slova: nenavistné projevy, vyzkum, workshopy, socialni sité, internet

Cilem projektu bylo pracovat s projevy nenavisti na internetu a bojovat proti jejich Sifeni. Projektem
vedly dvé zakladni linky, které na sebe volné navazovaly. Prvni linka se tykala novinarské praxe. Byla
provedena analyza prace jednotlivych internetovych redakci s cilem objasnit si postupy, jaké novinari
- webeditofi pouzivaji pfi praci s ,hate speech”. Tyto zkuSenosti pak byly sdileny mezinarodné. Dru-
hou linkou projektu bylo vzdélavani zaku strednich Skol. V ramci této ¢asti projektu byla vypracovana
metodickéa prirucka a vyskoleni lektofi, ktefi na stfednich Skolach vedli workshopy k tématu projevu

Z nenavisti.

Z&ci zapojeni do projektu BRICKS za odborného vedeni experta na projevy z nendvisti Jaroslava Va-
llcha a sociolozky Marie Klusackové se v roce 2016 podileli na procesu pfipravy a realizace Zakov-
ského vyzkumu. Z&ci si nejdfive vyty¢ili témata, kterymi by se chtéli zabyvat, a nasledné vymysleli
konkrétni znéni otazek. Otazky v dotazniku byly tvofeny tak, aby mapovaly, co mladé lidi zajima nejvi-
ce na soucasné situaci v oblasti nenavistnych projevu.




Spolecné proti xenofobii

Realizace projektu: leden 2016 - prosinec 2016

Donofi: Ministerstvo zahrani¢nich véci CR - Program transformaéni spoluprace,
Velvyslanectvi Spojenych statl americkych v Sarajevu,
Velvyslanectvi Norského kralovstvi v Sarajevu

Koordinatorka projektu: Lucie Bilderova

Klicova slova: lidska prava, aktivni ob¢anstvi, xenofobie, nacionalismus

Vzdélavaci projekt Spolecné proti xenofobii Multikulturniho centra Praha a Nansen Dialog Centra
Mostar byl zaméFeny na aktivizaci mladych lidi a prenos dobrych praxi z Ceské republiky do Herce-
govsko-neretvanského kantonu. V kantonu, kam byl projekt situovan, jsou nejcastéjsi tzv. monoet-
nické Skoly a dvé skoly pod jednou stfechou, které jsou oddéleny na zakladé pfislusnosti k etniku.
Projekt na tuto situaci reagoval vytvorenim prostoru pro mladé lidi k tomu, aby mohli pod vedenim
pedagogli realizovat svlj vlastni nizkorozpoctovy komunitni projekt. Osvojili si tak jednak zaklady
projektového managementu, vedeni projektu a tymu, ale i to, Ze svou ¢asti mohou situaci okolo sebe
pozitivné ovlivnit a Ze jejich hlas se pocita. Projekt navazal na aktivity realizované v roce 2014 (Pre-

vence xenofobnich projevl a podpora ob¢anské spolecnosti v Bosné a Hercegoving).

V roce 2016 vzniklo sedm komunitnich projektt mladych lidi v Mostaru, Stolci, Citluku a Jablanici.
Projekty byly pfipraveny na zakladé Skoleni pro 35 studentl ze stfednich skol. Mimo to probéhlo Sko-
leni pedagogl, dvé supervizni setkani pro pedagogy, zavérecna prezentace studentskych projektl za
Géasti 71 z&stupcl kol a studijni névatéva pro pedagogy v CR.




Ne v nasich zemich? Uprchlici, azyl a zakladni
lidska prava ve vzdéelavani a praci s mladezi

Realizace projektu: leden 2016 - listopad 2016
Donofi: Erasmus+
Hlavni realizator: AdB - Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e.V (Néemecko)

Koordinatorka projektu: Natallia Allen
Klicova slova: neformalni vzdélavani, migrace a azyl, mezinarodni spoluprace

Aktivity projektu volné navazovaly na projekt Match it - fostering the debate on non formal citizen-
ship education for young people in the Czech Republic and Germany, ktery MKC Praha realizovalo
v roce 2015. Projekt takto pfispél k dalsSimu rozvoji vzdélavaciho diskurzu mezi ¢eskymi a némec-
kymi pedagogy v oblasti vychovy k demokratickému obcanstvi a vychovy k lidskym pravim (EDC
/ HRE). Zaméroval se na spolecné zkoumani strategii, koncepci a vzdélavacich nastroju vychovy
k ob&anstvi mladych lidi ve vztahu k evropskeé diskuzi o migraci, uprchlicich a pravu na azyl. V ramci
projektu se uskuteénily tfi seminare (dva v Némecku a jeden v Ceské republice). Seminafl se zU-
Castnilo pres 20 profesionalll z oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani mladeze a odborniki
na téma migrace.

Béhem seminar(i se méli Gcastnici moznost blize seznamit s vyvojem tématu migrace ve vztahu ke
vzdélavani k demokratickému ob&anstvi v Némecku a Cesku. Seminafe se zamé&fily na sdileni rliz-
nych metodickych pfistupl a vzdélavacich konceptl v oblasti interkulturniho vzdélavani a vychovy
k demokratickému obcanstvi. V ramci programu méli Géastnici moznost se seznamit napriklad s ¢in-
nosti rznych NNO, s metodou ,anti-bias“, navstivit pripravné tfidy pro zaky s odliSnym matefskym
jazykem nebo vzdélavaci stfedisko pro mladez Kaubstrasse v Berliné.




Koordinatorka programu: Denisa Zobacova

Klicova slova: interkulturni kompetence, porozuméni odliSné kulture,
chapani rozdilu, diverzita, prace s odliSnostmi

Diversity management je vzdélavaci program, ktery nabizime firmam nebo statnim institucim. Pfipra-
vuje Ceské zaméstnance na jednani se zahrani¢nimi partnery a dlouhodobé pracovni plsobeni v ci-
ziné nebo naopak pfipravuje cizince na Zivot a praci v CR. Formou jednodennich i vicedennich kurz(i
Ci prednasek poskytuji nasi lektofi prakticky navod, jak se zorientovat a efektivné pracovat v riznych
kulturach, a rozviji schopnost spolupracovat s osobami z odliSnych kultur. Dale uci, jak porozumét
zvyklostem zemé, jak respektovat odliSné pristupy a jak se adaptovat na kulturné odliSna pracovni
prostredi. Kurzy pripravujeme zakaznikim na miru. Nejcastéji je zamérujeme na konkrétni kulturni
prostfedi a zemé (napt. Indie, Cina, Rusko, Spanélsko, zemé Latinské Ameriky, arabské staty atp.).



Kontakt: Sara Drahokoupil Vidimova

Pro zajemce o multikulturni déni a akce MKC nabizime elektronické zpravodaje:
Mailing list [multikulti] zvefejnuje kazdy tyden prehled kulturnich a vzdélavacich akci a zajimavé
¢lanky. Mezi odbératele je mozZné se prihlasit na nasich internetovych strankach.
Prihlaseni zde: www.mke.cz/cz/newsletter.html

Mailing list [migrace] si klade za cil podpofit vyménu informaci a reflexi migraéniho déni v Ceské
republice i jinde ve svété.

Knihovna

Kontakt: Denisa Zobacova, knihovha@mkc.cz

Knihovna MKC Praha ma ve svém fondu pres 2 200 kniznich svazku, 160 AV médii a 50 titul( peri-
odik v nékolika Uzce profilovanych tematickych skupinach od nabozenstvi a mytologie pres narody,
prava mensin, migraci a uprchlictvi, gender, antropologii, etnologii, etnografii, sociologii az po inter-
kulturni vychovu a vzdélavani, diversity management ¢i média a multikulturni beletrii. Dokumenty
jsou prevazné v ceském a anglickém jazyce.

On-line katalog knihovny MKC Praha:



Webovy portal

g . € migraceonline.cz
www.migraceonline.cz (MOL) |
Kontakt: Sara Drahokoupil Vidimova, migraceonline@mkc.cz
Koordinatorka v roce 2016: Jana Troupova

Klicova slova: migracni a integracni politiky, legislativa, pracovni migrace, uprchlictvi a azyl, ob¢anstvi

Portal Migraceonline.cz existuje od roku 2002 a zaméfuje se na systematické mapovani aktualnich
témat a vyzkumU v oblasti migrace a integrace v Ceské republice a dalich zemich. Portal také slouzi
jako prostor pro kritickou diskuzi, mapovani vyvoje legislativy v oblasti migrace a integrace v CR,
sdileni informaci o &innosti neziskovych organizaci a Siteni informaci o poradanych akcich. Ctenafi
portélu jsou prevazné odbornici a dalsi zajemci z fad akademické sféry, vefejné spravy, nevladnich
organizaci, studentt, médii a SirSi verejnosti.

V roce 2016 se texty publikované na webu Migraceonline.cz tykaly z velké ¢asti tématu pracovni mi-
grace a pracovnich podminek zahraniénich zaméstnanct v Ceské republice. Déle se autofi a autorky
serveru zabyvali soucasnou situaci v Némecku, napfiklad nartistem podpory krajné pravicové AfD
anebo takovymi tématy, jako jsou vztah médii, migrace a veFejnosti v Ceské republice a Evropské
unii.

Marie Hefmanova: Uprchlicka krize versus krize ceského mediélniho prostoru

Tomas Jungwirth: Usvit legislativnich zmetk(l aneb Ztrata poslanecké soudnosti

Eva Drhlikova: Z&dna mzda za odvedenou préci - realita zahraniénich pracovnikd v CR
Jos Stuebner: Politika ,hnédne“ nejen na vychodé Némecka. Co je za Gspéchem AfD?

Adéla Jureckova: Ali Al Sudani: Pro Americany jsou uprchlici néco jako baseball nebo apple pie



Dalsi internetové portaly a zdroje

Stranky nabizeji interaktivni mapu, historické fotografie, informace

0 vyznamnych mistech prazské multikulturni prazské historie a dalSi materialy pro Skoly, odbornou
i Sirsi verejnost.

praha.mke.cz

Webové stranky unikatniho vzdélavaciho programu, zaméreného na multikulturni
a globalni vychovu 12-16letych zaka a student(, jsou soucasti stejnojmenného projektu.
www.la-ngonpo.org

I
Informacni portél jiz ukonéeného stejnojmenného projektu multikulturni vy-
chovy.
stereotypek.mke.cz
I
Portal s informacemi o uznavani zahraniéniho vzdélani a odborné praxe v CR.
nostrifikace.mke.cz
I

E-learningovy portal

s praktickymi informacemi k pracovnimu poradenstvi a podpore imigrantd a jejich pozice na trhu
prace (napf. koucovani, sitovani, podnikani, interkulturni asistence, priklady dobré praxe atd.).

kvalifikace.mkc.cz

Informacni a asistencéni webovy portal pro zaméstnance mistni samospravy a statni
spravy. Jeho cilem je posilit roli Ceskych mést v oblasti integrace imigrant( do vétSinové spolecnosti.
Portal vznikl v ramci projektu ,Na praci v CR*.

helpdesk.migraceonline.cz
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PUBLIKACE
A ZPRAVY Z VYZKUMU

PODIL ODBOROVYCH SVAZU NA OCHRANE PRAV MIGRANTU:
BARIERY A PERSPEKTIVY
Autofi: Marek Canék, Lubica Kobova

Obsahuje popis nékterych prekazek, kterym zahranicni pracovnici na ¢eském trhu prace celi a za-
roven zahrnuje sadu doporuceni nejen pro odborové organizace. Dosavadni praxe ukazuje, Ze je
zastoupeni zahrani¢nich pracovnikli v odborech relativné nizké. Jejich vétsi zaclenéni do odbor(
umozni snizit socialni dumping, protoZze zaméstnavatelé nebudou moci zneuzivat jejich zranitelného
postaveni.

SUBDODAVATELSKE VZTAHY A PORUSOVANiI PRACOVNICH PRAV

0BCANU EVROPSKE UNIE: OD KONKRETNICH PRIKLADU K SYSTEMOVYM DOPORUCENIM
Autof¥i: Adriana Qubaiova, Marek Canék, Petr Kucera, Vaclav VoslaF, lon Avramioti,

pravni 8ast - Linda Jank(, Pavel CiZinsky, Hana Lupagova

Policy paper vychazi ze spoluprace MKC Praha, Kance-

—— e — |aFe veFejné ochrankyné prav a Diakonie CCE. Vznikal
e o na zakladé zmapovani a pravni analyzy konkr@tnlch
pei o= pripadd skupin zaméstnanct ze statl EU, ktefi v Ceské

republice pracovali vétSinou pres nékolik Grovni subdo-
davatell a opakované se setkali se zavaznym poruse-
nim svych prav. V ramci policy paperu jsou predstaveny
tfi palCivé nedostatky tuzemského pracovnépravniho
nastaveni: slaba role inspekce prace, naduzivani forem
nepfimého zaméstnavani a neinformovanost zahranic-

[ nich pracovniki ze statd EU.

I

S ]
TRIDA A NACIONALISMUS A2 =

TRIDA A NACIONALISMUS

Ve spolupraci s MKC Praha vydal kulturni étrnactidenik A2 zvlastni ¢is-
lo (srpen 2016) v&nované tématu tfidy a nacionalismu. Cislo obsahuje
¢lanky od fecnik(, ktefi se zUCastnili Cervencového workshopu LABCIT
a mimo jiné obsahuje &lanky Barbory Cernusékové o rasovém rozdéleni
svéta prace, Justyny Kajty a Adama Mrozowického o novém nacionalismu
v Polsku anebo rozhovor s Azizem Choudrym, editorem knihy ,Just Work*

(Pluto 2015). I



ZENY ZA PULTEM. PROMENY PRACE A PRACOVNICH PODMINEK

DOMACICH A ZAHRANIGNICH PRACOVNIC V OBCHODU
iENY 1 Autofi: Tomas Bek, Marek Canék, Lubica Kobova, Petr Kugera,
@KL_MJ_HEU Lucie Trlifajova
§__‘: Zprava shrnuje vysledky vyzkumu zaméfeného na pracovni podminky
g Zen-pracovnic v obchodu. Zaméfila se na problematické aspekty prace
m @

v obchodech spojené s prekarizaci prace, tlakem na snizovani nakladu
¢i negativnimi dopady flexibility, vyZadované zaméstnavateli po domacich
a zahraniCnich pracovnicich a pracovnicich.

JSEM PRODAVACKA, JSEM POKLADNI A ZNAM SVA PRAVA.
PRAVNI MINIMUM PRO PRACUJICi V OBCHODE
Autorka: Jana Koukalova

Pravni analyza pfiblizuje zakotveni prav a pracovnich podminek Zen pra-
cujicich v nizkopfijmovych profesich v oblasti obchodu v Ceské republice.
Reflektuje zakladni faze pracovniho procesu a poskytuje tak zaméstnanky-
nim prakticky prehled jejich prav, které musi jejich zaméstnavatel pfi praci
respektovat. Analyza ma formu odpovédi na zaméstnankynémi nejcastéji
pokladané otazky a poskytuje tak prakticky manual pro G¢inné uplatnéni
prav zaméstnance.

ROK ZA ROKEM, KROK ZA KROKEM S LA NGONPEM. PRIBEHY ZAPOJENYCH SKOL
V PROJEKTU GLOBALNIHO ROZVOJOVEHO VZDELAVANI LA NGONPO
Editorka: Katefina Sequensova

ROK ZA ROKEM
KROK ZA KROKEM
s

Jak probiha vyuka podle metodiky La Ngonpo? Pripravili jsme pro vas pu-
blikaci, ktera nabizi nahlédnuti do metodiky La Ngonpo a sdileni zkuSe-
nosti's vyukou podle ni. Od vzniku projektu v roce 2010 jim prosly desitky
,.....::_-.—.;- ep UCitelek a ucitel(l a stovky Zaku. Skrze pribéhy Sesti vybranych ucitelek

z Ceskych Skol, které jsou nebo byly v projektu zapojeny, se podivame, co
vSe v metodice ucitelé a Zaci naleznou.
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= = ZAKOVSKY VYZKUM ,HATESPEECH: MLADI A PROJEVY Z NENAVISTI*
Odborné vedeni: Jaroslav Vallch, Marie Klusackova

Vysledky zaky navrhnutého a realizovaného vyzkumu mezi vrstevniky uka-
zaly, Ze i kdyz napriklad vztah k uprchlikim kopiruje nalady ve spolecnosti,
nesifi mladi lidé nenavist vi¢i mensinam. Mladi lidé se stavi oteviené k moz-
nému pratelstvi s lidmi odliSného naboZenstvi, sexualni orientace ¢i barvy
pleti. Jako obohaceni vnimalo takové pratelstvi 55 % respondentl, pouze

I pro jedno procento by predstavovalo takové pratelstvi problém.

ZPRAVY LABCIT O MOBILITE V EU A PORUSOVANi PRACOVNICH PRAV

MKC Praha koordinovalo a editovalo lokalni vyzkumné zpravy mapujici poru-
Sovani pracovnich prav mobilnich pracovnikl a pracovnic v Ceské republice,
Italii, Litvé, Némecku, Rumunsku a Irsku.
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V ROCE 2016 NAS PODPORILI

Soukromi darci:
Robert a Marcia Popperovi (prostfednictvim nadace Friends of Via)

Marek Canék
Petr Musil

Véem jmenovanym dékujeme za prizen!

Dekujeme

28



Zaujala vas nase cinnost? Chcete se zapojit?

Nase aktivity financujeme ze zdroji Ceskych a zahranicnich nadaci, evropskych fondu, méstskych
GradU a ministerstev. Tyto zdroje vSak pokryji nasi ¢innost a chod organizace pouze z¢asti. Podpoite

nas formou daru nebo vam radi poskytneme informace o nasich komercénich aktivitach, jako jsou
Skoleni ¢i prodej publikaci.

Zapojte se

1. Zapojte se do nasi ¢innosti jako dobrovolnik
Ci prostfednictvim staze.

2. Chod naseho centra nebo konkrétni projekt mlzete
podporit finanénim ¢i hmotnym darem.

Fyzické i pravnické osoby si mohou navic odecist
hodnotu daru od zakladu dané.

Dékujeme vSem, ktefi se nas rozhodnou podpofit!
Vice informaci ziskate na nasich webovych strankach v sekci ,,Zapojte se“
nebo e-mailem: infocentrum@mkec.cz.
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FINANCNI ZPRAVA / FINANCIAL REPORT

Vykaz zisku a ztraty
ve zjednoduseném rozsahu

k 31.12. 2016 (v celych tisicich K¢)

PROFIT AND LOSS

SIMPLIFIED TO 31. 12. 2016 (rounded off in CZK)

A. Naklady/Expenses 1
L Spotiebované nakupy a. sluzby celkem/ 2 5145 5145
Consumables and services
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace/
I P 8
Change in inventory from own act
. Osobni naklady celkem/ 4 4366 4366
Personnel expenses total
Dané a poplatky celkem/
b5 Taxes and fees total S i i
V. Ostatni naklady celkem/ 6 104 104
Other expenses total
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv
Vi a opravnych poloZek celkem/ 7 5 5
: Depreciations, property sold, production of
provisions and adjustments total
Vil Poskytnuté prispévky celkem/ 8
. Provided allowances total
VIl Dan z piijmu celkem/Income tax total 9
Naklady celkem/Expenses total 10 9621 9621
B. Vynosy/Revenues 11
Provozni dotace celkem/
. Total operating grants 2 BTEs BT
I Prijaté pfispévky celk(-?m/ 13 1279 1279
Total allowances received
Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem/
0 Revenues from activity and goods total i R S
IV. Ostatni vynosy celkem/Other revenues total 15 1119 1119
Trzby z prodeje majetku, zGétovani rezerv
V. a opravnych poloZek celkem/ 16
: Total revenues from sales of fixed assets,
clearance of provisions and adjustments
Vynosy celkem/Revenues total 19 9879 9879
Vy. feni pred énim/
S Net profit or loss before tax &y 2 2
Vysledek h dafent po zdansni/
D. 21 258 258

Net profit or loss after tax



Vyroéni zprava 2016 Finanéni zprava 31

Rozvaha
ve zjednoduseném rozsahu
k 31. 12. 2016 (v celych tisicich K¢)

BALANCE REPORT
SIMPLIFIED TO 31. 12. 2016 (ROUNDED OFF IN CZK)

a b c 1 2
A. Dlouhodoby maji /Fixed assets 1
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem/
Lk Intangible fixed assets 2 58 &
Dlouhodoby hmotny majetek celkem/
It Tangible fixed assets 9 a3 S
Dlouhodoby finanéni majetek celkem/
I . 4
Long term financial assets
Opréavky k dlouhodobému majetku celkem/
0z Accumulated depreciation of fixed assets 2 Aoz AEH
B. Kratkodoby majetek celkem/Short term assets 6 5245 4395
. Zasoby celkem/Inventory 7
I Pohledavky celkem/Receivables 8 1055 -851
" Kratkodoby ﬁnanc_nl majetek celkem/ 9 3197 2868
Short-term financial assets
IV. Jina aktiva celkem/Other activity 10 1063 2378
Aktiva celkem/Assets total 11 5245 4395

a b ® 8 4
A. Vlastni zdroje celkem/Registered liabilities 12 3036 3116

. Jméni celkem/Property 13 1410 2858

ysledek hospodareni celkem,

It xft profit or Isss total ! = 1628 253
B. Cizi zdroje celkem/Liabilities 15 2209 1279

. Rezervy celkem/Provisions 16

1. Dlouhodobé zavazky celkem/Long term payables 17

Il Kratkodobé zavazky celkem/Short term payables 18 434 1228

IV. Jina pasiva celkem/Other liabilities 19 1775 51

Pasiva celkem/Liabilities total 20 5245 4 395
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ABOUT THE MULTICULTURAL
CENTER PRAGUE

The Multicultural Center Prague (MKC Prague) is a non-profit
organisation engaged in the pursuit of educational and research
activities in the fields of international migration, social inclusion of
Roma, and global development. Founded in 1999, we have striven
for a Czech society based on respect for human rights, political
equality, and intercultural competence and understanding.

CONTACTS

Official Address: Prokopova 9, 130 00, Prague 3, Czech Republic
Mailing Address: Naplavni 1, 120 00, Prague 1, Czech Republic
Telephone: +420296 325345

E-mail: infocentrum@mkc.cz

Websites: www.mkc.cz, www.migrationonline.cz

I multicultural
k center

Structure of the Organisation and Thematic Sections

In 2016 we continued developing four main thematic areas in our activities. These include firstly,
migration, labour and social inclusion; secondly, the history of multicultural Prague; thirdly, global
development education; and fourthly, the prevention of prejudice and stereotypes in schools, pub-
lic administration and other institutions.

We are grateful for the support and cooperation of our donors and partners.

Migration, Work and Social Inclusion

In the thematic area “Migration, Work and Social Inclusion” the focus was mainly on finding com-
mon ground between different groups of workers. The starting position in our research and policy
activities in the area of precarious work was therefore to look into the position of both “local” and
“migrant” workers and thus, when preparing e.g. recommendations to improve working conditions in
particular economic sectors, to stress the shared interests between Czech and non-Czech workers.



The Testing EU Citizenship as Labour Citizenship: From Cases of Labour Rights Violations to a
Strengthened Labour-Rights Regime project coordinated by MKC Prague brought together 12 part-
ner organisations that collected mobile workers ™ testimonies about serious labour rights violati-
ons in the EU. We used migrants’ testimonies as the basis for discussing the role of the EU and
national labour-related institutions (labour inspectorates, courts, etc.) and legislation (e.g. the En-
forcement Directive, the Seasonal Workers Directive, the new Public Procurement Directive). The
project adopted the normative position that decent wages and working conditions are necessary
for enabling EU citizens’ full democratic participation and thus granting labour citizenship. Publi-
cations, videos and other project results are available at: www.migrationonline.cz/labcit.

The Transformations of the work and working conditions of domestic and foreign retail workers
was a project run in cooperation with the Faculty of Humanities of Charles University, which fo-
cused on the problematic aspects of the work and working conditions of female workers, both
domestic and migrant, in the retail sector. Based on research with the workers and other related
stakeholders and on cooperation among academic, trade union and state as well as non-state
parties, the project contributed to a critical discussion on the employment problems that retail
workers currently face. The final research report was widely cited in the national media and the
practical labour rights leaflet for workers has been widely distributed in supermarket chains.

In 2016 we continued with the Popular School of Migration - a joint project of the Multicultural
Center Prague and the Friedrich-Ebert-Stiftung Prague. It is a series of evening discussions, lectu-
res, and guided tours in public space focused on the topics of migration and refugees in the Czech
environment and abroad. The series is organised in the Municipal Library of Prague.

In order to reach a specialised as well as wider audience on migration issues we made use of
our well established website, Migrationonline.cz. Its aim is to promote dialogue and to present
international comparisons with respect to Czechia and other Central Eastern European countries.

The multicultural history of Prague

The historical Prague Shared and Divided multi-annual project is based on two main tools for ex-
ploring public space and multiple memories of Prague: alternative guided tours and an interactive
“memory map” at praha.mkc.cz. We have used these as educational tools for students and have
also made them available to the wider public.

The project concentrates on everyday relationships and interactions; its aim is to map out places
where Czechs, Germans and Jews met, sometimes on friendly, sometimes on unfriendly or even
violent terms. The walks also include the institutions (theatres, schools, synagogues, universities,
cafés, cemeteries etc.) they shared and where they met separately.

In 2016 we developed a new interactive educational program on the reception of refugees in
1930 “s Prague from both Nazi Germany and the Czech border regions after their annexation. The



program taking place in public spaces connected with these historical events has been offered
to Czech and German schools visiting Prague. In addition, we organised regular public events,
including guided walks on specific themes, film screenings and a poetry reading as part of the
November Poetry Day festival. A new theme on the SOPADE - the German Social Democrats in
Exile in Prague - was also added to the memory map.

Global Development Education

We have continued in our work in supporting global development education in primary and secon-
dary schools. A new educational program for teachers, focused on the prevention of stereotypes
in global development education, was finalised in 2016 and accredited by the Ministry of Edu-
cation. The aim of our second program, Global Action Schools, is to integrate global development
education topics into curricula and everyday activities in schools, with an emphasis on developing
teachers’ capacities to provide quality education on these topics. The concept of Global Action
Schools has been developing in the Czech Republic since 2006, when People in Need joined an
international project with the same name.

Prevention of Prejudices and Stereotypes

As part of our projects Together against Racism and Bricks - Building Respect on the Internet
by Combating Hate Speech we organised multiple anti-racist workshops, mostly for secondary
schools, composed of a series of meetings with the students. All of the interactive educational
activities were based on a transcultural approach. Our activities in the field of anti-racist education
have dealt with the spread of hate speech on social media as well as in specific local journals in
areas with a high level of anti-Gypsyism.

A new project which started in 2016 - Increasing Respect and Tolerance through Intercultural Edu-
cation and Experience - emphasizes that Prague is a city with a long tradition of multicultural co-
existence of people with various national, cultural and sexual identities. In addition to workshops
and excursions, students will work on their own projects. These could be research activities or
organizing events for the local community.

Together against xenophobia - an educational project of the Multicultural Centre Prague and Nan-
sen Dialogue Centre Mostar - aims at the empowerment of young people by supporting them in
getting active in their environment/community. It also develops partnership and know-how ex-
change in the field of multicultural and integrated education between the Czech Republic and
Bosnia and Herzegovina.
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In the area of Diversity Management, we have continued to implement training courses aimed
at strengthening the intercultural competences of employees in companies and government in-
stitutions.
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